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Guias de interaprendizaje para docentes
Introduccién

El proyecto Transformacion Educativa y Ciudad con Humanidades (TECH) de la
Fundacion Loyola, tiene como enfoque metodoldgico el aprendizaje basado en
proyectos (ABP) vy aborda diferentes metodologias activas para lograr un aprendizaje
significativo en los estudiantes.

Este libro estd disefiado para que los docentes de educacion basica secundaria
y media vivan experiencias de aprendizaje activo basado en la metodologia ABP,
que invita a involucrar las areas del conocimiento para realizar un transito a la
integralidad de las disciplinas vy a la flexibilidad curricular.

Agui encontraras guias de interaprendizaje para que vivas la experiencia del
aprendizaje basado en proyectos, v podras trabajar articuladamente con diferentes
areas del conocimiento e involucrar a los diversos actores de la comunidad educativa.

El ABP es una metodologia que utiliza el aprendizaje activo para la transformacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje vy, asi, lograr una educacion mas relevante
gue atienda al desarrollo de las competencias vy desafios del siglo XXI.

Esta dividida en cuatro fases:
*Exploracion y linea base.
*Planeacidn y proyeccion.
¥*Puesta en marcha y desarrollo.
*Evaluacion vy reflexion.

Este modulo presenta las cuatro fases para el ABP, consta de dieciséis gufas de
interaprendizaje, disefladas para que los docentes orienten el proceso educativo;
y tiene como instrumento, una bitacora que sirve para gque los estudiantes lleven
los registros y avances del proyecto.

Pedagogia para la vida, una vision hacia el ser

Permanentemente, la humanidad ha buscado maneras de mejorar l0s procesos
formativos en la educacion publica; pero ello ha resultado muy complejo y muchas
sociedades siguen mostrando falencias a la hora de alcanzar una formacion por
competencias que facilite la adquisicion de conocimientos.

Pese a ello, la implementacion cada vez mas real de la educacion por competencias
ha permitido recuperar y desarrollar metodologias globalizadoras en lo que
podriamos denominar como pedagogias activas. Otorgando mayor autonomia
al alumno al no imponer una secuencia determinada de trabajo, sino permitir una
evolucion libre que posibilita la exploracidon de diversas estrategias para solucionar
un reto, poniendo en valor la operatividad de los aprendizajes (Lopez, 2018, pp. 3788-3789)

El mar de discusiones gue han suscitado los interrogantes por la pedagogia ha
permitido que surjan aportes interesantes que ponen la reflexion de manera
permanente en los espacios de construccion educativa; alli emergen problemas
estructurales que escapan a las posibilidades de gestion y otros que, de alguna
forma, podemos ir mejorando con estrategias positivas e innovadoras. Se trata
de gestar una identidad gque apunte a solucionar problemas que estén a nuestro
alcance y fomentar la cultura de la reflexion.



Por mucho que la educacion por competencias haya favorecido la integracion de nuevos
planteamientos, el modelo educativo actual mantiene un sistema estandarizado donde
todos deben aprender lo mismo, en el mismo tiempo, de la misma forma y en el mismo
lugar. Perdurando el esquema tradicional de curso, asignatura, clase, estudio y examen.
Lo cual choca con nuestra forma natural de aprender, como evidencian nuestros primeros
aprendizajes: todos aprendemos a andar y hablar en momentos diferentes, pero en el
instante en el que estamos preparados, lo conseguimos. En cambio, el momento de
aprendizaje de la lectura ya empieza a estar sistematizado y se convierte en una obligacion
para el alumno. Lo gue puede acarrear que, al no estar todavia en un momento madurativo
adecuado, desarrolle un rechazo hacia la lectura, que puede arrastrar vy dificultar su posterior
desarrollo académico (...). El conocimiento no puede, por tanto, transferirse, puesto que
necesita de una experiencia que permita actuar en base a [sic] la informacion gue hemos
asimilado (Lopez, 2018, pp. 3789-3790).

En este orden de ideas, la educacion holistica que se ha buscado promover es
un reto constante que debe continuar siendo construido para que responda a
cada realidad educativa vy a las exigencias del mundo de hoy. Integrar las areas
muestra ser el primer paso para lograr una educacion para la vida, sin las fracturas
con las gue se han impartido las asignaturas. Es aqui donde el estudiante toma
firmeza en su proceso de formacion.

En medio de muchas propuestas innovadoras sobre educacion, que pretenden
centrar el interés educativo en el estudiante como protagonista de su proceso
formativo y donde este construye su conocimiento, prevalece el reto de seguir
pensando dindmicas de formacion que apunten a las competencias del siglo XXI,
a los objetivos de desarrollo sostenible v a la educacion para la vida. La escuela,
como ese entorno protector que quiere brindarse, debe ser tejida mas alld de los
muros gue conforman el establecimiento educativo; esto, claro estd, sin ocultar lo
importantes y necesarios que son los educadores-docentes en tan gran tejido:
ellos son el gran eslabon y han de promover una educacion motivadora y positiva.
No solo es una formacioén por competencias: es una formacion para el ser.

Con los retos de la educacion desde su estructura, los contextos particulares
gue vive la gran mayoria de establecimientos educativos de Medellin llaman la
atencion sobre la formacion civica, asunto que favorece la construccion positiva
de lo publico vy lo privado, ademas de potenciar la participacion ciudadana y, en
resumen, la construcciéon del entorno. La educacion no es solo el diploma: es
despertar un gusto por aprender. La educacidon nos prepara para hacerles frente
a los problemas de la vida. La educacion es promover la curiosidad por el
conocimiento vy la inteligencia creativa. La educacion nos ensefla a tener un
pensamiento independiente y colectivo. Una mente que aprende o adquiere un
nuevo conocimiento no vuelve a ser la misma. Y es cierto que el contexto también
ensefa, dpero educa?

Las metodologias activas promueven un aprendizaje sustentado en el ensayo-error,
dando espacio a la reflexion, flexibilizando los procesos de aprendizaje para que puedan
adaptarse a la diversidad del alumnado. En su mayoria estos aprendizajes parten de un
reto, que plantea un objetivo que los estudiantes deben solventar. Dando la posibilidad
de alcanzar su resolucion mediante diversas vias, existiendo diferentes soluciones validas
al problema. Por eso debemos promover una educacion mas flexible y adaptativa, que
permita al alumno desarrollar el proceso de aprendizaje de forma auténoma, con libertad
para experimentar y tantear diferentes posibilidades para terminar identificando la
mas adecuada, favoreciendo factores como proyectar, organizar, intuir, producir,
experimentar, comunicar o deducir frente al memorizar y reproducir del sistema tradicional



(Lopez, 2018, pp. 3792-3793). Con el animo de lograr el maximo nivel de integracion, se
recomienda utilizar la metodologia de ensefanza conocida como Project Based
Learning-PBL (Aprendizaje Basado en Proyectos-ABP).

Es una de las herramientas mas poderosas con gue se cuenta actualmente para desarrollar
una ensefanza transdisciplinar. EI ABP se ha utilizado en la formacion escolar desde
preescolar hasta grado 12 en los colegios y esta fundamentado en el marco de referencia
del constructivismo (Botero, 2018, p. 179). cQué es el constructivismo? Basicamente puede
decirse que es la idea que mantiene que el individuo (tanto en los aspectos cognitivos
y sociales del comportamiento como en los afectivos) no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
gue se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores.
En consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de
la realidad, sino una construccion del ser humano (Carretero, 2006, p. 21).

Reconocer la gran variedad de miradas, reflexiones y formas de trabajo educativo
propuestas hasta ahora es fundamental, y que entre todas es posible hallar puntos
comunes gue ayudan a seguir construyendo otras propuestas para una educacion
humana.

Ademas de estas pedagogias de conocimiento integrado, basadas en proyectos de
trabajo, existen otras propuestas que tienen fundamentos educativos comunes vy
pueden aplicarse de manera independiente o complementaria a los proyectos
(Lopez, 2018, p. 3797). Pero para que el aprendizaje sea verdaderamente efectivo,
sus objetivos deben tener un componente motivador para el alumno y de la misma
manera que en la primera infancia se aprende sin esfuerzo por el ansia enddgena
de aprender, la manera de no perder esta inclinacion es atender a los intereses
de los alumnos, relacionando los conocimientos que adquieren en sus estudios con
el mundo real (y no solo profesional) (Adams Becker et al., 2017). Procurando que la
motivacion no sea extrinseca, simplemente por obtener un titulo determinado o superar
la asignatura, sino lograr que sientan el proceso educativo como una experiencia
autotélica que les sea intrinsecamente gratificante (Lopez, 2018, p. 2793).

Esto exige que tengamos en cuenta los gustos de los estudiantes, las necesidades
reales y la pertinencia de lo propuesto, pensando siempre en su responsabilidad
social, su viabilidad econdmica y su armonia ambiental, en favor de una formacion
responsable con la vida.

Para vivenciar el ABP, proponemos cuatro momentos que ayudaran a ir tejiendo los
proyectos: primer momento, exploracién vy linea base; segundo, planeacion y
proyeccion; tercero, puesta en marcha y desarrollo; cuarto, reflexion y evaluacion.
Esto no significa que estén cerrados a un ejercicio lineal: son momentos que van y
vienen en el gjercicio, pero que si exigen definiciones metodoldgicas para centrar
los focos en los objetivos planeados, segun recursos, alcances vy tiempos.

Estas metodologias no son una panacea, pero sin duda representan un rico campo
de innovacion, pudiendo ser adaptadas a diferentes areas de conocimiento y etapas.
Innovar supone probar cosas nuevas, ensayando otras formas de hacer que se adapten
mejor a nuestra forma natural de aprender, favoreciendo la integracion de conocimientos.
Por eso es necesario un sistema educativo que no se acomode y cuestione sus
procesos (Lopez, 2018, p. 3798). La comunicacion horizontal y asertiva nos dara una
mano a la hora de construir dinamicas que dialogan con muchas miradas.



Es preciso insistir en el papel de la negociacion por parte de todas las partes [sic]
gue componen el equipo de trabajo. Tienen que estar dispuestas a facilitar toda
clase de aclaraciones a los demas integrantes del equipo, a debatir cuestiones
metodoldgicas, conceptuales e ideoldgicas. Dificilmente se podra avanzar en la
resolucion de un problema o de un topico si antes no se van clarificando las
informaciones, perspectivas, posiciones, etc., de quienes estan trabajando en ello
(Torres, 2012, p. 68).

En este orden de ideas, el ABP lo entendemos como la metodologia de ensefanza
en la que los estudiantes aprenden haciendo y adquieren competencias para desarrollar
proyectos que solucionan problematicas o necesidades reales. Proponemos una
ruta de cuatro fases para su desarrollo en comunidad educativa, partiendo de una
exploracion y linea base, y continuando con la planeacion y proyeccion, puesta en
marcha y desarrollo, y evaluacion y reflexion.

En la primera fase, de exploracion y reflexion, los equipos definen el problema o la
oportunidad gue va a orientar el desarrollo de su proyecto; en la segunda fase,
realizan la planeacion de las actividades, técnicas, estrategias y recursos que van
a contribuir a la materializaciéon de su proyecto, entre otras; en la tercera fase,
puesta en marcha y desarrollo, construyen la solucion al problema o necesidad
identificada; por ultimo, esta la evaluacion y reflexion, que si bien es una fase para
cerrar el ciclo del proyecto, durante el desarrollo de las guias proponemos momentos
de evaluacion y reflexion sobre los aprendizajes (una evaluacion por procesos y
formativa).

Las guias de interaprendizaje como herramienta vivencial para un ABP

Los cambios en los procesos de ensefanza-aprendizaje resultan ser potencialmente
transformadores cuando las instituciones educativas incorporan metodologias activas
y alteran los sistemas de trabajo de los docentes vy estudiantes; es decir, adaptan
un enfoque Mmas practico, interdisciplinar, que vincula el trabajo independiente de
los estudiantes e incorpora el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion (TIC) (Zabalza y Zabalza, 2012).

El desarrollo de las guias de interaprendizaje apunta a que los actores educativos
se vinculen en actividades que exploran oportunidades de mejora por medio de
proyectos guiados por los docentes y sus multiples herramientas, en una busqueda
del desarrollo integral del ser y el conocimiento, de suerte que el aprendizaje se
haga activo vy significativo.

El proceso metodoldgico tiene tres momentos: percibir, preguntar y proponer. Una
apuesta por la reflexion constante de los aprendizajes que involucran a los estudiantes
en procesos de metacognicion, es decir, pensar sobre si mismos o mirarse para
adentro cuando aprenden; por ello, cada gufa esta articulada con una bitdcora o
diario de campo, donde evidencian los aprendizajes explorados, el trabajo colaborativo
y el desarrollo o sistematizacion de los proyectos.
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Te presentamos la estructura de las guias de interaprendizaje:
/ Cujq

Nombre de la qguid

Descripciéon general
Indicadores de desempeio

Conceptual

Actitudinal v
Intencionalidad pedagdgica
Objetivos pedagdgicos
Actividades
Momento' Propésito | Actividades : Estimulo | Forma de
: : : pedagdgico : trabajo
Percibir
; Preguntar .......................................................................
: Propon é.r. .......................................................................

@ Nota: Dadas las particularidades de cada contexto, no incluimos dinamicas
especificas para el vinculo comunitario, pero enfatizamos en la importancia de
que las actividades contengan este componente; cada docente o equipo de
docentes determinara las mas pertinentes para lograrlo.

Cada gufa tiene un numero gque corresponde a una secuencia sugerida para el
desarrollo de las guias, que tienen como titulo una pregunta generadora. Siguen
los indicadores de desempefo, que son abordados en tres dimensiones: conceptual,
procedimental y actitudinal (saber, saber-hacer y saber-ser, respectivamente).

La intencionalidad pedagdgica indica la finalidad del proceso educativo orientado
con las guias de interaprendizaje y tiene como objetivo que haya un aprendizaje
significativo. Por esto, en cada guia debes escribir de manera enunciativa lo que
quieres lograr con tus estudiantes, considerando su nivel o grado vy la integralidad
de las disciplinas.



Los objetivos pedagdgicos hacen referencia a los resultados esperados al finalizar
la guia. Como habiamos sefalado anteriormente, cada guia propone tres momentos,
y en cada uno de ellos encontrards sus propdsitos y formas de trabajo, los cuales
te ayudaran a orientar las actividades, pensadas estas en trabajos individuales y
colaborativos que viviran en contextos como casa, colegio, etc.

Al principio de cada guia, después de los objetivos pedagdgicos, veras una tabla
gue resume los momentos con sus propositos y actividades. Estas tienen un estimulo
pedagodgico, que hace referencia a lo que puedes lograr con la actividad sugerida
y la forma de trabajo (plenaria, equipo, individual o plenaria).

Después de la tabla resumen, podras hallar el desarrollo de cada momento
(Percibir, Preguntar y Proponer) en donde se presentan las habilidades promovidas,
e inicia el desarrollo de los propdsitos v actividades. Las actividades tienen una
descripcion que sefiala una generalidad, las orientaciones para su ejecucion y recursos
de apoyo.

Los momentos de las 3P, propuestos como proceso metodoldgico para desarrollar
las guias, sirven para orientar cualquier proceso de ensefanza-aprendizaje. Nos
referimos al percibir como el momento de apertura, donde podran favorecer la
participacion a través del juego v la indagacién de saberes previos; al preguntar,
donde podran promover la conceptualizacion, indagacion y reflexion para la construccion
colectiva de conocimientos; al proponer, un espacio donde podran consolidar los
aprendizajes adquiridos vy cerrar lo vivenciado en el ejercicio.

Las actividades tienen recursos recomendados como QR o URL, que puedes,
respectivamente, escanear con un dispositivo movil o escribir en la barra de direcciones
de tu navegador. Las tablas o esquemas recomendados los podras encontrar en
el codigo QR que se encuentra en la pagina 237 de este libro. Otros materiales
requeridos para algunas actividades solo son nombrados; asi que siéntete libre de
hacer las modificaciones pertinentes.

Como docente tendras la posibilidad de trazar una ruta de aprendizaje con las guias.
Cada momento (percibir, preguntar y proponer) tiene un proposito y cada proposito
tiene, por lo menos, dos o tres opciones de actividades con diferentes niveles de
profundidad. Las actividades tienen un nivel basico, intermedio y avanzado.
Podras aplicarlos en cualquier grado si haces las adaptaciones con base en las
realidades de tus estudiantes.

@ Ten presente que algunas actividades requieren gque prepares material fisico o digital.

Trazar una ruta adecuada implica que elijas, por lo menos, una actividad de las
propuestas por cada propdsito, y que asi lleves una secuencia en la cual los
estudiantes deben llevar un registro. El cuaderno vy la bitacora seran los instrumentos
donde llevaran los registros. El primero para una reflexion individual sobre sus
aprendizajes; aqui, como docente, procura que en cada propodsito o actividad
haya un registro individual que luego cada estudiante socialice con los equipos
de trabajo para plantear reflexiones, resultados o evidencias en la bitacora, que
sera el instrumento para el trabajo colectivo.

La bitacora de los estudiantes, como las guias de los docentes, contara con la
pregunta generadora y los elementos que orientan las intenciones educativas,

1
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asi como con los tres momentos (percibir, preguntar y proponer); deberan desarrollar
la actividad o actividades que tuU orientes en el proceso.

Al trazar la ruta con las guias de interaprendizaje, ten presente que pueden
variar en tiempos, dado que hay actividades para el aula de clase y de bajo
nivel de complejidad, pero hay otras que requieren registros, consultas,
investigaciones, utilizacion de recursos digitales, etc., lo que implica que los
estudiantes se desplacen a la biblioteca, sala de computo, calle, entre otros lugares,
0 que deban llevar a cabo las tareas en la casa con los recursos adecuados.

Te sugerimos que dediques al menos dos sesiones por cada guia, en maximo dos
semanas. Puedes distribuirlas de tal modo que los equipos hagan trabajo individual
o colectivo desde el aula o la casa, y que tengas la facilidad de orientar a cada
equipo y compartir responsabilidades con otros colegas. Las guias son una ruta
para comenzar a innovar en el aula desde la vinculacion de estrategias para el
aprendizaje activo vy la integralidad de las disciplinas en diferentes niveles
(multidisciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar); con ellas el docente orienta
el aprendizaje de los estudiantes vinculando el ser, el sentir, la pedagogia de la
pregunta y el proponer.

Habilidades que promueve el ABP

Desarrollar proyectos requiere tener habilidades o adquirirlas en el camino. PBL
Works (2020) publicd un articulo donde propone las habilidades esenciales para
tener éxito con el ABP vy en la vida en general. Sefala la comunicacion, colaboracion,
agilidad y adaptabilidad, iniciativa y espiritu empresarial, acceso y analisis
de informacion, curiosidad e imaginacion, y pensamiento critico vy resolucion de
problemas como las competencias claves en el desarrollo de los proyectos.'

En la literatura existen varios marcos de referencia con respecto a las habilidades
para el siglo XXI; sin embargo, no existe un consenso que defina con claridad
cuales son esas habilidades.

La Asociacion para el Aprendizaje del Siglo XXI (P21), la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), la Sociedad Internacional de
Tecnologia en Educacion (ISTE, por sus siglas en inglés), el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (MEN) con la Organizacion de los Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia vy la Cultura (OEl) y el Pargue Explora, entre otras
entidades, en su documento Vision STEM+ han propuesto sus competencias, en
las cuales son reiterativos el pensamiento critico, la comunicacion, la colaboracion
vy la creatividad.

Para este mddulo de guias de interaprendizaje, nos basamos en las competencias
sefaladas por las tres organizaciones internacionales y el documento mencionado,
gue promueven habilidades de pensamiento critico, resolucion de problemas,
analisis, toma de decisiones y alfabetizacion digital. Reconocemos el universo
de habilidades que existen y que pueden alimentar al buen desarrollo de un proyecto;
por ello, te invitamos a pensar en todo lo que pueda sumar al desarrollo de las

potencialidades humanas.

Iskills Students Need to be Successful in PBL - and Lifel (2020). PBLWorks. https://www.pblworks.org/blog/skills-students-

need-be-successful-pbl-and-life
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Fase
Exploracién y linea base

Descripcién general

Los estudiantes tendran la posibilidad de potenciar habilidades y competencias
como la observacion, el trabajo colaborativo, la creatividad y la investigacion.
Podran reconocer las necesidades u oportunidades de su entorno, vinculando
espacios como el hogar, la escuela, el barrio o ciudad y su comunidad educativa.

Tu mision en esta fase es seleccionar o adaptar las actividades de forma intencionada,
con el fin de gue los estudiantes identifiguen tales necesidades u oportunidades
de su entorno para gque, luego, definan las ideas para sus proyectos.

Duracion total - Contenido de la unidad

10 semanas en el primer periodo - Cinco guias de interaprendizaje.
escolar o entre los meses de enero

a abril.

1. ¢Coémo vivenciamos un proyecto Es la guia introductqria, la cual inv.ita.a

" en la comunidad educativa? - que los estudiantes vivan un aprendizaje

: - basado en proyectos. En esta guia llevaran
los registros de forma individual en el
cuaderno.

: ; : ; ; - Es la guia que comienza a vincular un
: 2. éQue oportuntlolades de rtnejora . proyecto desde la identificacion de las
. podemos encontrar en nuestro oportunidades. Ademés, aqui crean los

. entorno? . equipos y establecen los acuerdos para

. . el desarrollo del proyecto. La bitdcora
aparece como el instrumento de registro
para los equipos.

© 3. ¢Cudles son las oportunidades : ESla guia que define las oportunidades

: de mejora que identificamos? - identificadas y donde priorizan o eligen

: - aqguellas sobre las cuales quieran pensar
una solucion. La bitacora es el instrumento
donde presentaran las evidencias o avances.

© 4. ¢Como pensamos vy definimos Es la guia donde piensan y definen la
: : . solucion a la problematica identificada.
soluciones para la oportunidad

: delimitada? . Promueve la creatividad y el trabajo en
' equipo. En la bitdcora escriben los
avances y evidencias.

L 5 <Como bresentamos al mundo Es la guia final. Los estudiantes presentan
o pre . laideay concluyen la linea base del proyecto
- la idea definida? :

gue desarrollaran en momentos posteriores.
La bitdcora es el instrumento donde
consignaran las evidencias o avances.



Exploracién y linea base: la definicion del problema o necesidad por abordar
con el proyecto

La exploracioén es la primera fase de un proyecto y contempla identificar las
oportunidades gue hay en el entorno. Exige un espiritu emprendedor para desarrollar
ideas gue solucionen problemas y atiendan necesidades reales, que estén al servicio
de la sociedad, que generen transformaciones positivas en sus territorios.

Cuando formulamos proyectos, seguimos una ruta amplia que, segun Méndez
(2020), contempla varios componentes, como prefactibilidad y factibilidad,
estudios de mercado, comercializacion, analisis de oferta y demanda, entre otros
aspectos técnicos necesarios para un proyecto de indole empresarial. Sin embargo,
cuando hablamos de las escuelas, la apuesta esta en generar preguntas abiertas
gue preparen el terreno creando interés y curiosidad en los estudiantes (Trujillo, 2014).
Nuestra apuesta es que los estudiantes creen sus proyectos partiendo de las
necesidades del contexto y de sus intereses, para hacer realidad, desde sus
experiencias educativas, proyectos gque integren a la comunidad educativa.

Consideramos necesaria una exploracion para definir una linea base desde una
perspectiva constructivista que implica identificar, interpretar y atender una
problematica o necesidad. En este sentido, la invitacion es a que los estudiantes
tengan la posibilidad de explorar, a través de distintas técnicas vy estrategias, las
oportunidades de su comunidad educativa, lo cual involucra a su contexto, como
la familia, la escuela, el barrio, la ciudad, o un nivel mas global, como el pais, el
continente y nuestro planeta.

En la definicion y desarrollo del proyecto dentro de los equipos conformados por
estudiantes, es indispensable el acompanhamiento del docente, ya que uno de sus
roles es facilitar las herramientas y recursos que favoreceran la actividad de los
equipos: gue investiguen, planeen, pongan en marcha y evallen el proyecto
durante el afo escolar. Ademas, es pertinente contar con un equipo interdisciplinar
de docentes que guien a los estudiantes y equipos desde las diversas areas, de
suerte gue haya una integracién de conocimientos.

Este conjunto de guias de interaprendizaje hace un recorrido agil por el ABP en
la primera de ellas, para luego invitar, a través de varios recursos, a explorar e
identificar oportunidades del entorno que permitan definir el problema o necesidad
gue los estudiantes buscan afrontar. Esta fase concluye con la elaboracion o
presentacion de un producto, para gue los equipos puedan socializar su idea ante
cualguier publico, y asi obtener apoyos y acompafamientos, a fin de que sigan
mejorando su propuesta.
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Gu,'q ’

¢Cémo vivencidmos un proyecto
en la comunidad educadtiva?

Descripcion general

Esta guia presenta una introduccion al ABP indagando sobre saberes previos
de los estudiantes, a fin de identificar las fases de un proyecto y la importancia
de seguir una metodologia para la buena elaboracion y desarrollo del mismo.

Indicadores de desempeio

: @ Identifica las diferentes fases para desarrollar un proyecto

Conceptual .
P acorde con las necesidades del contexto.
: @ Analiza las fases y propone el desarrollo de un proyecto
Procedimental:  personal y colectivo.
. . : ¢ Valora la importancia que tiene un proyecto en su proceso
Actitudinal :

de formacion.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥Promover el aprendizaje basado en proyectos.

¥Mostrar una ruta para el desarrollo de un proyecto con base en las oportunidades
del entorno.

¥Explorar multiples ideas que permitan la implementacion de un proyecto sostenible,
responsable en lo social, lo ambiental y lo econdmico.



¥Resumen de las actividades

Estimulo : Forma de
pedagdgico @ trabajo
Reconocer los
saberes previos

Opqon A de los estudiantes -
Tarjetade ! 4 permitan hacerle :  Individual.
entrada. . unseguimiento
: : oportuno a la
Indagar los : construccion
saberes - . de conocimiento.

previos.
- Promover el trabajo -
Opcidn B. : colaborativo e - Equipos

Filas de ideas. - identificar los . en plenaria. -
© saberes previos. :

. . |dentificar los saberes
: - Opcion C. . previos, preguntas
Percibir . Cuadro S-Q-A. y aprendizajes
. . . sobre el tema.

: Inspirar a los
Opcion A. : estudiantes al )
, . Plenaria
- Frase célebre. desarrollo de
Reflexionar - proyectos. : :
SObrelOS :....(.).....’...é....: ...................... : .............. :
: cion B. : :
proyectos. Lectpura de un Promover la lectura
. capitulo o parte: Y lacomprension - Pplenaria.
. de unlibro/articulo : de las fases de
. sobre el tema. un proyecto.
Opcién C Motivar a los
Dato relevante :  SStudiantes @l . Plenaria.
o CUFOSO : desarrollo de
) un proyecto.
Opcion A, : Generar preguntas
Sombrero de - entorno al desarrollo * planaria
preguntas. . ©fasesdeunproyecto. :
PregUNtarSe ..

. Preguntar : sobre los - Opcion B.  : Proyectar el desarrollo -
proyectos. Una brijula : deunaprendizaje : Plenaria.
para todos. : basado en proyectos. -

Opcion C. © Profundizar en el
Rosa delos I desarrollo de un Plenaria
vientos . aprendizaje basado '

para todos. en proyectos.



Opcidn A.
Infografia de

. Representar a través -

de una infografia

las fases deun  :  EqQuipo
un proyecto. aprendizaje basado :
en proyectos.
. Entender las : Opcioén B. Mostrar a través de
fases de un Presentacion . una prgsentacio’n
proyecto " interactiva de las - Interactiva las fases Equipo.
TECH. . fases de un de un aprendizaje
proyecto. - basado en proyectos. -
Opcion C. - Representar a través
. Video animado - de un video animado :
" delas fases : lasfasesdeun - Equipo.
" de un proyecto. aprendizaje basado
. : en proyectos.
Generar ideas sobre
: Opcion A. lo que podemos .
: : Lluvia deideas. ©  encontrarenlas Equipo
" Pensar en los - fases de un proyecto. :
L MOMENTOS A &
las fases de - . - Generar ideas a :
un proyecto. : OPC'O”_B' . través del uso de las
: Lluviadeideas © 1ic sopre lo que - _
modalidad virtual. | podemos encontrar Equipo.
en las fases de
: un proyecto.
- - Adquirir compromisos -
Opcion A. frente al desarrollo
Decalogo de . de proyectosyal Equipo
COMPromisos. - trabajo colaborativo. :
- Comprometerse - Opcion B Cooperar-’en a
: con el . Manifiesto bor cigi;urgcrﬁ?o(:e ,
aprendizaje. el aprendizaje. oara el desarrollo Equipo
de un proyecto.
: Opcion C. Interiorizar los
Firma de los principios y
principios y cCoMpromisos Individual.
compromisos - institucionales en el
de lainstitucion:  desarrollo de un
educativa.

© producto académico.:



Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Creatividad.
¥ Pensamiento critico.

Las actividades invitan a los estudiantes a que manifiesten sus saberes previos
y reflexionen sobre la importancia de los proyectos.

(O Indagar saberes previos

Al iniciar un nuevo tema de ensefanza-aprendizaje, es importante que identifiguemos
gué saben, reconocen o se imaginan nuestros estudiantes sobre proyectos. Puede
ser que lo recuerden de afos anteriores, de otros cursos o de experiencias cercanas.

A continuacion, te proponemos tres actividades para indagar los saberes previos
de tus estudiantes. Puedes hacerlo de forma individual o colectiva.

Opcion A. Tarjeta de entrada
¥ Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Las tarjetas de entrada nos permitiran conocer saberes o ideas previos de los
estudiantes para realizar la comparacion durante o al final del proceso educativo.

¥ Orientacion:

-Plantea a tus estudiantes las siguientes preguntas: égué crees gue es un proyecto?,
icrees gue hemos vivenciado alguno?, dqué crees que debemos tener en cuenta
para hacer un proyecto?, écomo crees que se hace?

- Pideles que consignen sus respuestas en la ficha bibliografica.

- Invitalos a socializar su respuesta.

- Con la misma dindmica vy preguntas, al finalizar o durante el proceso, pideles a
los estudiantes que hagan una tarjeta de salida. Estas nos servirdn para comparar
los aprendizajes.

@Guarda esa tarjeta de entrada en un archivador o solicitales a tus estudiantes
gue marquen o tengan visible la tarjeta en su cuaderno de registros.

¥ Recursos:
Fichas bibliograficas, 1apiz, lapicero o colores y archivador de tarjetas.

Opcion B. Fila de ideas

¥ Forma de trabajo: Equipos en plenaria. * Nivel: Intermedio.



¥ Descripcion:

En esta actividad los estudiantes podran trabajar en equipo para proponer, a
partir de sus ideas, intuiciones o conocimientos, los pasos de un proyecto.

¥ Orientacion:

-Organiza el aula en dos o mas filas.
-Dile a la primera persona de cada fila que escriba en una hoja de papel cuales
cree que son los pasos o fases de un proyecto.
- Luego debe pasar la hoja a la segunda persona de la fila para que escriba
cudles son los pasos que considera, v asi sucesivamente hasta terminar la fila.
. Al terminar, pideles que se relinan por filas y definan los pasos que ellos creen
necesarios para llevar a cabo un proyecto.
-En plenaria definen la vision colectiva de los estudiantes sobre la estructura
de un proyecto. Deben escribir estas conclusiones en algun cuaderno de apuntes.

@Es esencial que fomentes el habito del registro en estos ejercicios.

* Recursos:
Hojas de papel, 1apiz, lapicero o colores.

Opcion C. Cuadro saber-qué quiero saber-aprendi
¥ Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad lleva a los estudiantes a cuestionarse acerca de lo que desean
aprender, con base en sus saberes previos y en la verificacion de lo aprendido.

x Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que en su cuaderno hagan un recuadro con tres
columnas; cada columna ird encabezada por las siguientes preguntas: équé
sé sobre proyectos?, dqué quiero saber sobre proyectos?, y dqué aprendi
sobre proyectos?

- Deja que respondan las dos primeras preguntas, porgue nos ayudaran a
dimensionar los saberes previos de los estudiantes vy sus pretensiones con
respecto al tema.

- Al finalizar el proceso dales espacio para que respondan la Ultima pregunta.

¥ Recursos:
Anexo 1. Cuadro S-Q-A.

Reflexionar sobre los proyectos

La reflexion es un proceso indispensable en el quehacer educativo. Invita a los
estudiantes a que se pregunten permanentemente: ccomprendi el tema?, Lqué
retos se me presentan?, dcomo puedo seguir mejorando?



A continuacion, te presentamos tres actividades que facilitaran el ejercicio de
reflexion

Opcion A. Frase célebre
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Esta actividad te ayudara a despertar en los estudiantes la curiosidad por el mundo
de los proyectos (tendran mas preguntas que respuestas).

¥ Orientacion:

- En plenaria encuentra una manera divertida para que los estudiantes busguen
en internet frases que hablen sobre proyectos o emprendimiento.

- Pidele a cada uno que seleccione la que mas le llamod la atencion e invitalos a
todos a que la compartan con los demas companeros.

‘Llega a una reflexion grupal.

@Recuérdales gue escriban en su cuaderno aguellas reflexiones individuales que
surjan de las actividades.

¥ Recursos:

Frases inspiradoras sobre proyectos
thedigitalprojectmanager.com/es/gestion-proyectos-citas-inspiracion

Opcion B. Lecturas esenciales sobre proyectos
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Busca que los estudiantes indaguen y exploren proyectos desarrollados en los
ambitos local, nacional y global, para que reconozcan muchas experiencias que
alimenten las propias.

* Orientacion:

- Dialoga con los estudiantes e invitalos a que busguen documentos claros vy
concisos que logren evidenciar las fases de un proyecto.

- Pideles que creen equipos de trabajo para que realicen la actividad de busqueda
y lectura rapida.

Invitalos a que escriban dos ideas y dos preguntas a partir del documento leido.

*Finalmente, en plenaria, pueden socializar las ideas y preguntas generadas en
la lectura de los documentos encontrados.
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@ Invitalos a visitar la biblioteca de la escuela. También puedes llevar o sugerirles
documentos que hablen sobre los momentos de un proyecto.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Dato relevante o curioso
% Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Esta actividad ayuda a despertar la curiosidad de los estudiantes mediante el
abordaje de datos curiosos o relevantes de proyectos locales o globales.

% Orientacion:

-Comparte con tus estudiantes algun dato relevante (previamente seleccionado)
sobre la ejecucion de un proyecto exitoso. Puedes poner un caso que conozcas
o hayas encontrado en internet. Busca en Google Noticias con palabras claves
como proyecto, project management o emprendimiento.

- Invitalos a dialogar entre ellos sobre algun dato curioso.

-Luego socialicen en plenaria el dato y saquen una reflexion grupal.

¥ Recursos:
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Google Noticias
news.google.com

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
¥ Resolucion de problemas.

Las actividades propuestas los invitan a reflexionar y preguntarse sobre los
proyectos, su pertinencia y posibilidades, a trazar rutas a través de técnicas y a
entender las fases que facilitan su desarrollo. Es importante que todos conozcan
la generalidad de cémo van a avanzar en el aho escolar por medio de un proyecto.



7 Preguntarse sobre los proyectos

Abordar un tema con preguntas implica que los estudiantes se gqueden con
mMas preguntas que respuestas. A continuacion, te presentamos tres actividades
que te servirdn para que les expliques las fases de un proyecto.

Opcion A. Sombrero de preguntas
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
% Descripcion:

Esta actividad sirve para que los estudiantes construyan una ruta para sus
proyectos formulando preguntas relacionadas y dandoles respuestas entre todos.

* Orientacion:

- Pideles a tus estudiantes que escriban una pregunta sobre los proyectos
en una tira de papel vy que la dispongan en el lugar o espacio gue creas mas
conveniente (sombrero, bolsa, recipiente, etc.).

-En plenaria, comienza a sacar las preguntas para responderlas. Debes ir
hilando esto segun la forma en que trabajaras el proyecto con ellos en el
periodo o aflo escolar. Es decir, organiza o categoriza las respuestas segun
las fases.

@No tienes por gué sabértelas todas. Conversa con tus estudiantes y déjales
como consulta preguntas que consideres relevantes o cuando no tengas una
respuesta concreta.

% Recursos:
Tiras de papel, sombrero, bolsa o recipiente para depositar las preguntas.

Opcion B. Una brujula para todos

¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Este ejercicio ayuda a gque los estudiantes encuentren de manera natural
una direccion para el desarrollo de las fases de su proyecto. Asi promovemos
la comunicacion vy la resolucion de problemas.

* Orientacion:

Dibuja en el tablero una brujula con cuatro puntos cardinales: norte, sur,
este y oeste. Cada letra representa un aspecto para debatir.

-Necesidades. Ubiquense en el norte de la brujula. Los estudiantes deben
enunciar qué creen que necesitan saber para desarrollar sus proyectos.
JSaberes. Ubiguense al sur de la brujula. Deben enunciar las areas o temas
que consideran necesarios para trabajar proyectos en su comunidad educativa.
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J Expectativa. Ubiquense al este de la brujula. Invitalos a que enuncien
qué emociones les genera trabajar un proyecto para aprender.

J Obstaculos. Ubiguense al oeste de la brujula. Ellos deben sefialar aguellas
cosas que pueden dificultar el trabajo con proyectos.

- A partir de la brujula, puedes ir explicando las fases que se trabajaran
durante el afno escolar.

% Recursos:

Brujula. Necesidades

Obstaculos E— _—— Expectativas

Brujula

Saberes

Opcion C. Rosa de los vientos para todos
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Avanzado.
¥ Descripcion:

Este ejercicio, como el anterior, ayuda a los estudiantes a que identifiquen
una ruta para el desarrollo de un proyecto.

* Orientacion:

- Dibuja en el tablero una rosa de los vientos con ocho puntos: norte, noreste,
este, sureste, sur, suroeste, oeste y noroeste. Cada letra representa un aspecto
para reflexionar.

J Norte. Invita a los estudiantes a que participen y definan cudles creen que
son los objetivos de un proyecto.

v NEcesidades. Ubicate en el noreste. Los estudiantes deben enunciar qué creen
gue necesitan saber para trabajar proyectos desde el aula.

J Expectativa. Ubicate al este e invita a que los estudiantes enuncien qué
emociones les genera trabajar bajo esta modalidad.

J SEguimiento. Ubicate al sureste v pregUntales a los estudiantes como creen
gue se hace el seguimiento de un proyecto.

v Saberes. Ubicate al sur. Los estudiantes deben enunciar las areas o temas qgue
consideran necesarios para trabajar proyectos en su escuela.

J PermiSOs. Corresponde al suroeste. Invita a los estudiantes a que piensen
en gué necesitarian para el desarrollo de un proyecto.



J Obstéaculos. Ubicate al oeste. Los estudiantes sefalardn aquellas cosas
que pueden dificultar el trabajo en esta modalidad.

J NOciones. Ubicate al noroeste de la rosa. Los estudiantes deben enunciar
ideas generales que tengan acerca de los proyectos.

- A partir de la rosa de los vientos, puedes ir explicando las fases que trabajaran
durante el aho escolar a partir del desarrollo de un proyecto.

@Recuerda gue esta actividad requiere un mayor nivel de complejidad; por
lo tanto, te la sugerimos para estudiantes de grados 10 vy 11.

% Recursos:
Imagen de la rosa de los vientos.

Nuestro Norte

NOciones NEcesidades

Obstaculos Expectativas

PermiSOs SEguimiento

Saberes

D<Invita a los estudiantes a que pregunten a familiares o vecinos si alguna
vez han realizado o han participado en un proyecto. Diles que escriban datos
interesantes y reflexiones sobre el ejercicio.

) Entender las fases de un proyecto

Invita a los estudiantes a que conozcan las cuatro fases de un proyecto.
Debes explicarles las fases propuestas por la Fundacion Loyola; toma como
base el documento de la introduccion. Los estudiantes pueden realizar una
infografia, una presentacion interactiva o un video interactivo.

Opcion A. Infografia de las fases de un proyecto

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Las infografias permiten la representacion visual de informacion y datos.

En esta actividad invita a tus estudiantes a hacer una fisica o digital, en la
cual resuman las fases de un proyecto.
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¥ Orientacion:

- Pideles que hagan una infografia fisica o digital en la cual resuman las
cuatro fases de un proyecto.
- Infografia fisica

J Diles que construyan un bosquejo de la infografia. Por ejemplo, horizontal,
vertical, con elementos graficos, numéricos, Ilimite de palabras, etc.

J Oriéntalos sobre los recursos o materiales que necesitardn para elaborar
la infografia.

J Pideles gue representen las fases de un proyecto sobre el papel.

J Diles que compartan la infografia contigo v con el grupo.

- Infografia digital

J Sugiéreles que utilicen una computadora de escritorio o portatil para que
hagan la infografia con alguna herramienta digital de las recomendadas.
Esta actividad pueden trabajarla desde sus casas o en la sala de coémputo
de la escuela.

J Pideles que elijan una plantilla para infografias. Pueden elegir una plantilla
en blanco.

J Diles que representen las fases del proyecto en la plantilla reemplazando
sus textos o agregando elementos (texto e imagenes) si eligieron una en
blanco.

J Recomiéndales que usen imégenes, colores, titulos, subtitulos, tipos de
letras y otros elementos que consideres necesarios.

@Las infografias digitales pueden ser interactivas. Diles que les agreguen
enlaces a otros recursos, elementos de transicion o efectos.

% Recursos:
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Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Creatividad.
¥ Trabajo colaborativo.

En esta seccion hay actividades que favorecen la creatividad al generar ideas vy
pensar sobre posibles proyectos y sus impactos. El trabajo colaborativo es
indispensable, asi como la generacion de acuerdos para gue lo lleven a cabo de
la mejor manera.

fl Pensar en posibles proyectos

Esta accion invita a los estudiantes a pensar en posibles escenarios y momentos
de un proyecto. Como docente debes ir orientando y ensefiando cuales son aquellos
momentos claves (exploracion vy linea base, planeacion y proyeccion, puesta en
marcha o desarrollo, y evaluacion y reflexion) para su desarrollo.

Opcion A. Lluvia de ideas
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Esta actividad les propone a los estudiantes que vivan de manera agil un proyecto.
Propon una situacion o problema y pideles que generen ideas sobre qué haran
en cada fase.

¥ Orientacion:

- Previamente, dibuja en el tablero o lleva un papel grande con cuatro cuadros;
cada uno representa una fase de un proyecto.

- Pideles a tus estudiantes que tomen notas adhesivas o post-it y comiencen a
escribir acciones 0 momentos que tiene el desarrollo de proyectos.

- Solicitales que peguen en el tablero o papel cada idea en alguna de las fases
propuestas.

@Puedes realizar este trabajo de forma colectiva, ya sea en pequefos grupos o
con toda la clase.

% Recursos:

Tablero o papel grande, post-it o notas adhesivas, lapiceros o colores.
Anexo 2. Cuadros de las fases de un proyecto.

Opcion B. Lluvia de ideas modalidad virtual

¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
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% Descripcion:

Esta actividad, al igual que la anterior, propone que los estudiantes vivan de manera
agil y a partir de ideas un P-TECH en un lienzo o pizarra virtual (como Jamboard
de Google).

% Orientacion:

- Debes tener una cuenta de Gmail y abrir en el navegador jamboard.google.com

- Crea un Jam con el botdn + de la parte inferior.

- Haz clic en compartir (parte superior derecha); alli puedes compartir los permisos
para que tus estudiantes vean y editen el Jam.

§ Te sugerimos que en la seccion obtener vinculo toques la opcion cambiar a
cualquier persona que tenga el vinculo, y modificar de lector a editor.

- Comparte este enlace vy tus estudiantes podran ingresar al Jam sin necesidad
de tener una cuenta Gmail. Ademas, tendran permiso para escribir las ideas en
cualquier momento.

§Puedes dejar un solo marco para toda el aula. Pero si divides tu grupo en equipos,
agrega nuevos marcos en la parte superior-central de Jamboard.

* Recursos:

Dispositivo movil o computadora, Internet.
jamboard.google.com

&= Comprometerse con el proyecto

Aqui te proponemos que haya un diadlogo vy lleguen a acuerdos para el desarrollo
de un proyecto. Es importante que los estudiantes sientan que adquieren un
compromiso real con el aprendizaje. Te presentamos algunas propuestas.

Opcion A. Decalogo del aprendizaje
¥ Forma de trabajo: Equipo. % Nivel: Basico
¥ Descripcion:

Te invitamos a crear con tus estudiantes un conjunto de 10 reglas para el desarrollo
de los proyectos.



% Orientacion:

- En plenaria, plantéales a tus estudiantes que de forma participativa sugieran
10 compromisos para el desarrollo de proyectos.

- Puedes escribirlos o pedirle a algun estudiante gue los escriba sobre una cartulina
o papel periodico. Pégalo en la pared del saldn.

- También puedes crear un documento digital y compartirlo en cada inicio de
una guia.

@Es importante que estos acuerdos gueden visibles o gque sean de facil acceso
para todos.

¥ Recursos:
Cartulina o papel periddico, marcadores, computador o dispositivo movil y
procesador de texto (Word o Documentos de Google).

Opcidn B. Manifiesto por el aprendizaje
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:
Esta actividad consiste en que elaboren un documento publico en el cual declaren
los principios e intenciones del desarrollo de proyectos.

¥ Orientacion:

- Colaborativamente, en el aula delineen las intenciones vy principios por tener en
cuenta al desarrollar los proyectos.

- Puedes escribirlos o pedirle a algun estudiante que los escrilba sobre una cartulina
o papel periodico. Pégalo en la pared del salon.

- Al igual gue con el decalogo, te proponemos que hagan un documento fisico
o virtual de facil acceso.

¥ Recursos:
En fisico

- Cartulina, papel periodico, papel bond, etc., marcadores, colores, lapiceros.
En digital

- Computador o dispositivo movil, procesador de texto (Word o Documentos
de Google).

- ¢COmMo escribir un manifiesto?

cCOmMo escribir un manifiesto?
es.wikihow.com/escribir-un-manifiesto
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Opcion C. Firma de principios y compromisos de la institucion educativa
¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Basico.
* Descripcion:

Los estudiantes firmaran un documento para comprometerse a cumplir los principios
y compromisos de integridad y honestidad académica de la institucion educativa.
En caso de no existir estos, puedes construirlos con tus estudiantes.

* Orientaciones:

- Imprime un documento con los principios de tu institucion educativa.

- Deja un espacio grande para las firmas o anexa la lista de tus estudiantes con
un espacio para dicha firma.

- También puedes compartir un archivo de Documentos de Google para gque
tus estudiantes puedan escribir o insertar una firma digital.

@ Las actividades propuestas apuntan a que los estudiantes adquieran responsabilidades
desde el principio de un proceso educativo. Averigua si tu institucion tiene un
documento con valores y compromisos de aprendizaje.

* Recursos:
Documento impreso o digital con los principios y valores de la institucion educativa,
y con espacio para firmas.



Iq2

¢Qué oportunidades de mejord podemos
encontrar en nuestro entorno?

Descripcion general

Esta gufa establece los roles y acuerdos para el trabajo colaborativo; ademas,
invita a los estudiantes a explorar su entorno y encontrar oportunidades que sean
la base para construir un proyecto que atienda una problematica o necesidad en
la comunidad educativa.

Indicadores de desempeio

: @ Identifica, define y explica las oportunidades de mejora

Conceptual
que encuentra en su entorno.

: @ Utiliza diferentes técnicas y herramientas de recoleccion

Procedimental : de informacion que ayudan a identificar las necesidades
de su entorno.

- Valora la importancia de ver en los problemas y necesidades

Actitudinal : . e
una oportunidad de mejora y crecimiento.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ ldentificar las necesidades y oportunidades que tiene el entorno mediante la
exploracion vy la aplicacion de instrumentos de recolecciéon de informacion.

¥ Promover el trabajo colaborativo v el uso de herramientas digitales para la
exploracion, aplicacion y sistematizacion de la informacion.
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¥ Resumen de las actividades

Estimulo - Forma de :
pedagdgico : trabajo

Opcion A.  : Promover el trabajo - _
Transporta . cooperativo para Equipo.
la pelota. - lograr un objetivo. -

J Opcidn B. Incentivar la :
ugar para Pinta la . comunicacion no Equipo.
conectar. . .
palabra. - verbal en el aula.
Opciquw C. Propiciar los debates -
Reso'gaon de y las reflexiones Equipo.
conflictos en en equipo.
grupo
: : Opcion 'A. Generar equo; Equipo
Percibir . La granja. - de forma aleatoria.

ldentificar

: Opcion B. @ comparieros de i
: ' : . : Equipo.
:Crear equipos : Busqueda de trabajo con intereses : e

de trabajo. - mitades. en comun.

Dividir grupos :
Opcién C. - grandes en equipos -

: _ _ Equipo
. Las situaciones. : de trabajo de auIp
: - forma heterogénea. -
Estab(ljecer i oo . Definiracuerdosy
acuerdosy . INCISPENsable. .\ g para el trabajo .
roles para - Acuerdos : A : Equipo
. . - colaborativo en cada -
- eltrabajo y roles. : ) . :
. colaborativo. : equipo de trabajo.
- Explorar las
Opcion A. oportunidades Equipo
Exploro mi de mejora que
: escuela. tiene mi escuela.
! preguntar e L
: : : s . Explorar las : .
Explorar las Opcion B. : |ot idad
: . : Exploro oportunidades EqQUipo
- oportunidades - i barrio . de mejora que
del entorno. ' tiene mi barrio.
Opcion C. : Eiplqéardlas d :
Exploro - oportunidades de - Equipo.
e . mejora que :
mi ciudad.

tiene mi ciudad.



Recolectar

Opcion A. . -, .-
informacion a través - -
-, . Equipo
Qbsirvo de la observacion auie
mientorno. del entorno.
, : -, - Realizar entrevistas -
- Aplicar - OpcionB. © 5 personas de mi
- técnicasde : Entrevistoa - entorno para :
. recoleccion : personasde recolectar : Equipo.
deinformacién. :©  mientorno. : informacion sobre :
: : : sus necesidades.
Opcion C. © Aplicar cuestionarios .
Aplico : que ayuden a . Eaquipo.
cuestionarios - detectar :
a personas las necesidades
de mi entorno. : de mi entorno.
Opcion A. - Conocer formas de - .
Registros - registrar informacion - Equipo.
Valorar la fisicos. . en elementos fisicos
L POrtANGIa &+t e T
| delregistio. | opoion.  : Conocer formas de
: : : ' : ; : Equipo.
. Proponer - : I?je_g_|stlros ; a través de : auib
: : gitales. ' herramientas virtuales.
hy Sistematizar las :
OE:SQ@}A' oportunidades Equipo.
bit3 fiei ; encontradas :
L ‘ : itacora fisica. : en la bitacora.
-Sistematizarlas:
- oportunidades : . : . .
de mejora. - Opcidn B. : Sistematizar las
En una oportunidades Eaui
. bitacora digital. : engqntradas en quipo
. - |la bitacora digital.
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Trabajo colaborativo.
* Resolucion de problemas.
* Comunicacion.

Las siguientes actividades promueven el trabajo colaborativo, permitiendo que
los estudiantes compartan, creen equipos vy establezcan roles; y, de forma
transversal, promover la comunicacion vy la resolucion de problemas a partir de

actividades y juegos que impliguen la puesta en practica de dichas actividades.
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Jugar para conectar

Las siguientes actividades promueven el trabajo en equipo, elemento fundamental
para el desarrollo de un proyecto, ya que debemos aunar esfuerzos para sacar
adelante las ideas que van a solucionar un problema o van a generar un cambio
en el entorno.

Opcion A. Pasa la pelota
* Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Basico.
* Descripcion:

Los participantes llevan la pelota de un punto inicial a un punto final con una serie
de condiciones vy restricciones gue los invitan a trabajar juntos como un gran equipo.

¥ Orientacion:

- Pueden conformar varias filas de estudiantes o un circulo.

- Designa un punto de salida y otro de llegada, y entrega una pelota al estudiante
del punto de salida.

- Pideles a los estudiantes que transporten la pelota de punto a punto sin utilizar
las manos vy sin dejarla caer.

* En caso de que la pelota caiga al suelo o alguien use las manos, deben volver
al punto de salida.

* Al finalizar la actividad, invita a la reflexion y conecta con la gufa anterior: écomo
vinculan este ejercicio con lo que implica el desarrollo de un proyecto?

¥ Recursos:
Pelota o balon.

Opcion B. Pinta la palabra
* Forma de trabajo: Equipo. *Nivel:Basico.
* Descripcion:

Los estudiantes dibujaran o representaran una palabra sin decirla o escribirla.
Podras realizar esta actividad con tus estudiantes en modalidad virtual o presencial.

* Orientacion:

- En el aula

J Lleva una lista de palabras en tiras de papel y ponlas en una bolsa.

v Pidele a un estudiante gue pase al frente y sague una tira de papel y comience
a representar o dibujar en el tablero.

YEl estudiante no puede hablar ni utilizar letras, mucho menos escribir la
palabra.

JLos demés compafieros deben tratar de descubrir la palabra correcta. La primera
persona en acertar la palabra asumira el rol de dibujante.

J Dile que sague un papel de la bolsa v represente la palabra. Los compaferos
deben, de nuevo, descubrir la palabra. Pideles que levanten la mano para mantener
un orden en la clase.



J También puedes utilizar otras estrategias que te ayuden a dar orden a las

intervenciones, como asignar un palabrero o secretario/a.
- Modalidad virtual

J Ingresa en la barra de direcciones de tu navegador gartic.io

J Escribe un nick y elige un idioma; a continuacion, da clic en mesas y luego en
nueva mesa; realiza las configuraciones (numero de jugadores, cantidad de
puntos, tema).

J Cuando estés listo, dale en nueva mesa, en copiar enlace y compartelo con tu grupo.

J Tus estudiantes deben poner un nick y dar clic o tocar en jugar.

J Como administrador, puedes dar clic en iniciar cuando estés seguro de que
estan todos tus estudiantes en el juego.

J Al comenzar, la persona que tenga el turno elige entre dos palabras cual dibujara.
Puede usar el 1apiz vy opciones como colores, formas que tiene la barra de
herramientas, etc.

J También podra dar pistas o saltar su turno. Los demds participantes deben
escribir en la caja de respuesta la palabra que consideran su compafero esta
dibujando. El primero en adivinar tendra el mayor puntaje.

@AI finalizar la actividad, ya sea en el aula o virtual, preguntales a los estudiantes
cuales habilidades creen gue estaban desarrollando y por qué son importantes
para el proyecto. Trata de gque conecten sus ideas con lo aprendido en la guia anterior.

¥ Recursos:
En fisico.
Marcador vy tablero.

- En digital
Computadora o dispositivo movil. @g{;ﬁ’:ﬁ{:@
* "X °,
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gartic.io
Ingresar a Gartic

Opcidn C. Resolucion de conflictos en grupo
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad plantea situaciones gque podemos encontrarnos en los equipos de
trabajo y nos invita a reflexionar sobre ellas para darles una solucion acertada.

* Orientacion:

- Lleva al aula uno o varios casos hipotéticos que puedas presentar en los equipos
de trabajo.

- Hazles preguntas que los lleven a la reflexion y a una actitud propositiva: écomo
mejorarias (...)?, équé harias para minimizar/maximizar (...)?, cqué cambios
harias para (..)?
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- Pideles a tus estudiantes que escriban sus reflexiones en sus cuadernos para
gue las socialicen con los compaferos en plenaria.
- Vincula las reflexiones de los estudiantes con lo aprendido en la guia anterior.

* Recursos:
Casos impresos.

ok Crear equipos de trabajo

El trabajo en equipo es indispensable en los proyectos; por eso, estas guias de
interaprendizaje favorecen ese trabajo colectivo. Los grupos deben ser heterogéneos,
pero es fundamental que los estudiantes se sientan comodos trabajando con sus
compaferos de equipo. A la hora de conformar un equipo, puedes dejarlo a libertad
de los estudiantes, usar dindmicas que lo hacen al azar o considerar intereses
comunes. A continuacion, te presentamos tres actividades para la distribucion o
creacion de equipos de trabajo.

Opcion A. La granja

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Esta actividad sirve para crear equipos de trabajo al azar y de forma dindmica.
* Orientacion:

- Escribe en tiras de papel el nombre de una cantidad X de animales vy repitelos
por X numero; es decir, si tienes un aula con 40 estudiantes y quieres crear 10
equipos de cuatro personas, debes escribir 10 animales diferentes y escribir
cuatro veces cada animal.

- En una bolsa pon las tiras de papel que contienen los nombres de los animales.
Cada estudiante debe sacar un papel de la bolsa.

- Debes disponer las sillas del aula en circulo para que los estudiantes vayan al
centro y comiencen a emitir los sonidos del animal correspondiente, para que
asi hallen a sus companeros de equipo.

@ También puedes pensar esta actividad con sonidos de medios de transporte
(carro, moto, avion, barco, tren) o con objetos de un hogar (reloj, olla de presion,
timbre, ventilador, alarma, etc.). Tu imaginacion es el Iimite.

% Recursos:
Tiras de papel y bolsa.

Opcion B. Busgueda de mitades

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.



¥ Descripcion:

En esta actividad deben relacionar palabras con sus respectivos significados para
conformar equipos.

@Debes tener una preparacion previa de materiales.
* Orientacion:

- Ten preparadas tarjetas con palabras, definiciones o frases que coincidan con
el numero de personas que quieres gue integren un equipo; por ejemplo, para
equipos de cinco personas, tendras que dividir un texto en cinco partes.

J Ejemplo. Definicion de proyecto con base en el Diccionario de la lengua esparnola
(RAE [Real Academia Espafola] y Asale [Asociacion de Academias de la
Lengua Espanolal).

—-Estudiante 1. Tira de papel con la palabra proyecto.

—-Estudiante 2. Tira de papel con la definicion 1.

—Estudiante 3. Tira de papel con la definicion 2.

-Estudiante 4. Tira de papel con la definicion 3.

—Estudiante 5. Tira de papel con la definicion 4.

- Los estudiantes deben buscar los compaferos que tengan las otras mitades
para descifrar el texto o imagen, o lograr las definiciones adecuadas, para asf
conformar los equipos.

@También puedes crear categorias; paises de Europa, Asia, América, Africa, etc.
El limite es tu imaginacion. O imprimir imagenes y dividirlas en las partes que
necesites segun la cantidad de miembros por equipo.

¥ Recursos:
Tiras de papel vy tijeras.

Opcion C. Las situaciones
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:
Esta actividad sirve para conformar equipos mediante dindmicas vy situaciones
hipotéticas.

% Orientacion:

- Diles a los alumnos que se dispongan en parejas; seguramente se iran con el
amigo 0 amiga con quien normalmente realizan los trabajos.

- Propdn una situacion hipotética que tenga dos o mas soluciones; por ejemplo:
“Tuy tu companero tienen que presentar un proyecto en la ciudad de Bogot3,
pero solo hay un tiguete de avion, otro de bus y un cupo en el vehiculo de un
docente”. cQuién se irfa en avion?, cquién en bus? y cquién en el carro?

- Cuando los estudiantes hagan la eleccion, crea equipos con integrantes por
cada respuesta gue hayan elegido. Asi crearan equipos heterogéneos.

Agui es muy importante tu imaginacion para plantear situaciones hipotéticas.
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@Recuerda gue puedes crear equipos de la forma gue consideres mas conveniente.
Aqgui solamente te sugerimos algunas actividades para su conformacion.

¥ Recursos:
Hoja de papel con los casos.

{ D Establecer roles para el trabajo colaborativo

Las siguientes actividades promueven el trabajo en equipo, elemento fundamental
para el desarrollo de un proyecto, porque estamos llamados a aunar esfuerzos
para sacar adelante las ideas que van a solucionar un problema o van a generar
un cambio en el entorno.

Indispensable. Acuerdos vy roles
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel:Basico.
¥ Descripcion:

Deben establecer acuerdos para el trabajo colaborativo: al menos cinco acuerdos
gue contemplen cémo van a trabajar el proyecto, las responsabilidades individuales
o colectivas, como van a solucionar las dificultades, entre otros aspectos que
consideren necesarios para el buen desarrollo de aquel.

También deben establecer roles dentro de cada equipo: coordinador, secretario,
vocero, supervisor, investigador, etc.

% Recursos:
Bitacora.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Creatividad.

¥ Resolucion de problemas.
¥ Toma de decisiones.

¥ Investigacion.

Este tipo de ejercicios invitan a despertar la creatividad de los estudiantes porque
deben pensar y tomar decisiones para la construccion de un proyecto que apunte
a la solucion de un problema o atienda una necesidad, favoreciendo siempre la
investigacion o lectura de sus entornos.



OO Exploro las oportunidades de mi entorno

Esta accion invita a que los estudiantes exploren su entorno mas cercano (casa
y escuela) vy el mas local (barrio y ciudad), o a proyectarse al pais e, incluso, al
mundo. Despertar el interés de los estudiantes para poner los lentes en su territorio
es importante para la deteccidn de necesidades vy, con ellas, oportunidades que
ofrece el entorno. A continuacion, te proponemos tres niveles para gque invites
a tus estudiantes a explorar uno o dos de aqguellos.

Opcion A. Exploro mi escuela
¥Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Esta actividad sirve para que los equipos exploren su escuela e identifiguen las
problematicas que se presentan en ella, con el fin de convertirlas en oportunidades.

¥ Orientacion:

- Diles a los alumnos que generen todas las preguntas posibles sobre su escuela:
cdonde estd ubicada?, {cuadles son sus condiciones geograficas?, {cuales son
sus condiciones fisicas?, {dqué le hace falta?, icuadles son sus condiciones
socioeconomicas?, etc.

-Pideles que exploren o visiten el lugar y que escriban en la bitdcora una descripcion
de la escuela teniendo en cuenta las preguntas anteriores y otras que creas
pertinentes.

- Diles que pueden adjuntar fotografias, notas, dibujos o esquemas.

@Proponles gue involucren a otros maestros, estudiantes de grados superiores,
personal administrativo, de seguridad, etc., en la exploracion de la escuela.

¥ Recursos:
Cémara o celular con cdmara, cuaderno u hojas para tomar notas.

Opcion B. Exploro mi barrio
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad lleva a los equipos a explorar su barrio y a que identifiquen sus
problematicas para transformarlas en oportunidades.

% Orientacion:

- Diles que planteen todas las preguntas que se les ocurran sobre el barrio: éen
gué posicion geografica esta ubicado el barrio?, écuales son sus condiciones
geograficas (hay rios, guebradas, pendientes, cerros, fallas...)?, cuales son sus
condiciones socioecondmicas o su actividad principal?, {qué soluciones de
transporte publico hay alli?, etc.

39



40

- Pideles a tus alumnos que exploren el lugar y que escriban en la bitacora una
descripcion del barrio teniendo en cuenta las preguntas anteriores u otras que
creas pertinentes.

- Diles que pueden adjuntar fotografias, notas, dibujos o esquemas.

@Proponles gue involucren a sus familias, vecinos, juntas de accion comunal, etc,,
en esta etapa de exploracion del barrio.

* Recursos:
Camara o celular con camara, cuaderno u hojas para tomar notas.

Opcion C. Exploro mi ciudad
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.
* Descripcion:

Esta actividad invita a los equipos a explorar su ciudad y a que identifiquen sus
problematicas para convertirlas en oportunidades.

* Orientacion:

-Invita a los alumnos a que hagan todas las preguntas sobre su ciudad: éen qué
departamento estd ubicada?, icual es su extension?, écual es la actividad principal
o las fuentes de ingreso de sus habitantes?, {gué tipo de vegetacion predomina?,
cuales son sus condiciones sociales?, éexiste algun problema social o ambiental
relevante?, etc.

- Pideles que exploren el lugar y que escriban en la bitacora una descripcion de
la ciudad teniendo en cuenta las preguntas anteriores u otras que creas pertinentes.

- Diles que pueden adjuntar fotografias, notas, dibujos o esquemas.

@ Proponles que involucren a sus familias, vecinos, juntas de accion comunal, juntas
de accion local, consejos de juventudes, lideres de barrios o comunas, etc., en esta
etapa de exploracion.

* Recursos:
Cdmara o celular con cadmara, cuaderno u hojas para tomar notas.

@Aplicar técnicas de recoleccion de informacion

Luego de describir los contextos, es indispensable que los estudiantes apliquen
técnicas para la recoleccion de informacion con instrumentos que les sirvan, en
un momento posterior, para hacer un analisis de los resultados y detectar las
oportunidades que ofrece su entorno. Hay varios niveles de profundidad. Puedes
solicitarles que recolecten informacion con una o varias técnicas. A continuacion
te proponemos tres con algunos instrumentos.



Opcion A. Observo mi entorno
* Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Basico.
* Descripcion:

Esta actividad consiste en que los equipos hagan una observacion del lugar elegido
(escuela, algun lugar del barrio o la ciudad) a través de un instrumento como los
diarios de campo. La observacion es una de las formas de recoleccion de informacion
cualitativa, una que bien hecha, puede ayudar a que la recoleccion de informacion
sea muy detallada. Podemos aplicar diferentes instrumentos, segun la necesidad
de recolectar en el mayor detalle posible, la informacion necesaria para el buen
desarrollo del proyecto. Agui te sugerimos dos muy sencillas para tus estudiantes:
fotografia y diarios de campo.

¥ Orientacion:

- Diles a los estudiantes que tomen fotografias que capten detalles del entorno
gue luego puedan analizar: lugares con presencia de basura, falla geoldgica,
falla estructural, malas conexiones, deterioro de algun objeto, etc.

- Recomiéndales que diligencien diarios de campo con todos los detalles, con
cada aspecto que vean en su recorrido por la escuela, barrio o ciudad.

@ Puedes solicitarles que combinen estas dos técnicas: de seguro obtendran
informacion importante para los siguientes momentos del proyecto.

* Recursos:
Anexo 3. Fotografias y formato de diario de campo.

Opcion B. Entrevista a personas de mi entorno
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

La entrevista es otra forma de recoleccion de informacion cualitativa del entorno.
Esta resulta ser mas compleja, ya que el entrevistador necesita experiencia para
extraer informacioén relevante.?2 Hay diferentes tipos de entrevistas, pero nos
centraremos en la semiestructurada por su flexibilidad.

* Orientacion:

- Con la informacion recolectada en la exploracion de la escuela, barrio o ciudad,
deberdn formular preguntas que no puedan ser respondidas con un si/no. Por
ejemplo, écual crees que es la mayor problematica del barrio?, ccomo crees que
se podria..?

’Diaz, L., Torruco, U., Martinez, M. y Varela, M. (2013). La entrevista, recurso flexible y dinamico. Investigacion en Educacion
Médica, 2(7),162-167. ISSN: 2007-865X. https:/www.redalyc.org/articulo.oa?id=349733228009
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- Diles que identifiquen a las personas de la escuela, barrio o ciudad que quieran
entrevistar. O que lo hagan al azar cuando estén en el sitio.

-En campo, en el momento de la entrevista, los estudiantes investigadores pueden
seguir las ideas del entrevistado y hacerles preguntas nuevas para profundizarlas.

- Pideles que graben la entrevista con un dispositivo movil o gue tomen atenta
nota de aquellos momentos o frases importantes.

% Recursos:
Grabadora de voz o celular con entrada de audio para grabar voz, hojas o cuaderno
para tomar apuntes.

Opcion C. Aplico cuestionarios a personas de mi entorno
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

El cuestionario es otro instrumento de investigacion para obtener informacion
con preguntas (normalmente estructuradas y secuenciadas).

* Orientacion:

- Pideles que, con base en la exploracion, generen preguntas sobre diferentes
aspectos del lugar: seguridad, limpieza, estado de las vias, infraestructura, etc.
- Con el fin de que hagan una rapida sistematizacion en momentos posteriores,
sugiéreles que elaboren cuestionarios con preguntas de seleccion multiple de
Jnica o varias respuestas, asi como escalas:
J éConsidera gue la seguridad en el barrio ha mejorado?
—-Opcion A: Si.
- Opcion B: No.
J Del1al5 siendo 1 muy bajo y 5 muy alto, cqué tan seguro/a se siente en el barrio?
- Diles gue usen declaraciones o frases claras en las preguntas o situaciones.
- Que no usen supuestos y que eviten declaraciones negativas.
*Pueden utilizar herramientas virtuales para recolectar esta informacion:
Formularios de Google o Microsoft Formularios.

¥ Recursos:

R IOCS

A
ihgd

Microsoft Formularios Formularios de Google
forms.office.com forms.google.com



Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Alfabetizacion digital.
* Colaboracion.

Las actividades invitan a los estudiantes al uso de herramientas digitales para la
sistematizacion de sus experiencias en el ambito colectivo. Presentamos la bitacora
como un instrumento de construcciéon colaborativa que los acompanara en el
desarrollo de su proyecto durante el afio escolar.

fl Valorar la importancia del registro

En este momento puedes proponerles a tus estudiantes que consulten en internet
gué tipos de registros existen. Pueden responder, asimismo, segln sus saberes
previos.

Opcion A. Registros fisicos
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

El objetivo es que los estudiantes conozcan diversas técnicas e instrumentos de
investigacion, e invitarlos a la consulta en la biblioteca escolar o en portales
especializados.

% Orientacion:

- Proponles a los estudiantes que hagan una consulta sobre formas de registrar
informacion y sus definiciones. Puedes darles la lista sugerida aqui o pedirles
gue consulten libremente y definan aguellos instrumentos que crean van a usar
durante sus proyectos.

J éQué es una bitacora?

J ¢Qué es un portafolio?

J éQué es una lista de cotejo?

J ¢Qué es una ficha informativa?

J ¢Qué es una ficha de investigacion?
J éQué es una ficha de observacion?
J ¢Qué es una encuesta?

J ¢Qué es un cuestionario?

@Invitalos a consultar informacion en la biblioteca escolar o facilitales documentos
sobre técnicas e instrumentos de investigacion.

¥ Recursos:
Talento humano.
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Opcion B. Registros virtuales

¥Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.

*Descripcion:

En esta actividad debes proponerles a los estudiantes que hagan una busqueda
de herramientas virtuales para registrar informacion.

*Orientacion:

Compartimos contigo un formato para la sistematizacion de esta actividad, vy
ejemplos de tres herramientas gue puedes usar con tus estudiantes.

JMentimeter. Sirve para encuestas y preguntas interactivas en vivo.

JBook Creator. Sirve para crear bitdcoras o diarios de campo de forma virtual.

J Google Sites. Sirve para crear una pagina web o portafolio digital.

- Diles a los estudiantes que prueben las herramientas y que usen aguellas gue
les puedan ayudar en sus investigaciones.

- Socializa y resalta aguellas ideas que les sirvan a todos los equipos para hacer
un buen trabajo.
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Book Creator.
bookcreator.com

Mentimeter.
mentimetercom

Google Sites.
sites.google.com

( DSistematizar las oportunidades de mejora del entorno

Luego de explorar el territorio, aplicar instrumentos y conocer maneras de registrar
informacion, es momento de que los equipos la sistematicen en su bitacora fisica
O que se apoyen en herramientas digitales.

Opcion A. Bitacora

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.



¥ Descripcion:
La bitacora sera el lugar para registrar de forma colectiva los avances del proyecto.
* Orientacion:

- Resaltales a tus estudiantes la importancia del registro y explicales lo que deben
ir escribiendo en la bitacora. Por ejemplo, las oportunidades de mejoras halladas
en los sitios de intervencion.

- Recomiéndales utilizar mapas mentales, representaciones graficas, lluvias de
ideas, listas de ideas y cualquier otro elemento que creas necesario para el
registro ordenado de la informacion.

- Diles que la bitacora fisica es un instrumento en el cual deben escribir solo cuando
estén seguros vy segun los resultados obtenidos.

- Sugiéreles que utilicen sus cuadernos para las reflexiones individuales y esbozos
de sus ideas en equipo.

*¥ Recursos:
Bitacora fisica o digital.

Opcion B. Bitacora digital

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

La bitdcora sera el lugar para registrar de forma colectiva los avances del proyecto.
En este caso, una bitacora digital les permite a los estudiantes ser mas flexibles
y mantener una mejor organizacion.

* Orientacion:

- Explicales nuevamente la importancia del registro y 1o que deben incluir en
la bitacora.
¥ No les cierres la posibilidad de que trabajen bajo esta modalidad; mas aun,
dales la opcidn de hacer un trabajo mixto.
- Diles que usen coédigos QR o enlaces acortados para presentar sus avances o
gue consignen sus registros audiovisuales en su bitacora fisica.
- También puedes optar por una herramienta como Documentos de Google.

% Recursos:
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Curg 5

¢Cuédles son las oportunidades de mejora
que identificamos?

Descripcidon general

En esta guia encontraras actividades para favorecer la definicion de las oportunidades
de mejora identificadas y comenzar a delimitar el proyecto a través de la seleccion,
analisis y priorizacion de la informacion recolectada. Promueven la toma de
decisiones, ya gque los equipos en este punto definen lo que quieren trabajar
en sus proyectos durante todo el afio escolar.

Indicadores de desempeno

Conceptual : @Analiza las oportunidades de mejora que hay en su
entorno.

Procedimental : [ﬁ] Prioriza las oportunidades que ofrece su entorno.

Actitudinal 5?7 Part|C|pa de forma activa en la seleccidn de las
oportunidades que ofrece su entorno para el desarrollo
del proyecto.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥Reconocer y priorizar las oportunidades de mejora que ofrece el entorno.

¥Incentivar la toma de decisiones en equipo para el desarrollo de proyectos.



¥ Resumen de las actividades

: Forma de
trabajo

Estimulo
pedagdgico

Jugar para
conectar.

Opcion A.

- Cruzando el rio. :

Opcion B.
Concéntrese.

Opcion C.
Stop virtual.

- a través de los juegos

agil y la participacion :

Fomentar el trabajo
en equipo v la
confianza.

Plenaria.

Promover la

concentracion )
Plenaria.

de cartas de pares.

Incentivar el

ensamiento o
P Individual

activa de los ;. en plenaria. :
estudiantes.

Percibir

Conectar
con la guia
anterior.

Opcion A.
Empezar por
las preguntas.

Opcion B.

Compartir una guia de interaprendizaje

idea de la
guia anterior.

Opcion C.
Resumen con
el método
Cornell.

© preguntas generadas :
- en los equipos de trabajo. -

- Disponer de un espacio

para aclarar las

Recordar la anterior

con ideas claves.

- Sintetizar lo aprendido :

en la guia anterior
en preguntas,
notas y resumen.

Priorizar
los datos

Preguntar
: de las

- necesidades -
. de mientorno. :

- recolectados

Opcion A.
Dentro/fuera.

Opcion B.
Seleccidén por
clasificacion.

Opcidn C.
Agrupar o
clustering.

Facilitar la toma de

- decisiones para llegar -

a consensos sobre
las oportunidades
identificadas.

. Seleccionar las areas
de oportunidad con -
base en criterios
definidos por el
equipo de trabajo.

Organizar por categorias
:las oportunidades
detectadas en
mi entorno.
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Opcidon A.
Votacion por
la mejor idea.

Definir las
- oportunidades
priorizadas. :

Opcion B.
Votacion con

apoyo del aula. :

Opcidn C.

. Votacion segun i
. - ofrece mi entorno con -
: base en las habilidades

. del equipo de trabajo. -

nuestras
fortalezas.

Opcion A.
Poster.

Representar Opcidn B.

las - Noticia tipo

Proponer . oportunidades - periddico.
- priorizadas. -

Representar y compartir

Opcion C.
Mural digital.

Opcion A.

oportunidad -

Elegir de forma
interna o en equipo
la oportunidad que
creamos mas viable

y pertinente.

Elegir la mejor
oportunidad con
el apoyo de los

companeros de aula. -

Elegir la mejor
oportunidad que

Representar a través
de un poster la
oportunidad que el
equipo va a mejorar
o intervenir,

Presentar a través

- de una nota periodistica -

las necesidades vy
oportunidades
priorizadas.

a través de un mural

- digital las necesidades :
. u oportunidades que

vamos a mejorar o
intervenir.

Exponer a los
demas equipos de

. - - trabajo las necesidades
Socializar la : EXposicion oral. - )

y oportunidades que

. ofrece nuestro entorno.

SElECCIONATA. & - v vt .

Opcion B.

- En una bitacora

digital.

Representar de

- forma creativa, a través -

de un sociodrama,
las necesidades
y oportunidades que

. ofrece nuestro entorno. :

Equipo en
plenaria.



Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Trabajo colaborativo.
* Resolucion de problemas.

El trabajo colaborativo que promueven las actividades en este momento permite
el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones a través del juego vy la sintesis.

Jugar para conectar

Las siguientes actividades promueven el trabajo en equipo, elemento fundamental para
el desarrollo de un proyecto, ya gque delbbemos aunar esfuerzos para sacar adelante las
ideas gque van a solucionar un problema o van a generar un cambio en el entorno.

Opcion A. Cruzando el rio

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

* Descripcion:

En este juego los participantes cruzan un lugar sobre hojas de papel evitando tocar el piso.
¥ Orientacion:

- Establece un espacio para la actividad (aula, cancha, etc.).

- Distribuye el grupo en equipos (seis a ocho personas).

- Establece un punto de inicio y un punto final en el espacio donde van a llevar
a cabo la actividad.

- Dale una hoja de papel a cada estudiante, pero al Ultimo dale una hoja extra. Cada
uno debe estar sobre la hoja de papel sin tocar el suelo.

- El Ultima pasa, una a una, sobre las hojas hasta que llegue donde el primero; este
debe poner la hoja extra, que le acaba de entregar el ultimo compafero, en el
suelo para ir avanzando sin tocarlo.

- Los demas integrantes avanzan y el Ultimo cogera siempre la hoja faltante v la
seguird pasando, y asi sucesivamente hasta que todos lleguen al punto final.

% Recursos:
Hojas de papel.

Opcion B. Concéntrese (digital)

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

% Descripcion:

Este juego favorece la concentracion de los estudiantes. Pueden practicarlo faciimente

con ayuda de una herramienta virtual. El objetivo es que memoricen la ubicacion de las
cartas con el fin de que giren sucesivamente las dos cartas idénticas y formen pareja.
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@ Prepara el recurso digital previamente. Agui te explicamos como.
* Orientacion:

- Ingresa a wordwall.net vy elige la plantilla “pares iguales”. Puedes elegir una de
ejemplo o crear una propia (en este Ultimo caso, debes tener una cuenta e iniciar
sesion en la plataforma). Te puedes registrar con tu cuenta de Google (Gmail)
0 con otro correo electronico.

- Si elegiste crear tu propio Concéntrese, una vez iniciada la sesion, toca en crear
actividad y selecciona la plantilla.

- Una vez seleccionada la plantilla, introduce el contenido. Debes definir un titulo
para la actividad, seleccionar pares de elementos idénticos y comenzar a escribir
o afladir la imagen de cada uno (debes agregar minimo tres y maximo 20).

- Cuando hayas terminado de agregar los elementos, dale en listo y tendras
el juego armado. Solo te queda proyectarlo en el aula con los estudiantes.

. Ahora, dales turnos para gue destapen las cartas. Los estudiantes que hagan par
pueden abrir otras dos cartas.

¥ Recursos:
Video beam o proyector.
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Wordwall.
wordwall.net/es

Opcion C. Stop fisico o virtual

¥ Forma de trabajo: Individual en plenaria. % Nivel: Intermedio.

% Descripcion:

Stop es un juego que consiste en escribir de forma rapida palabras gue comiencen
por la misma letra en varias categorias.

¥ Orientacion:

- En fisico
J Tus estudiantes necesitaran un papel blanco v un lapiz o lapicero.
v En la hoja de papel, con ayuda de una regla, los estudiantes deben hacer una
especie de plantilla con casillas encabezadas por nombres de categorias.
J Puedes escoger las categorias o incluir las que tus estudiantes sugieran; por
ejemplo: nombre, cosa, color, animal, pals, etc.
J El juego comienza cuando alguien elegido canta la primera letra. Sugerimos
gue tu, como docente, digas esa primera.
J Al enunciar la letra, los participantes rdpidamente escriben una palabra que
inicie con aquella enunciada por cada categoria.
J Quien termina de llenar todas las categorias dice “stop” en voz alta; los otros
participantes deben dejar de escribir.



J El hecho de que un jugador diga “stop” no significa que haya ganado. Aqui

comienza la socializacion de las respuestas: por cada respuesta acertada, son
10 puntos, v si la palabra esta repetida con otro companero, estos dos solo
obtienen la mitad para esa categoria.

J Continvan vy la persona que tenga mayor puntaje indica la letra siguiente.

J Si el aula es muy grande, te sugerimos que armen pequefos equipos.

- En digital

J Ingresa a https://stopots.com/es/

J Entra como anénimo o inicia sesion con tu cuenta de Gmail o alguna red social.

J Escribe tu nombre v haz clic en crear sala. Luego configura la cantidad de rondas,
ndmero de jugadores vy tiempo. Elige o adiciona temas y escoge las letras del
abecedario con las cuales van a jugar. Finalmente, dale en crear sala.

J Al dar clic en crear sala, se desplegara una ventana donde aparecera un enlace que
podras seleccionar para compartir o enviar por correo electronico.

J Los estudiantes, al ingresar por el enlace, pueden cambiar su nombre vy elegir un
avatar.

J Cuando estén listos, solo deben dar clic en jugar.

J Debes esperar que ingresen los estudiantes y dar clic en iniciar.

J El juego comenzard a correr poniendo una letra al azar, un tiempo previamente
definido desde la configuracion y una evaluacion de las respuestas, que es
validada por los mismos participantes.

J Al final, el sistema dird qué persona o personas obtuvieron los primeros lugares.

*¥ Recursos:
En fisico.
Papel blanco, regla, lapiz o lapicero.

En digital:
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4 Conectar con la guia anterior

Para generar un espacio que recapitule lo avanzado en la guia previa, proponemos
una serie de actividades que buscan la indagacion, conversacion y sintesis.
Condcelas vy aplica alguna de ellas con tus estudiantes.

Opcion A. Empezar por las preguntas
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Esta actividad busca aumentar la capacidad de comprension de la guia anterior
a partir de la generacion de preguntas.

* Orientacion:

- Pidele a cada estudiante que escriba en su cuaderno las preguntas que se le
suscitaron en la guia anterior.

- Luego, diles que se reunan en equipos y elijan dos o tres preguntas que
consideren importantes.

- En plenaria socialicen las preguntas. Ve resolviendo aquellas sobre las que
tengas respuesta, buscando conectar las ideas centrales de la guia anterior.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Compartir una idea de la guia anterior

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.

* Descripcion:

Esta sencilla actividad busca que los equipos, a modo de sintesis, compartan
una idea o conclusién que hayan logrado de la guia anterior.

¥ Orientacion:

- Pidele a cada equipo una idea que le haya quedado de la guia anterior.

- Socialicen en plenaria y refuerza aquellas gue permitan orientar esta guia de

interaprendizaje.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Resumen con el método Cornell

% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.



¥ Descripcion:

El método Cornell es un sistema de notas o apuntes para organizar, asimilar y
reconocer la informacion mas importante.?

¥ Orientacion:

- Diles a los estudiantes que hagan dos columnas: una seccién de preguntas
(izquierda) y otra, del doble de ancho que la primera, para notas o apuntes
(derecha); y que abajo de la hoja dejen un espacio para escribir un resumen.
En los recursos hallaras un formato para que puedas explicarlo bien a tus
estudiantes o imprimirlo.

- Cuando los equipos terminen de realizar el ejercicio, en plenaria socialicen las
ideas expuestas en el formato.

% Recursos:
Anexo 4. Formato del método Cornell.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Toma de decisiones.
¥ Colaboracion.

Entre las habilidades que promovemos en este momento se halla, con especial
énfasis, la toma de decisiones, ya que los equipos deben priorizar y definir la
oportunidad detectada en su entorno. Esta habilidad requiere que de forma
colaborativa seleccionen la mejor idea para su proyecto, teniendo como base la
informacion gue recolectaron vy los criterios que cada equipo o docente considere
esenciales.

&= Priorizar los datos recolectados sobre las necesidades de mi entorno

A continuacion, encontraras algunas técnicas que facilitan la priorizacion de los
datos. Brinda a los estudiantes las orientaciones respectivas con base en el nivel
escolar.

Opcion A. Dentro/fuera

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

SEquipo educalive.com. (2020). El método Cornell para tomar apuntes + Plantilla. Blog de educalive. https://blog.educalive.com/

metodo-cornell-tomar-apuntes/
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* Descripcion:

Esta actividad facilita la priorizacion de ideas vy la posibilidad de llegar a un
consenso dentro de un equipo.

¥ Orientacion:

- Sugiéreles a los estudiantes una plantilla para realizar la actividad (la vas a
encontrar en los anexos). O diles que creen dos columnas en una hoja: una que
diga dentro y otra que diga fuera.

- Deben poner cada dato recolectado en un post-it o nota adhesiva, para que
luego haya un didlogo entre los estudiantes y que decidan si el elemento va en la
casilla dentro o en la casilla fuera.

% Recursos:

Post-it 0 notas adhesivas, marcadores, lapiceros, colores, etc. y formato de plantilla
(anexo 5).

Opcion B. Seleccion por clasificacion

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad consiste en que los estudiantes seleccionen las dreas de oportunidad
o ideas a partir de la definicion y evaluacion de criterios propuestos por ellos mismos.
Por ejemplo, alcance, viabilidad, costos, innovacion, etc. Ellos deben definirlos con
base en los datos recolectados con el fin de priorizarlos o seleccionarlos.

¥ Orientacion:

- Cada estudiante evalua las ideas segun los criterios.
- Al final los suman y seleccionan aguellas que tengan mayor puntaje.

% Recursos:
Verificar este recurso en el documento impreso.

Opcion C. Agrupar o clustering
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Con esta actividad ordenaran la informacion recopilada en categorias que definan
en la discusion del equipo o que surjan de las necesidades identificadas.



* Orientacion:

-Pidele al equipo que ponga en post-it o notas adhesivas las oportunidades identificadas.

- Luego, que agrupen aquellas que tengan elementos en comun y creen una
categoria relacionada. Por ejemplo, en medioambiente pueden incluir temas como
mala deposicion de las basuras, contaminacion acustica, contaminacion del aire, etc.

- Al finalizar el ejercicio, invitalos a escribir las conclusiones en la bitacora.

% Recursos:
Post-it 0 notas adhesivas.

¢ O Definir la oportunidad detectada en mi entorno

Proponemos tres actividades que permiten, a través de mecanismos de participacion
como la votacién, la definiciéon de la oportunidad detectada. Brindales a los
equipos la posibilidad de que definan autdénomamente, o con la ayuda de otros
compaferos, docentes o comunidad educativa, la idea que van trabajar.

Opcion A. Votacion por la mejor idea
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico
¥ Descripcion:

Esta actividad sirve para seleccionar la mejor o las mejores ideas para el desarrollo
de un proyecto.

¥ Orientacion:

- Los miembros del equipo deben definir la idea u oportunidad que desean
trabajar en el proyecto.

- Deben dialogar y argumentar por gué una idea es mejor gue otra, asi como considerar
las ideas priorizadas en el gjercicio anterior.

- Pideles que escriban en la bitacora la idea o ideas que hayan definido.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Votacion con apoyo del aula
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Los estudiantes haran votaciones para apoyar las ideas de los equipos. Asi
promovemos la toma de decisiones y el pensamiento critico.
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* Orientacion:

- En fisico

J Cada equipo propone las tres mejores ideas u oportunidades que priorizaron
anteriormente para someterlas a votacion en el aula.

J Escribe en el tablero o papel las tres mejores ideas de cada equipo; luego cada
persona pasa al frente y pone una X en la idea que mejor le parezca.

- En digital

J Ingresa a padlet.com v registrate o inicia sesidn con una cuenta de Google,
Microsoft o Apple.

J Da clic en hacer un Padlet.

J Selecciona la opcion columna.

J Configura tu Padlet en la parte superior derecha haciendo clic en el icono de
engranaje (si estas en un computador).

J Edita el nombre, descripcidn, fondo, fuente, entre otras opciones. Para habilitar la
votacion de ideas debes elegir la opcion reacciones, v luego una de las opciones
gue te ofrece la herramienta: dar me gusta, votar a favor o en contra, dar estrella
O puntuar con nota.

J Una vez finalices la configuracion, haz clic en guardar (parte superior).

J Luego escribe en la primera seccion el nombre de un equipo vy afade las
secciones necesarias segun la cantidad de equipos que haya en tu aula.

J Pideles a tus estudiantes que escriban las tres mejores oportunidades o escribelas
tu si las conociste previamente.

J Cuando estén todas las ideas, comparte el Padlet con todos los estudiantes
(opcion compartir). Debes agregar los correos de ellos o dar clic en cambiar
la privacidad, y luego, en la opcidon permisos de visitantes, escoge puede escribir.

J Por ultimo, comparte el Padlet a través de un enlace, cddigo QR, correo electronico,
o insértalo en una pagina, Classroom o alguna red social.

% Recursos:

En fisico:

Papeles (periddico, bond, cartulina, etc.). Marcadores o lapiceros.
En digital:

Padlet.
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Opcion C. Votacion segun nuestras fortalezas

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.



¥ Descripcion:

Con esta actividad puedes motivar a los estudiantes a que identifiguen sus
fortalezas vy las tengan en cuenta para la eleccion de la idea o ideas por desarrollar
en el proyecto. Asi promovemos el trabajo en equipo vy la toma de decisiones.

¥ Orientacion:

-Dile a cada equipo que haga un listado de las habilidades y areas del conocimiento
gue creen son regueridas para cada una de las ideas u oportunidades priorizadas.
- Posteriormente, pidele al equipo que evalle con cuales habilidades cuenta
y cuales son sus conocimientos mas fuertes en las distintas areas del saber.
. Con base en este ejercicio, pueden contrastar la informaciéon con las
ideas/oportunidades vy elegir aquella con la que tengan mas afinidad.

% Recursos:
Talento humano.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Creatividad.
¥ Colaboracion.

Representar las ideas en un recurso (poster, noticia, mural) y su socializacion
favorecen el trabajo colaborativo, el cual, junto a la creatividad, es indispensable
para llegar a comunicar la idea de forma clara y efectiva.

OO Representar la oportunidad por mejorar o intervenir
En este apartado veras algunas formas de representar las oportunidades definidas

por los equipos de proyectos. Las actividades favorecen el uso de recursos fisicos
y digitales.

Opcion A. Poster o e-pdster
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Un podster permite resumir la idea o ideas de los equipos. Pueden utilizar formato
fisico o digital. Asi promovemos el trabajo en equipo v la creatividad.
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% Orientacion:

- Indicales a los estudiantes lo que deben incluir en el pdster, como un titulo breve y
conciso gue refleje la oportunidad que ofrece el entorno elegido, un resumen de
lo encontrado, una imagen de referencia.

- Opcionalmente, puedes sugerirles gue incluyan las técnicas aplicadas
(encuestas, cuestionarios, entrevistas, etc.), asi como referencias.

En caso de que prefieras un e-poster o podster electronico, muéstrales herramientas
como Canva o PosterMyWall.

* Recursos:
Canva (https:/www.canva.com/)

oree o sesse
3300 o3

PosterMyWall.
postermywall.com

Opcidon B. Nota tipo periodico
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

En esta actividad vas a decirles a los estudiantes que decidan con su equipo
si van a representar la oportunidad a través de una noticia en un periddico fisico
o0 en uno digital.

Si optan por uno fisico, rednan los materiales necesarios, como papel, marcadores,
lapiceros, etc. En el caso de un periddico digital, en los recursos recomendados
referenciamos dos herramientas (Bigpress y Book Creator).

¥ Orientacion:

- Pideles a los equipos que definan un género periodistico para presentar la
oportunidad detectada: un género informativo (noticia, reportaje, entrevista),
de opinidn (editorial, columna) o interpretativo (cronica).

- Diles que elijan o definan un formato (colores, tipo de letra, largo, ancho).

- Sugiéreles gue usen una estructura que contenga, por lo menos, titulo, resumen,
texto y fotografias o graficas que sustenten.

¥ Recursos: @“j}x}’@

Bigpress.
bigpress.net



Opcion C. Mural digital
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En esta actividad vas a crear un tablero en una herramienta digital para incentivar
la participacion de tus estudiantes.

* QOrientacion:

- Agui vas a crear un Padlet y a compartirlo de forma publica para los estudiantes.
Un miembro de cada equipo sube en una publicacion la oportunidad que va a
mejorar o intervenir.

- Ingresa a padlet.com y registrate o inicia sesion con una cuenta de Google,
Microsoft, Hotmail/Outlook o Apple.

- Al ingresar, haz clic en hacer un Padlet.

- Selecciona la opcidn Muro.

- Configura tu Padlet en la parte superior derecha haciendo clic en el icono de
engranaje (si estas en un computador).

- Cambia el nombre, descripcion, fondo y todo aquello que consideres necesario.

- Luego, comparte el Padlet entre todos los estudiantes con la opcion compartir;
debes agregar el correo de ellos o dar clic en cambiar la privacidad; luego, en la
opciodn permisos de visitantes, elige puede escribir.

- Solicitales gue incluyan titulo, imagenes, textos y enlaces gue se puedan representar
en un post de la herramienta.

¥ Recursos:
Padlet (https:/padlet.com/)

(D Socializar la oportunidad seleccionada
A continuacion, te sugerimos que los estudiantes socialicen la oportunidad analizada

y seleccionada, a través de una exposicion oral o sociodrama. Invitalos a que
exploren su creatividad para la socializacion.

Opcion A. Exposicion oral

¥ Forma de trabajo: Equipo en plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Exponer es una de las actividades mas frecuentes en el aula.
* Orientacion:

- Pideles a tus estudiantes que expongan la oportunidad seleccionada.
- Pueden apoyarse en la representacion que hicieron previamente, nota de periddico,

poster o mural; también pueden realizar presentaciones o utilizar cualguier material.

- Establece un tiempo para la exposicion de cada equipo.
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* Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Sociodrama
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

A través del sociodrama representan un hecho o situacion. Te proponemos
gue los estudiantes definan roles vy representen la oportunidad detectada.

* Orientacion

Tus estudiantes deben considerar las siguientes recomendaciones:

- Construir la historia. Es importante que construyan y tengan claras las escenas
del sociodrama.

- Utilizar elementos escénicos, vestuarios o elementos para personificar a los
personajes.

. Ser breves. Que mantengan un dialogo preciso y lleven un mensaje claro al

publico.

* Recursos:
Varia segun la preparacion del equipo.



Gu,'q y

¢Cémo pensamos y definimos soluciones
pdara la oportunidad delimitada?

Descripcién general

Esta guia busca gque, una vez definida la oportunidad que presenta el entorno
para desarrollar el proyecto, comiencen a pensar o a generar ideas que aporten
a una solucion creativa o innovadora. Encontraras actividades para pensar, idear,
evaluar, mejorar y definir una solucion para planearla y desarrollarla en las
siguientes fases.

Indicadores de desempeio

: @ Distingue las ideas que aportan una solucion creativa e

Conceptual innovadora para las oportunidades o problemas.

Procedimental Desarrolla ideas de forma creativa en los equipos de
trabajo.

Actitudinal - Y Participa de manera activa en la creacion de ideas

para las oportunidades definidas.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos
¥ Fomentar la creatividad y la innovacidn para el desarrollo de proyectos.

*Evaluar vy priorizar las ideas para el desarrollo de un proyecto.
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¥ Resumen de las actividades

Estimulo * Forma de

EMomento§ Propdsito éAct|V|dades§ pedagégico : trabajo

: Opcidn A. . Generar conciencia
- Meditacion guiada - plena en los estudiantes -

por videos. para mejorar la Plenaria
concentracion.
' Moditar oara R R R R R R R L L L LR EELRRRRRRRRRRES
: P : -, Meditar de manera
conectar. - Opcidn B. . -
' Meditacion auiada guiada para mejorar .
: 9 - elestado de dnimo Plenaria.

por podcast. .
y la concentracion.

. Opcion C. : Realizar actividades
- Meditacionguiada®  derelajacionpara  :  plenaria.
por aplicacion  : mejorar la concentracion. :

. : Movil. : :
Percibir .. e
Opcidn A, : Smtet}zalr los ' lenaria
. Enuna palabra. : aprendizajes de '
Gon laguia |7 TTTTTIIIIIIII s
anterior. Opcion B. - Promover la recordacion:
Verdadesy - a partir de enunciados:  Plenaria.
mentiras. verdaderos o falsos.
Opcidn C. Indagar sobre las
Pelota - ideasclavesdela : Plenaria.
preguntona. guia anterior.
Opcién A. Generaf divergencia : .
Ocho locos. de |de§s en : Equipo.
corto tiempo.
: Pe.r(szar Of/lc,'(_)h B. Proponer alternativas
: enideas - ision - R
: Preguntar _ : _ _ de solucion a partir Eaui
: diferentes : imposible. de un cambio de quipo
parq las : perspectiva.
soluciones. -
Opcion C. . Construir ideas - Individual

Brainwriting. . en poco tiempo. o equipo.



Opcidn A, Definir una idea y © Individual

Una gran idea. : representarla. S equipo.
Opcién B. - Producir inspiracion -
o Consejo de  :desdediversas fuentes :  Eqyipo.
Defmw : sabios. : hipotéticas para
las ideas. generar ideas.

Tomar la decision

Opcion €. - sobre cudlideao
Seleccion © ideas trabajardn para :  Equipo.
deideas.  ©  eldesarrollode -
la solucion.
: Opcion A. - Establecer si cumplen : ‘
. Lista de cotejo. :  ©no criterios de Equipo
: : evaluacion.
Evaluar - e R TR
laidea. . OpcionB. ' proponer niveles de - _
; ; . Escalade desemperio o alcance :  EAuipO
- Proponer : . apreciacion. de las ideas.
- Evaluar a partirde
Opcion C. . escalassiunaidea . Equipo.
Rubrica. - cumple o no con criterios
. previamente definidos.:
Opciodn A. Aplicar técnicas para Equi
. . ) : qulipo.
SCAMPER : mejorar la idea.
Mejorar Opcion B. : Aplicar un modelo : |
laidea. ' Modelo SAMR . Parapensar ideas de :  Equipo.

forma diferente.

Analizar la idea de
forma diferente para
mejorar o tener otro

punto de vista.

Opcion C.
- Seis sombreros -
para pensar.

Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Comunicacion.
* Toma de decisiones.

Las actividades de este momento invitan al autoconocimiento, y favorecen
diferentes formas de comunicacion con las actividades, asi como tomar decisiones
gue promuevan la recordacion de los aprendizajes.
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Q? Meditar para conectar

A continuacion, te presentamos algunos recursos de meditacion para favorecer la
mente y cuerpo. Llevar a la relajacidon y tener consciencia sobre nuestra
respiracion, vida.

Opcion A. Meditacion guiada con video
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

En esta actividad te proponemos un video de un canal de YouTube para que
realices un ejercicio de meditacion guiada con tus estudiantes.

% Orientacion:

- Observa previamente el video ilustrativo sobre qué es y como meditar con
mindfulness.

- Dispon el aula con proyector o una pantalla grande de television para reproducir
un video sobre meditacion para nifos, nifas y adolescentes.

- Sigue las orientaciones del video con tus estudiantes y genera una reflexion final.

¥ Recursos:
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Meditacién para nifos y adolescentes. dCOMo meditar con mindfulness?
youtu.be/b4VYtNLVI7Xs youtu.be/kwTKk6u30x4

Opcion B. Meditacion guiada por podcast
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Te recomendamos una meditacion guiada a través de las propuestas de Meditada,
un canal de poddcast disponible en su pagina web vy Spotify.

% Orientacion:

- Elige un episodio del canal de pddcast sugerido o alguno de tu interés.

- Lleva al aula un altavoz (parlante, grabadora, bocina) y organizala para la
meditacion.

- Sigue las orientaciones del audio con tus estudiantes y genera una reflexion final.
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Podcast Meditada.

meditada.com

Opcion C. Meditacion guiada por aplicacion movil

% Forma de trabajo: Plenaria.

* Descripcion:

* Nivel: Intermedio.

Los dispositivos moviles son objetos que tenemos al alcance. Te proponemos
que tu vy los estudiantes que tengan la posibilidad descarguen la aplicacion y
lleven a cabo las actividades de meditacion. Asi promovemos la comunicacion

y la flexibilidad.

¥ Orientacion:

-Ingresa desde un dispositivo movil a la App Store o Google Play, segun tu
sistema operativo, y busca la aplicacion “Headspace”.

- Descarga la aplicacion y crea una cuenta. Invita a aquellos estudiantes gque
tengan acceso a un dispositivo movil a descargar la aplicacion vy a registrarse.

- Divide el aula en pequefios grupos que tengan acceso a un dispositivo movil
o0 hazlo en plenaria; sigue los pasos sugeridos por la aplicacion con tus estudiantes.

* Recursos:
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Aplicaciéon Headspace

headspace.com

4k Conectar con la guia anterior

A continuacion, te presentamos algunas actividades para generar conexiones
con los momentos abordados en la gufa anterior. Te sugerimos que las apliques
al inicio del desarrollo de esta guia.
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Opcidn A. En una palabra
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Este es un ejercicio muy breve, que busca favorecer la capacidad de sintesis
de los estudiantes.

* Orientacion:

- Solicitale a cada uno de los estudiantes o a cada equipo que describa con una
sola palabra lo que aprendieron en la guia anterior.

- Utiliza el tablero para ir escribiendo las palabras enunciadas.

- Genera una conversacion a partir de las palabras gue evoguen una idea o aspecto
clave de la guia anterior.

- Pideles a los estudiantes reflexiones sobre sus procesos de aprendizaje.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Verdades y mentiras
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Comparte con tus estudiantes enunciados sobre la guia anterior: estos pueden
ser verdaderos o falsos. La idea es que en equipo justifiquen las respuestas sobre
los enunciados.

* Orientacion:

* Elabora enunciados o preguntas que inviten al debate; esto es, que no tengan
una respuesta simple tipo si o no. Por ejemplo: écrees que la priorizacion de
datos contribuye a la gestion del tiempo vy a tomar las mejores decisiones?

* Invita a los estudiantes o equipos a argumentar sobre sus respuestas.

- Cuestiona a los equipos de trabajo sobre si creen que tomaron las mejores
decisiones con las actividades de las gufas anteriores.

* Pideles reflexiones en torno a sus decisiones en el desarrollo del proyecto.

*¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Pelota preguntona (tingo, tingo, tango)

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.



* Descripcion:

Pasaran una pelota o cualquier otro objeto (un objeto que no cause ningun dafio)
con el fin de que aleatoriamente los estudiantes participen en las preguntas
relacionadas con la guia anterior.

¥ Orientacion:

- Prepara algunas preguntas de reflexion o puntuales que evoguen la guia anterior.
Por ejemplo, ¢por qué creen gue es importante la priorizacion o sistematizacion
de datos?, dcuales reflexiones les quedaron sobre la oportunidad seleccionada?

- En plenaria, los estudiantes se ubican en circulo.

- Los participantes se pasan un objeto que puedan sostener facilmente con las
Manos.

- Pidele a alguno que salga del circulo y que sin mirar empiece a decir “tingo,
tingo, tingo” repetidamente. Ahf quien tenga el objeto lo pasa a la persona de
su izquierda o derecha. Los demas deben seguir pasandolo de mano en mano
rapidamente y en el mismo sentido.

- La persona que esta diciendo tingo en cualguier momento puede decir tango,
vy entonces deben detener la circulacion del objeto. Quien quede con él entre
sus manos responde la pregunta o comparte reflexiones e ideas al respecto.

- Luego, quien quedod con el objeto lo cede y comienza a decir “tingo, tingo, tingo”,
se detiene en tango, y asi sucesivamente. Pueden hacerlo hasta que haya
suficientes respuestas o ideas.

¢ Define donde van a consignar las respuestas y los comentarios. Tu o algun
estudiante iran escribiéndolos en el tablero para que todos reflexionen.

% Recursos:
Pelota o balon.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Creatividad.
* Colaboracion.
* Toma de decisiones.

Las actividades propuestas buscan la generacion de ideas. Es importante favorecer
la parte creativa de los estudiantes vy el trabajo articulado para definir la solucion
gue va a orientar el proyecto de cada equipo.
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Q Pensar en ideas diferentes

En las siguientes actividades proponemos diversas técnicas para pensar de
forma divergente, v asi lograr generar ideas que ayuden o contribuyan a llegar
a una posible solucion por medio de los proyectos.

Opcion A. Ocho locos

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Esta es una técnica para esbozar ocho ideas en equipo en cinco minutos.
* Orientacion:

- Dale una hoja de papel a cada equipo o pideles que consigan una.

- Diles que doblen el papel a la mitad, del lado mas largo, y luego lo doblen tres
veces mas.

- Pideles a los equipos que desplieguen el papel y observen las ocho cuadriculas
gue se formaron.

- Pideles también gue dibujen o escriban ocho ideas (una por cuadricula) sobre
soluciones para la oportunidad identificada en la guia anterior.

¥ Recursos:
Hoja de papel, colores o lapiceros.

Opcion B. Mision imposible
¥ Forma de trabajo: Individual y equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Esta actividad consiste en que los equipos tomen la oportunidad que definieron
para el proyecto y la conviertan en una hipotesis imposible o dificil, con el fin de
incentivarles un pensamiento diferente.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que tomen su idea vy le hagan preguntas de dificil resolucion.
Por ejemplo, si hubieran partido de la pregunta ¢como podriamos mejorar el
manejo de las basuras en la escuela?, conviértanla en écomo podriamos dejar
de utilizar canecas de basura vy, al mismo tiempo, mantener una escuela mas
limpia?

- Con las nuevas hipotesis, invita a los estudiantes a identificar limitaciones vy a
romperlas con soluciones creativas.

- Los equipos deben ir anotando las ideas para una posterior acotacion.

¥ Recursos:
Cuaderno de apuntes.



Opcion C. Brainwriting
¥ Forma de trabajo: Individual y equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

El brainwriting es una técnica para crear ideas y construir sobre las mismas
aprovechando la creatividad del equipo.

* Orientacion:

- Teniendo en cuenta la pregunta de la oportunidad definida para el proyecto,
pidele a cada integrante de los equipos que escriba la primera idea que se le
venga a la cabeza.

-Una vez escrita, diles que pasen la hoja al compafero de al lado y que este
agregue algo a la idea que recibid para mejorarla segun su criterio.

- Pueden parar cuando la hoja vuelva a manos del que la propuso y concluyan
con una valoracion de las ideas.

¥ Recursos:
Hojas de papel vy lapiceros.

¢ Definir ideas

Es importante que la definicidon de ideas sea un ejercicio consensuado entre los
estudiantes v que, en lo posible, consulten a personas externas o de la comunidad
educativa. Tomar la decision sobre la idea de solucion trazara la ruta del proyecto,
asi que facilitales técnicas o estrategias gue aporten a la definicion consciente
y reflexiva sobre la solucion.

Opcion A. Una gran idea

¥ Forma de trabajo: Individual y equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad invita a concretar las ideas, sobre todo si tienen muchas.
* Orientacion:

- Establece un crondmetro durante, mas o menos, cinco minutos y pideles a los
equipos gue representen con esquemas la mejor idea segln su opinion.

¥ Pueden realizar este gjercicio individualmente o en equipos. La intencion, en
todo caso, es que seleccionen aguella gue consideren la mejor idea para, luego,
trabajar sobre ella.

¥ Recursos:
Hoja de papel, lapices y colores.
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Opcion B. Consejo de sabios
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Los estudiantes deben definir la mejor idea para la oportunidad detectada y
asumir roles de personajes reales o ficticios.

% Orientacion:

-Diles a los estudiantes que piensen en personajes reales, histdricos o ficticios.
- Pideles que piensen cOmMo creen que ese personaje solucionaria la pregunta
gue tienen como equipo.

¥ Sugiéreles que usen imagenes de los personajes a manera de inspiracion y que
se pregunten: ¢qué ideas daria este personaje si estuviera en nuestro equipo?,
dcomo este personaje resolveria este reto?

Este gjercicio ayuda a generar ideas segun el personaje: ¢qué haria un superhéroe?,
cqué pensaria un fisico?, etc.

% Recursos:
Hoja de papel, lapices y colores.

Opcion C. Seleccion de ideas
% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
% Descripcion:
Esta actividad propone la definicion de ideas segun una votacion interna.
* Orientacion:
- A estas alturas, los equipos dispondran de una gran cantidad de ideas,
posiblemente inabarcables (no podrian trabajar sobre todas al tiempo). Invita
a los equipos a elegir una.
- Pideles a todos los integrantes del equipo que participen en la seleccion de ideas.
- Que cada miembro del equipo vote por las tres mejores ideas, las de mayor
potencial o mas viables.

- Al finalizar, diles que seleccionen las ideas de mayor interés para el proyecto.

¥ Invita a los equipos a que compartan las ideas escogidas con sus familiares o
cercanos para gue reciban una retroalimentacion externa y las mejoren.

* Recursos:
Cuaderno de trabajo.



Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Colaboracion.
% Toma de decisiones.

Las actividades propuestas en este momento necesitan del trabajo colectivo para
lograr consensos que contribuyan a evaluar la idea del proyecto.

m] Evaluar la idea

A continuacion, presentamos algunos instrumentos para gue los estudiantes
puedan evaluar su idea a partir de criterios o niveles de desempefnos que
construyan desde lo colectivo.

Opcion A. Lista de cotejo
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
* Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes hacen una lista sencilla de indicadores para
evaluar ideas.

* Orientacion:

- Pideles a tus estudiantes que en equipo busqguen criterios de calidad segun la
idea de solucion que hayan definido. Por ejemplo, un equipo tiene como idea
la creacion de una aplicacion movil para solucionar el problema; asf las cosas,
deben crear una lista de estandares: des accesible?, {permite la interactividad?,
¢es segura?, drequiere poco presupuesto?, ées posible un patrocinio?, etc.

-Luego, en una tabla pueden poner, en forma de lista, los aspectos por evaluar
y, al lado, una casilla de verificacion donde indicaran con una X si cumple o no.

¥ Recursos:
Anexo 6. Lista de cotejo.

Opcidn B. Escala de apreciacion

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad, al igual que la lista de cotejo, propone que los estudiantes definan
indicadores de calidad o viabilidad. Pero a diferencia de aquella, las escalas de

apreciacion incorporan un nivel de desempefo, que puede ser expresado en una
escala numérica, conceptual, grafica o descriptiva.
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* Orientacion:

- Diles gue hagan una cuadricula de cuatro a seis columnas; en una incluyen los
indicadores vy en las restantes los niveles de desempefo. Te sugerimos el formato
del anexo.

- Una vez listo el instrumento, pideles que evallen su idea y compartan el
resultado contigo y con el grupo para proponer mejoras.

¥ Recursos:
Anexo 7. Escala de apreciacion.

Opcion C. Rubrica
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.
* Descripcion:

Una rubrica es un conjunto de criterios basados en los resultados. En este caso
pueden evaluar la idea a partir de una rubrica y diferentes niveles de alcance
logrado. Esto les servird para considerar la calidad de la idea vy, por tanto, mejorarla.

* Orientacion:

- Como en la lista de cotejo y en la escala de apreciacion, los estudiantes definen
indicadores de calidad o viabilidad para su idea.

- Diles que realicen una cuadricula de cuatro a seis columnas; en una incluyen
los indicadores vy en las restantes los niveles de alcance. De nuevo, te sugerimos
el uso del formato del anexo.

- Una vez listo el instrumento, pideles que evaluen su idea y compartan el resultado
contigo y con el grupo para proponer mejoras.

¥ Recursos
Anexo 8. Rubrica.
%X Mejora la idea
Tener oportunidad de mejora permite perfeccionar mas lo construido; por eso
te proponemos algunas actividades que podrian ayudar a los equipos a mejorar

sus ideas. Recuerda orientar las actividades con base en el nivel escolar de los
estudiantes o equipos que lideras.

Opcion A. SCAMPER

% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.



* Descripcion:

Esta técnica sirve para gue surjan nuevas ideas que mejoren la principal. Es un
acrostico: sustituye, combina, adapta, modifica, pon otros usos, elimina y reduce.4

* Orientacion:

- Sugiéreles a los estudiantes la utilizacion de una plantilla para aplicar la técnica
SCAMPER y muéstrales este o algun otro ejemplo.

- La idea del equipo es reducir la basura en la escuela con utilizacion de una
aplicaciéon movil.

J Sustituye. Sustituimos la aplicacion por codigos QR gue lleven a una pagina
con informacion sobre buenas practicas para la disposicion de basuras.

J Combina. Combinamos la aplicacién con pdsteres informativos en varias partes
de la escuela.

J Adapta. Usamos la aplicacion para sugerir la correcta disposicion de los residuos
mas frecuentes en la escuela.

J Modifica. Permitimos que el cédigo de la aplicacion sea libre para que los
estudiantes interesados puedan realizar modificaciones gque mejoren su Uso o
experiencia.

J Pon otros usos. Agregamos funcionalidades a la aplicacion, como consejo del
dia y retos para la semana, y otras funciones que ayuden a mejorar la conciencia
ambiental.

J Elimina. Podemos eliminar texto de la aplicacion y dejar simbolos o infografias
mas llamativas.

J Reduce. Utilizamos formatos de imagenes o videos de bajo peso para que la
aplicacion cargue de forma rapida.

- Diles a los equipos que pongan la idea central y comiencen a pensar en elementos
de la técnica.

- Pideles que compartan los resultados contigo y con otros equipos para nutrir
la actividad.

* Recursos
Anexo 9. Técnica SCAMPER.

Opcion B. Modelo SAMR
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Este modelo es utilizado para mejorar la integracion de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion (TIC) en la ensefianza. Sin embargo, puede servir,
asimismo, para mejorar una idea o producto. SAMR hace referencia a sustituir,
aumentar, modificar y redefinir. Los dos primeros suponen una mejora vy los dos
ultimos una transformacion.»

“Serrat, O. (2017). The SCAMPER technique. En Knowledge solutions (pp. 311-314). Springer,
SPuentedura, R. R. (2013). SAMR: Getting to transformation. Retrieved May, 31.
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% Orientacion:

- Los estudiantes deben tomar la idea de solucidon que quieren trabajar para su
proyecto vy pasarla por uno o varios niveles propuestos en el modelo.
J Sustituir. cQué podemos ganar si sustituimos la idea por otra nueva?
J Aumentar. ¢Hemos anadido alguna nueva funcionalidad o caracteristica a la idea?,
<coOmMo mejoramos las caracteristicas de nuestra idea?
J Modificar. ¢Esta modificacion dependerd del alcance o viabilidad de la idea?,
ccomo afecta esta modificacion a nuestra idea?
J Redefinir. c¢Cudl es la nueva idea?, cvamos a sustituir o a complementar la idea?,
destas transformaciones solo funcionan si aplicamos la nueva idea?, ccomo
contribuye a la idea original?

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Seis sombreros para pensar
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Avanzado.

¥ Descripcion:
Esta técnica fue ideada por Edward de Bono.? De hecho, escribid un libro sobre
ella: Seis sombreros para pensar.

¥ Orientacion:

- Cada miembro del equipo toma uno de los seis roles y debe evaluar o mejorar
la idea con base en dicho rol.

J Sombrero azul. Es el que controla al resto de sombreros; controla los tiempos
y el orden de ellos.

J Sombrero blanco. Para pensar de la manera més objetiva y neutral posible.

J Sombrero rojo. Para expresar los sentimientos sin necesidad de justificacion.

J Sombrero negro. Para ser criticos negativamente y pensar por qué algo no
podria salir bien.

J Sombrero amarillo. Para buscar los aspectos positivos de un determinado aspecto.

J Sombrero verde. Abre las posibilidades creativas y estd intimamente relacionado
con la idea de pensamiento lateral o divergente.

- En los equipos, cada uno de los estudiantes selecciona uno o dos sombreros
y por cinco minutos debe pensar ideas con base en las caracteristicas del rol
elegido (color del sombrero).

- Pideles que presenten un resumen y conclusiones de mejoras que puedan
incluir en su idea original.

¥ Recursos:
Talento humano.

5De Bono, E. y Diéguez, R. D. (1988). Seis sombreros para pensar. Granica.



Guig ¢

¢Coémo presentamos al mundo
la idea definida?

Descripcién general

En esta gufa socializaran la idea del proyecto definida por los equipos. Invitalos
a gue la presenten de forma clara y creativa, reflexionando sobre el avance de
las fases a través de distintas formas de evaluacion.

Indicadores de desempeio

: @ Expone claramente los resultados obtenidos en la etapa

Conceptual _
de exploracion.

Procedimental : [ﬁ] Representa de manera creativa los conocimientos

obtenidos.

- ¢ Reconoce la etapa de exploracion como un escenario
importante y necesario para construir las bases de los
proyectos.

Actitudinal

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta gula. qEeSe=—>

Objetivos pedagdgicos

*Crear recursos para representar las ideas definidas para el desarrollo de los
proyectos.

¥Comunicar de forma efectiva las ideas definidas para el desarrollo de los
proyectos.
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¥ Resumen de las actividades

de las ideas.

: P : Actividades : pedagdgico trabajo
Opcion A. - Aumentar la atencion - Plenaria
Palma, pufno, y coordinacion
tapa. en equipo.
Opcion B. Promov.er y favqrecer | _
Gia el trabajo coordinado : Plenaria
Jugar para : en equipo.
CONECLAL .. et
Opcion C. Promover la .
Palo bonito, eh. : coordinacion . Plenaria
’ . individual y colectiva. :
perC|b|r ........................................................................
Opcion A. Indagar sobre las
Ruleta ideas claves de la Plenaria
preguntona. gufa anterior.
ConeCtar 1
con La gwa Expresar de forma
anterior. Opcion B. grafica los Fquipo
Mapa mental. conocimientos
adquiridos.
Opcion C. . Compartir los avances Equipos
Carrusel entre y reflexiones con los en plenaria.
equipos. otros equipos.
Comprobar los
Opcion A. recursos necesarios Equipo
Check list. para desarrollar
las ideas.
Planear los . Planear la elaboracion
: ! recursos para Opcion B. de los recurso.s'para Equipo
. Preguntar oresentar Cronograma. la represgntamon de
las ideas. las ideas.
Planear y organizar
Opcion C. la elaboracién de los - _
T ; Equipo
ablero de recursos necesarios
tareas. - para la representacion :



Elaborar

. reCursos para .

compartir
las ideas.

Opcion A.
Folleto.

Sintetizar las ideas
principales.

Opcion B.
Cartel.

Representar las
ideas principales
en un cartel.

Opciodn C.
Historieta.

Representar las ideas
principales utilizando -

la creatividad a través -

de una historieta.

Socializar
las ideas.

. Proponer

Evaluar y
reflexionar
sobre el
avance del
proyecto.

Opcion A.
Elevator pitch.

un discurso corto y
convincente.

. Promover la capacidad :
de sintesis a través de

Equipos -
. en plenaria. :

Opcion B.

Organizar las ideas

: - a través de un discurso
- Chara tipo TED. -

estructurado
vy dinamico.

Equipos -
. en plenaria. :

Opciodn C.

Feria en el aula. :

Opcion A.

- Autoevaluacion -

de la fase.

Presentar las ideas
a través de una
feria dentro del

aula de clase.

Realizar una
autoevaluacion de los
avances vy resultados

del proyecto de
forma individual.

Equipos
- en plenaria.

- Individual y -
en equipo.

Opcion B.
Coevaluacion
de la fase.

de equipo sobre los

. Realizar una evaluacion :
- entre los compaferos -

avances vy resultados

del proyecto.

Opcion C.

. Realizar una evaluacion -

: - a los equipos teniendo :
- Heteroevaluacion. :

como base los avances -

y cumplimiento
del proyecto.
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Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
¥ Colaboracion.

Usamos el juego v las actividades de colaboracion y coordinacion de los equipos.

Jugar para conectar

A continuacion, encontraras algunas actividades tradicionales basadas en el
movimiento del cuerpo y la concentracion a traveés del ritmo vy el canto.

Opcion A. Palma, pufo, tapa
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:
Este juego favorece la concentracion y la coordinacion.
¥ Orientacion:
El juego se divide en cuatro ritmos v las palabras son acompahadas con movimientos.
*En la primera parte (ritmo) dicen palma vy se chocan las palmas de las manos.
Dicen pufio y empufian la mano derecha. Dicen tapa y ponen la palma de la mano
izquierda sobre el pufio de la mano derecha.
- En la segunda parte hacen lo mismo, pero intercambian las manos.
*En la tercera deben agregar una palma mas y en la ultima terminan con el

movimiento vy ritmo de palma, pufo, tapa.

Y Pueden agregar otro movimiento o parte del cuerpo en vez del pufo. La idea es
que los estudiantes coordinen y mantengan la atencion durante el juego.

* Recursos:

Juego de palma, puho, tapa.
youtu.be/ZbufTmIBvgl
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Opcion B. Gia

* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Este juego favorece la coordinacion y la concentracion.

¥ Orientacion:

- Toma un rol de lider para el desarrollo de la actividad.

-Invita a los participantes a que formen un circulo y diles que vas a enviar una
palmada o movimiento con una palabra. Si alguien dice mal la palabra y su
movimiento asociado, queda descalificado y debe salir del circulo.

-Los movimientos vy palabras son los siguientes:

J Deben comenzar siempre con un Gia. Al decir la palabra, hacen un movimiento
con la mano derecha hacia la izquierda y con la izquierda hacia la derecha.
Quien inicia el juego elige el sentido. Todos deben seguir el mismo movimiento
para continuar pasando la enerGIA.

J Jondo. Al decir esta palabra, el participante debe saltar con las manos empufadas
y devolver el sentido del Gia: si el Gia iba hacia la derecha, la persona de la
izquierda de quien dijo jondo debe comenzar a decir Gia hacia la izquierda.

J Boing. El participante que diga esta palabra debe mirar fijamente vy lanzar la
energia como si lanzara un baldn con el pecho a cualguier persona del circulo.

¥ Pueden agregar variaciones segun la creatividad de los estudiantes: moverse
de lugar, bailar, que los eliminados vuelvan al circulo, etc.

- Define las palabras y acuerdos antes de comenzar el juego, y agrega dificultad
gradualmente. Puede haber un director o coordinador de la actividad, quien ird
agregando dificultad y eliminando a quienes se equivoqguen.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Palo bonito, eh
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Deben seguir el ritmo de la cancion con un movimiento de los dedos de las manos
para favorecer la atenciéon vy la coordinacion individual y colectiva.

% Orientacion:

- Toma un rol de lider para el desarrollo de la actividad.

-Puedes pedirles a los estudiantes que hagan un circulo u optar por que ejecuten
la actividad en el lugar donde estén sentados.

-Pideles que empufen ambas manos. Al nombrar palo asoman los dedos
indices; al nombrar bonito asoman los mefiques, vy al decir eh, asoman el pulgar.
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J Cancion
Palo, palo, palo, palo bonito, palo, eh.
Eh, eh, eh, palo bonito, palo, eh.
Palo, palo, palo, palo bonito, palo, eh.
Eh, eh, eh, palo bonito, palo, eh.
Palo bonito, palo bonito, palo bonito, palo eh.
Palo bonito, palo bonito, palo bonito, palo eh.

- Puedes agregar variaciones con el cuerpo: al decir palo, dar un salto; al decir
bonito, realizar un sonido con las dos manos en las piernas, vy al decir eh, abrir
0 extender los brazos horizontalmente.

% Recursos:
Talento humano.

-t Conectar con guia anterior

Te presentamos algunas actividades que puedes utilizar para conectar o retomar
los momentos claves de la guia anterior.

Opcion A. Ruleta preguntona
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico
% Descripcion:

Es una herramienta para elegir aleatoriamente una accion.
=) ., .
Y Debes tener una preparacién previa de la ruleta.

% Orientacion:

- Haz una ruleta virtual en una herramienta como WordWall.

- Crea una lista de preguntas que inviten a la reflexion o conceptualizacion de
la guia anterior: écomo pensamos y definimos soluciones innovadoras o creativas
para la oportunidad delimitada?

- Ingresa a https:/wordwall.net/es

- Inicia sesion o registrate (te sugerimos que o hagas con tu correo de Gmail).

- Una vez iniciada la sesion, en la parte superior aparece crear actividad.

- Busca la plantilla rueda del azar vy edita el titulo: puedes poner el nombre de
esta actividad (ruleta preguntona). Agrega una instruccion y en la casilla 1
escribe la pregunta o accion que debe ejecutar el estudiante.

- En la parte inferior aparece el botdn de + agregar un nuevo elemento. Puedes
agregar hasta 50 preguntas/acciones a la ruleta.

- Da clic en listo y aparecera la opcidn para iniciar la rueda. Esta te quedara
guardada en mis actividades.

- Ya en el aula de clase, proyecta la rueda y con lista en mano puedes ir nombrando
un representante por equipos de trabajo para que la responda.

YUna variacion de esta rueda: en vez de las preguntas, escribe el nombre de los
estudiantes y equipos, vy ten las preguntas escritas en tu cuaderno de notas.
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* Recursos:
Computador, televisor o video beam y herramienta digital WordWall.
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Opcion B. Mapa mental
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Los mapas mentales son una forma grafica de expresar los pensamientos o
conocimientos adquiridos. Favorecen la organizacion y asociacion de las ideas
de forma mas facil.

* Orientacion:

-Diles a los equipos de proyectos que representen a través de una imagen o
concepto la parte central del mapa; en este caso, su idea definida.

- Posteriormente, diles que los principales temas del proyecto se desprenden
de la parte central en forma radial o ramificada.

- Las ramas deben contener una imagen o palabra clave asociada con el elemento
central. Los aspectos de un orden de menor importancia van adheridos a las
ramas, generando una estructura conectada.

- Finalmente, genera un espacio de socializacidon para compartir lo construido.

¥ Recursos:

En fisico:

Revistas, tijeras, papales, colores, marcadores, lapiceros vy lapices.
En digital:
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Opcion C. Carrusel entre equipos
¥ Forma de trabajo: Equipos en plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Esta actividad consiste en que los equipos de trabajo se relnan y compartan las
reflexiones y avances sobre sus proyectos.

* Orientacion:

- Diles a los equipos que se rednan para definir roles en la actividad. Tendran,
por lo menos, un relator y un guardian del tiempo.

- Distribuye los equipos: unos estaran fijos en un lugar y otros iran rotando. Por
ejemplo, hay ocho equipos; entonces crean cuatro espacios en el aula para que
puedan conversar por cuatro minutos sobre las ideas generales de sus proyectos.
Cada equipo tendrd dos minutos para exponer sus ideas y luego deben rotar
en el sentido que dispongan. La actividad duraria, asi, alrededor de 16 minutos.
Puedes jugar con la cantidad de tiempo, segun la cantidad de equipos que haya.

- Pideles a los relatores que expliquen las ideas generales a los otros equipos vy
tomen notas de lo compartido.

- Los guardianes del tiempo velaran por que cumplan el tiempo destinado para
cada equipo v por la correcta rotacion.

* Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Toma de decisiones.
* Comunicacion.

Las actividades de este momento invitan a la planeacion y elaboraciéon de recursos
para compartir las ideas vy, por lo tanto, tomar decisiones en el equipo. Asimismo,
la construccion de recursos de forma colaborativa implica poner en practica
estas habilidades.

@ Planear los recursos para presentar las ideas

A continuacion, te presentamos algunas actividades para que los estudiantes
puedan planear los recursos necesarios que les ayuden a exponer sus ideas.
Recuerda elegir la gue mas se ajuste a los grupos o equipos que lideras.



Opcion A. Check list
% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Una check list o lista de verificacion es un tipo de ayuda para documentar y auditar
las tareas.

* Orientacion:

- Diles a los equipos que elaboren una lista de los recursos que necesitaran para
la propuesta con la cual representardn su idea.

- Pueden usar una hoja de cuaderno o una herramienta como Documentos de
Google para hacer la lista de verificacion.

- Pideles que construyan el instrumento; normalmente deberan hacer un cuadro
peguefo o casilla al lado de cada pendiente para ir chuleando.

¥ En Documentos de Google pueden escribir un @ y aparecerd entre las opciones
lista de tareas. Diles que empleen esta opcidn para que trabajen de forma
colaborativa en la busgueda de los recursos o materiales, asi como en el avance
de las tareas.

* Recursos:
Documentos de Google (https:/docs.google.com/)

Opcion B. Cronograma
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Un cronograma es una herramienta para la gestion del tiempo. Consiste en una
lista de horas o fechas en las cuales pretendemos llevar a cabo tareas, eventos
y, en general, acciones. Es una version mas avanzada que una check list. En esta
contemplamos tiempos y solemos utilizar como instrumento un calendario para
organizar las actividades.

% Orientacion:

- Pideles a los equipos que hagan un calendario con las fechas y horas en que
van a buscar y elaborar los recursos.

- Sugiéreles que usen un calendario fisico o que elaboren uno virtual en Google
Calendar.

- Invitalos a que cumplan las tareas en las horas y fechas pactadas; también, a
gue den evidencia de ello.

¥ Las fechas y tiempos deben estar dentro de las establecidas institucionalmente.
Recuerda gue puedes desarrollar cada guia entre una y dos semanas.
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* Recursos:

Google Calendar.
calendar.google.com

Opcion C. Tablero de tareas
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Un tablero de tareas les permite a los equipos organizar las listas de pendientes
y establecer prioridades.

* Orientacion:

- Recomiéndales a los equipos que hagan tres columnas en una hoja grande o
tablero. También pueden usar alguna herramienta digital como Trello.

- En las notas adhesivas deben poner todas las actividades, recursos o tareas
necesarios para construir la forma de representar su idea.

- Deben realizar una columna con el nombre pendiente, otra en progreso y una
ultima que diga completada. Puedes ver el anexo 10.

- Los estudiantes deben poner en pendiente todas las tareas e ir pasando las
notas adhesivas a en progreso o completadas segun su avance.

- Siusan una herramienta virtual como Trello, la mecanica es la misma: deben
crear tres columnas e ir agregando notas adhesivas digitales segun el estado
de las actividades.

* Recursos:
Papel grande, cartulina o tablero acrilico, post-it o notas adhesivas, lapicero,
marcadores o colores, tablero de tareas (anexo 10).
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(O Elaborar las formas de compartir las ideas

Construir recursos para socializar las ideas requiere una decision del docente
guia o los equipos. Puedes brindar las posibilidades que te presentamos a
continuacion o definir una de ellas para todos.

Opcion A. Folleto
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Un folleto es un documento peqgueno disefiado para ser entregado a mano o por
correo electrénico. Suele ser triptico (tres partes) o diptico (dos partes).

% Orientacion:

Este documento los invita a sintetizar con imagenes, textos, graficos, etc., la idea.
- Para realizar el folleto (fisico o digital) deben considerar algunos elementos:

J Creatividad en el mensaje linguiistico.

J El tipo de fuente y colores.

J El uso adecuado de imagenes.

La finalidad es impactar o atraer a quien lo recibe con informacion clara y precisa
sobre la idea.

- Si les pediste a los estudiantes un folleto fisico, sugiéreles que doblen un papel
en tres partes. Pueden tomar una regla para dividir la longitud en tercios y hacer
una marca en la parte superior e inferior de la pagina, que indique donde
deberian ir los dos pliegues.

- Diles que uno de los pliegues debe ir hacia la parte frontal del pliegue central
vy otro hacia la parte posterior del pliegue central, y que los alisen con las manos.

-En la primera cara deberan poner la portada o titulo, vy el resto sera decision
del equipo: égué mostrar o representar?

¢ Existen varias herramientas digitales para hacer folletos, entre ellas Microsoft
Publisher (instalado en la mayoria de los dispositivos con sistema operativo de
Windows) y Canva.

¥ Recursos:
Papel tamano carta u oficio, colores, |apices, marcadores, regla, tijeras y pegante.
En digital:

$

10
i:sz
®

i
i

3
"§;:§
o

*

g
0:

(N

-
e L o
TR

2330l
z”

sooft
.
2 S IO

;0
o
.i
ERG

@:
$
* 00’:”
* e
g
e
o
yi 3
5 tHes

canva.com/es_mx/folletos/plantillas/

85



86

Opcion B. Cartel o poster
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:
Un poster sirve para resumir una idea. Pueden hacerlo en formato fisico o en digital.
* Orientacion:
- Los equipos pueden representar en un poster la idea definida (fisico o digital).
- Diles que el poster debe incluir un titulo breve y conciso que refleje la propuesta

de cada proyecto. Y que deben favorecer el uso de las imagenes.

PUn e-pdster o pdster electronico es otra opcion. En Internet hay diversas
herramientas para hacer uno de buena calidad, como Canva y DesignCAP.

% Recursos:
Canva (https:/www.canva.com/ )

.X.. i K 2K SR

DesingCAP.
designcap.com/es/poster/

Opcion C. Historieta
% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

La historieta o cdmic es un cuento breve y entretenido narrado con vifietas que
pueden contener textos o no.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que organicen la historia que quieren contar distribuida
en una serie de recuadros. La cantidad de recuadros depende de la historia.

- Esta darad cuenta de la idea que tienen para solucionar la problematica.

- En caso de incluir textos, estos suelen ir encerrados en globos o bocadillos, que
sirven para integrar en la vifieta el discurso o pensamiento de los personajes.

- Sugiéreles a los estudiantes que la narracion sea rapida, que utilicen un lenguaje
cercano o coloquial, asi como exclamaciones, sonidos, frases interrumpidas vy
algo de buen humor.

- Si prefieren hacerla en fisico, diles gque usen los recursos de los gue dispongan:
revistas, colores, papeles, marcadores, etc. O en digital, apoyados en herramientas
como Storyboard That o Pixton.



* Recursos:

En fisico:
Revistas, colores, papales, marcadores.
En digital:
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Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
¥ Pensamiento critico.

Las habilidades comunicativas son indispensables para divulgar los productos
realizados. En este momento, y como parte de la finalizacion de esta fase,
proponemos algunas estrategias de socializacion que implican el uso de habilidades
comunicativas para transmitir las ideas. Deben pensar criticamente para evaluar
la fase de exploracion y linea base.

@ Socializar las ideas

A continuacioén, encontraras tres actividades para que los estudiantes puedan
presentar o socializar sus ideas; cada una de ellas requiere un nivel de complejidad
y metodologia diferente. Elige la que mas se ajuste a los tiempos y necesidades.

Opcion A. Elevator pitch

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Un elevator pitch es una presentacion corta, clara e impactante sobre alguna idea,

servicio o producto. Es usada para resumir ideas de negocios y para llamar la
atencion sobre posibles inversores o clientes.
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% Orientacion:

- Proponles a tus estudiantes que realicen un discurso tipo elevator pitch sobre
su idea de solucion.

- Los equipos deben tener definida cada idea.

- Luego, diles que definan qué diferencia su idea de otras que existen para
solucionar la problematica que hallaron.

- Pideles que escriban un mensaje sobre la idea de forma clara y concisa.

- Que definan en pocas palabras qué ofrecen. Que piensen qué persona podria
ser inversor o comprador de ella.

- Por dltimo, diles que planteen soluciones que se diferencien.

¥ Sugiéreles un tiempo Mméaximo de cinco minutos. En Los recursos recomendados
veras un ejemplo de elevator pitch.

¥ Recursos:
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Video de ejemplo de elevator pitch.
youtu.be/2b3xG_Yjgvl

Opcion B. Charla tipo TED
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.
* Descripcion:

Las charlas o videos TED son de distribucion gratuita. Abordan diversos temas
con expertos a través de la narracion de historias. Los oradores tienen un maximo
de 18 minutos para presentar sus ideas de la forma mas innovadora y atractiva posible.

* Orientacion:

- Proponles a los equipos de trabajo que realicen una charla tipo TED para
socializar su idea. Deben definir los roles para su elaboracion.
- Algunos de los roles pueden ser:
v Orador. Persona gue va a presentar la charla.
v Guionista. Elabora y escribe la estructura de la charla.
v Disefador. Crea las presentaciones o material de apoyo del orador.
- Para elaborar la charla, deben tener presentes algunas de sus caracteristicas
frecuentes.
J Discurso bien estructurado.
J Presentaciones cortas vy agiles.
J Utilizacion de la historia que lleve a emociones.
J Participacidn del publico por medio de espacios para las preguntas.
- Los equipos tendran el tiempo que la dindmica escolar permita. Te sugerimos
que dispongas de algun instrumento para la evaluacion o valoracion de cada
charla.



¥ Recursos:

Canal de TEDx Talks.
youtube.com/user/TEDxTalks

Opcion C. Feria en el aula

¥ Forma de trabajo: Equipos en plenaria. % Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad promueve la generacion de espacios de socializacion
¥ Orientacion:

- Esta actividad requiere una preparacion y logistica previas con tus estudiantes.
En el aula u otro espacio de la institucion educativa, pueden crear un stand o
caseta para cada equipo.

- Los equipos deben elegir a un representante que esté en el estand explicando
cada idea del proyecto que van a desarrollar.

- La decoracion y elementos, como folletos, carteles, imagenes, etc,, seran parte
de la creatividad de cada equipo para transmitir su idea claramente.

¥ Recursos:
Talento humano.

(7 Evaluar y reflexionar la fase de exploracion y linea base

Para finalizar la fase, proponemos su evaluacion. Te invitamos a que contemples
todas las formas sugeridas, ya que incluyen la autoevaluacion de los equipos a
la fase, la coevaluacion entre companeros o equipos vy la heteroevaluacion (en
la cual, como docente puedes establecer los criterios con base en los objetivos
vy niveles de desempeno) (ve a la definicion de evaluacion en la fase 4).

Opcion A. Autoevaluacion de la fase

¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Basico.

* Descripcion:

La autoevaluacion es un proceso de reflexion sobre uno mismo, un ejercicio de

autoconocimiento en el cual se evallan las fortalezas, el crecimiento o progreso,
asi como los aspectos a mejorar.
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¥ Orientacion:

- En esta fase del proyecto, tus estudiantes deben evaluar su desempefo individual
en los equipos: écumpli con los acuerdos vy roles establecidos para el desarrollo
de la fase?, émis aportes o ideas fueron valiosos para el equipo?, itrabajé de
forma colaborativa y propositiva? El formato de la autoevaluacion es libre
(pueden escribir sus reflexiones en el cuaderno). Invitalos a que se asignen
una calificacion cuantitativa.

* Recursos:
Talento humano.

Opcidon B. Coevaluacion
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

La coevaluacion es aquella realizada entre compaferos. En este caso, los estudiantes
han trabajado sobre la exploracion y linea base del desarrollo de un proyecto en
equipos. Asi promovemos la toma de decisiones y la responsabilidad social.

% Orientacion:

- Puedes orientar este proceso a través de preguntas que apunten a que los
estudiantes destaquen cuales fueron las fortalezas de cada uno de sus
compaferos y qué aspectos pueden mejorar.

- Diles que pongan una nota segun el desempefo de cada compafiero.

- En los recursos te recomendamos una tabla para la coevaluacion; sin embargo,
puedes proponer criterios para gque los estudiantes evallen a sus companeros.

¥ Recursos:
Anexo 11. Tabla de coevaluacion.

Opcion C. Heteroevaluacion
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

La heteroevaluacion hace referencia a los procesos evaluativos realizados por
una persona distinta a los estudiantes. Es lo que normalmente haces como docente.

% Orientacion:

- Usa un instrumento para la evaluacion de los estudiantes. Puedes elaborar una
lista de cotejo, una escala de apreciacidon o una rubrica, como las presentadas
en la Guia 4.

- También puedes invitar a docentes externos para que evallen las ideas de tus
estudiantes.

¥ Recursos:
Anexos 7,8y 9.



* Planedcién y proyeccién



Fase 2
Planeacién y proyeccién

Descripcién general

En esta fase, los estudiantes tendran la posibilidad de potenciar habilidades vy
competencias para la planeacion; asimismo, promueve el registro de la idea
definida en la fase anterior. Aqui pensamos, buscamos y construimos los recursos
necesarios para materializar la idea; ademas, realizamos una proyeccion para llevar
a cabo las actividades en tiempos que nos permitan alcanzar los objetivos.

Tu mision sera seleccionar o adaptar las actividades de forma intencionada pasando
por cada momento: percibir, preguntar y proponer; esto con el fin de que los
estudiantes hagan una planeacion y proyeccion del desarrollo de las actividades
de sus proyectos.

Duracion total Contenido de la guia

10 semanas en el segundo periodo
escolar o entre los meses de
abril-junio.

Cinco guias de interaprendizaje.

Guia donde comenzamos a disefar
las actividades requeridas para la
puesta en marcha del proyecto.

- 6. ¢Qué actividades vamos a realizar
- para materializar nuestro proyecto?

Guia donde abordamos la importancia
del cronograma metodoldgico en los
proyectos y presentamos estrategias
para la planeaciéon y proyeccion.

. 7.<Como llevar a la practica nuestro
proyecto?
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8. {Cuales consideramos gue son los
recursos necesarios para el desarrollo
del proyecto?

9. {ComMo definimos un cronograma
para las actividades?

- 10. £COmo podemos socializar y mejorar
© nuestro cronograma?

Guia donde definimos los recursos vy
materiales necesarios para las
actividades.

Guia donde trabajamos la importancia
de la planeacidon en un cronograma
para la puesta en marcha del proyecto.

Gufa final de la fase. Los estudiantes
socializan el cronograma de la puesta
en marcha de su proyecto.



Planeacion: fase indispensable en los proyectos

La planeacion es indispensable en los proyectos. Deben tener roles asignados,
tareas definidas y los tiempos de ejecucion, ya que un orden contribuye a un buen
desarrollo y a la mayor posibilidad de éxito de un proyecto. Trujillo (2015) sefala
gue en la organizacion y planificacion de un proyecto los “alumnos y profesores
deben presentar un plan de trabajo donde especifiquen las tareas previstas, los
encargados de cada una vy el calendario para realizarlas”. Tener un cronograma
es indispensable y el apoyo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) se vuelve fundamental para la gestion de los proyectos.

La planificacion de las actividades de un proyecto requiere de herramientas vy
técnicas. En términos empresariales, una planeacion se estructura con base en
el alcance, tiempo, costos vy recursos. El alcance del proyecto aclara lo que haremos
v 1o gue no haremos; los tiempos se ven reflejados en instrumentos que vinculan
cronograma de actividades como los diagramas de Gantt, linea de tiempo,
calendario, etc.; por su parte, los costos se relacionan con el presupuesto del
proyecto, los costos asociados a mano de obra, materiales, equipos, software,
entre otros; vy, por ultimo, los recursos hacen referencia a todo lo necesario para
completar el proyecto, es decir, las personas o talento humano, y las herramientas
fisicas o virtuales (Tecnoldgico de Monterrey, 2020).

En términos educativos, si bien es importante tener claros todos los elementos
anteriormente dichos, las dindmicas del ABP en el aula implican muchas actividades
durante todo el aflo escolar, que son desarrolladas por muchas personas, por lo
cual la planificacion es una necesidad (Truijillo, 2015). Con las guias de interaprendizaje
presentadas en esta fase queremos que los equipos de proyecto logren tener
claras las actividades, herramientas vy recursos que contribuyan a la elaboracion
de un buen cronograma.

93



Blifg

¢Qué actividades vamos d realizar para
materializar nuestro proyec+o?

Descripcién general

En esta guia los estudiantes idean, proponen vy disefian las actividades para su
proyecto. Es fundamental definir clara y ordenadamente las acciones con los
posibles recursos o materiales para la puesta en marcha y desarrollo en una
fase posterior.

Indicadores de desempeio

: Identifica la necesidad de darles un orden a las
actividades para facilitar la consecucion de los
objetivos planteados.

Conceptual

Procedimental : f] Disefay propone actividades para la puesta en
marcha del proyecto.

-V Participa de forma activa en la construccion de

Actitudinal las actividades del proyecto.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos
*¥ldentificar las actividades necesarias para llevar a buen término el proyecto.

¥Definir los recursos o materiales necesarios para las actividades.

¥Reconocer las prioridades, orden cronoldgico y metodoldgico de las actividades
por realizar.



¥Resumen de las actividades

‘Momento ' Propésito ' Actividades Estimulo : Forma de
: : : . pedagdgico - trabajo

- Promover la atencion -
y concentracion
vinculando conceptos
de la planeacion.

Opcion A.
El ahorcado.

. Incentivar la creatividad
Jugar para ! - y comunicacion en
conectar. : Opmorj B'. equipo con narrativas Plenaria
-Sigue la historia. - o . ‘
: © que inviten a planear :
y proyectar. .

. Promover habilidades :
Opcion C. - comunicativas con - Plenaria.

Percibir . Elteléfono ejemplos de
: roto. : la planeacion de
: actividades.

Recordar conceptos

Opcion A.
La telarafa. y avances de los Plenaria
proyectos.
ConeCtar
con la fase :
anterior. - Opcion B. Conocer los avances Plenaria
- La pelota ciega. - de los proyectos.
Opcion C. : :
Entrevista . Explorar los avances Equipo
aequipos. - delos proyectos. -
Entender la
: C.),pcién A. ) importancia qle los " Plenaria
. - Accion-reaccion. - pasos para aplicarlos -
: - |dentificar la - en los proyectos. :
Preguntar importanc]a ................. ....................... .............
: :de establecer : Opcién B. Co'mprender las :
un orden. - Maquina de reacciones en cgdena . Equipo.
Goldberg .y laimportancia de

aplicarla en los
proyectos.



Generar ideas sobre .

Opcion A. | idad EQUinG
- Lluvia de ideas. - as actividades quip
: del proyecto.
Opcioén B. Rfepresenti de _
Generar Mapa mental, orma grafica quipo
ideas de - las actividades.
ACtiVIdades ..
para et| Proponer ideas para
proyecto. : Opciodn C. - completar algunas -
- Desencadenante :  frases u oraciones Equipo.
de lluvia. - que ayuden a definir -
actividades.
Obcidn A Favorecer el
- p_c',o“ : intercambio de .
Identificar Opiniones ideas para mejorar Equipo
la calidad de pares. las actividades.
de los
rOcesEs T
ion B. .
para sy In\SDeZEilsgcién Realizar consultas
mejora. : .
. sobre proyectos : sobre proy,ec'tos Equipo
: o .y casos de éxitos.
similares.
Redisefar una :
Opcion A. infograﬁa enla que :
: Mejora la : mencionen la : Equipo.
: Cc_)nocer.las : infografia. - importancia del lider :
. Proponer diferencias y del administrador :
: entre un de un proyecto.
Colidery un
. administrador . : ' :
: de un : B . Construir un recurso .
oroyecto Opcion B. ' educativo sobre las
' Elabora (et i
. caracteristicas de Equipo.
un video. un lider y un
administrador.
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Colaboracion.
¥ Comunicacion.

Estas actividades promueven la comunicacion asertiva vy el trabajo colaborativo

para lograr los objetivos propuestos. Vinculan a los estudiantes a partir del juego
y la palabra.
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Jugar para conectar

Estimula la creatividad y mejora los procesos de comunicacion con tus estudiantes,
al iniciar esta guia con algunas de las actividades propuestas en este primer
momento. Intenciona estas actividades para hablar de la importancia de la
planeacion.

Opcion A. El ahorcado
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Ensefa vocabulario técnico sobre proyectos con este juego e invita a los estudiantes
a hacer deducciones.

% Orientacion:

- Piensa en una palabra, preferiblemente relacionada con los proyectos; pon
tantas rayas como letras tenga la palabra.

- Pide a los estudiantes que adivinen la palabra diciendo letras. Si la letra no
estd, ve dibujando el cuerpo del ahorcado (cabeza, cuerpo, dos brazos, dos
piernas); vy si la letra esta, escribela sobre la raya correspondiente.

J Algunas variantes que puedes utilizar son estas: que los jugadores adivinen
sin decir vocales o que deban adivinar frases en vez de palabras.

J Puedes utilizar el tablero para esta actividad y ejecutarla de forma colectiva,
O puedes poner a jugar a los equipos con una lista de palabras en una bolsa
o sobre, y que entre ellos elijan un lider que oriente el juego.

J Existe una version online, un poco diferente. Si trabajas bajo esta modalidad
con algunos estudiantes, puedes explorarla en los recursos de apoyo.

J Utiliza palabras que refieran a la fase de planear v proyectar: cronograma,
proyeccion, actividades, planeacion, etc.

* Recursos:
Papel o tablero, lapicero o marcadores.

Opcion B. Sigue la historia
¥ Forma de trabajo: Plenaria * Nivel: Intermedio
¥ Descripcion:

Despierta la creatividad de tus estudiantes construyendo colectivamente una
historia.
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¥ Orientacion:

- Te sugerimos que hagan este ejercicio en un circulo para que la conversacion
sea mas fluida.

- Elige un tema para iniciar la historia, preferiblemente relacionado con la planeacion
de proyectos.

-Dile a un estudiante del inicio de la fila o alguna parte del circulo que continue
la historia.

-Pideles a los estudiantes que estén muy atentos para cuando el companero
de al lado termine su intervencion, continden con la historia.

- Asi sucesivamente hasta que todos hayan contado una parte de la historia.
Es importante que la concluyan.

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion C. El teléfono roto
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

La comunicacion es un aspecto clave cuando estamos desarrollando proyectos.
Tener claros los canales, mensajes vy roles es indispensable. Con esta actividad
podras reflexionar con los estudiantes sobre la importancia de una comunicacion
asertiva.

* Orientacion:

- Distribuye el aula de clase en circulo o en una uUnica fila donde los estudiantes
estén cerca uno del otro.

Toma el rol o0 asigna a la persona que va a dar el mensaje inicial al primer
compafero (en el oido, de forma susurrada). Te sugerimos que sea algun
concepto relacionado con la planeacion de proyectos.

-La persona gue recibe el mensaje se lo comunica de igual forma a la siguiente,
y asi sucesivamente hasta que llegue al ultimo participante.

-El Ultimo participante dice en voz alta, para gue todos puedan escuchar, el
contenido de la frase tal como ha llegado hasta él.

-Por ultimo, sefala cual fue la frase original y reflexiona sobre la importancia de
los procesos de comunicacion en los equipos.

¥ Recursos:
Hoja de papel o tablero, lapiceros o marcadores.

oo et o
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Teléfono descompuesto.
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't Conectar con la fase anterior

Esta guia marca el inicio de la segunda fase. Es importante recapitular lo aprendido
u obtenido en la primera (de exploraciéon y linea base).

A continuacion, te presentamos tres actividades que facilitardn este proceso.

Opcion A. La telarafa
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes podran compartir los aprendizajes o reflexiones
gue tengan sobre la guia anterior a través de un ejercicio que invita a la conversacion
en equipos.

¥ Orientacion:

- Organiza a los participantes en circulo.

- Coge la punta de la lana o dale el rollo a un estudiante y pidele que comente
algo acerca de la fase anterior del proyecto (aprendizajes, reflexiones, avances,
etc.). También puedes pedirles a los estudiantes que hagan conexiones con los
proyectos que llevan a cabo sus otros compaheros.

- La persona gue tiene el rollo lanza la lana a otro de sus compaferos y participa
en la conversacion. Una vez finalizada su intervencion, sostiene un lado de la lana
y lanza el rollo.

* Asi sucesivamente hasta que todos hayan participado y se haya creado la red.

Al terminar, anima a los participantes a que realicen una reflexion final sobre la
dinamica vy la importancia de retomar los avances previos.

¥ Recursos:
Rollo de lana.

Opcion B. Pelota ciega
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:
En esta actividad generamos confianza y el reconocimiento de los participantes.
* Orientacion:
- Pideles que formen un circulo en el aula de clase. Una persona, que tendra los ojos

vendados, se ubica en el centro. Entrégale una pelota y dale vueltas para
desorientarla.
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- La persona con los ojos vendados debe tirar el baldn a cualquier posicion. A quien
la pelota toque debe responder una pregunta o comentar sobre los avances del
proyecto.

- Si la persona de la venda acierta el nombre de quien participo, este pasa a ser el
vendado v la otra persona pasa a ser parte del circulo.

Al finalizar pueden reflexionar sobre temas como la comunicacion, el respeto a la
diferencia y el trabajo en equipo.

* Recursos:
Pelota (preferiblemente de espuma o, en todo caso, que no haga dafo) y tela
oscura (venda).

Opcion C. Entrevista a equipos
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Con esta actividad puedes indagar sobre los avances gue han tenido los equipos
en el proyecto vy recapitular lo aprendido en la fase anterior.

* Orientacion:

- Elabora preguntas orientadoras para la entrevista. Por ejemplo, {cuales fueron sus
aprendizajes en la fase anterior?, dcual fue el momento que mas les gusto v
por queé?, {Lcomo creen que podrian mejorar su proyecto?, ése sienten comodos
con la idea que estan desarrollando? Ten presente preguntas que estén relacionadas
con los proyectos que lideran los estudiantes.

- Distribuye el grupo en los equipos de trabajo y pideles que contesten las preguntas
de forma oral o escrita.

* Al finalizar, puedes darle una retroalimentacion a cada equipo para gue mejoren
SuUs propuestas.

¥ Debes preparar previamente las preguntas.

* Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Creatividad.

% Colaboracion.

¥ Resolucion de problemas.
* Toma de decisiones.

En este momento te proponemos ejercicios que estimulan la creatividad, el
trabajo en equipo v el pensar en soluciones a problemas vy retos de las actividades.



&> |dentificar la importancia de establecer un orden

En este momento te invitamos a que realices con tus estudiantes ejercicios que
les ayuden a reconocer la importancia de identificar el orden de las actividades
para cumplir un objetivo; en este caso, el desarrollo del proyecto. La idea es que
comprendan gue cada accion va a tener una consecuencia positiva o negativa
en la puesta en marcha del proyecto.

Opcion A. Accion-reaccion
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

El principio de accion-reaccion es quizas una de las leyes del movimiento mas
populares. Establece una analogia sobre como una accion lleva a una reaccion,
la cual puede ser positiva o negativa para el proyecto de los estudiantes.

¥ Orientacion:

* Haz un listado de causas o consecuencias orientadas al desarrollo de un proyecto.
Agui te damos algunas ideas.

No definir roles o
responsables.

Perderse en el desarrollo
del proyecto.

- Invitalos a que establezcan las causas o consecuencias de gue no tengan
presente un orden légico en el desarrollo de las actividades para la puesta
en marcha del proyecto.

- Al finalizar, socializa y destaca la importancia de seguir un orden o secuencia.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Maquina de Goldberg

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
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¥ Descripcion:

Es un aparato que sirve para llevar a cabo una tarea simple, disponiendo objetos
de forma creativa, consciente e intencionada (Rube Goldberg Institute, s. f.).

¥ Orientacion:

- Establece las indicaciones. Diles a los estudiantes que este ejercicio tiene como
objetivo tumbar una botella (plastica preferiblemente) vy que deben utilizar todos
los objetos dispuestos para dicha actividad (sillas, cuadernos, cajas, cintas, etc.).

- Da un nivel de complejidad a esta actividad. cSon jovenes de grados inferiores?
Diles que lo hagan en tres o cuatro pasos y utilizando pocos materiales. ¢Son
de grados superiores? Diles que lo hagan en cinco o seis pasos y utilizando mas
materiales.

- Explicales que deben pensar de manera creativa para determinar qué funcion
va a cumplir cada objeto, y que generen una reaccién en cadena.

- Diles que se dispongan para hacer los equipos de trabajo y comenzar con la
construccion.

- Dales un tiempo prudente para que terminen la actividad y pideles que escriban
en su cuaderno o bitacora el proceso que siguieron para generar las reacciones
y lograr el objetivo.

+ Al finalizar, socializa con los equipos la actividad y destaca la importancia de
establecer un orden de actividades en el proyecto para llegar al objetivo.

¥ Recursos:

Botellas, pelotas, plastilina, lapices, cuadernos, cintas, cajas, sillas, cuerdas, entre
otros elementos que sean faciles de conseguir en el establecimiento educativo.

[m Generar ideas de actividades para el proyecto
La generacion de ideas para el proyecto es muy importante. Los estudiantes deben
pensar en qué actividades son necesarias para la puesta en marcha de su proyecto.

A continuacion, retomamos algunas actividades de ideaciéon que abordamos en la
fase anterior y proponemos una nueva.

Opcion A. Lluvia de ideas

* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

% Descripcion:

Este ejercicio invita a los estudiantes a que generen ideas para las actividades que

desarrollardn en el proyecto. Asi promovemos el trabajo colaborativo, la creatividad
y la resolucion de problemas.



* Orientacion:

*Diles a los estudiantes que se rednan con su equipo de trabajo.

- Pideles que tomen notas adhesivas o post-it y comiencen a escribir ideas sobre
gué actividades realizar para su proyecto.

- Solicitales que peguen las notas en un papel, donde luego puedan observar
lo que han ideado.

% Recursos:
Papel grande, post-it o notas adhesivas, lapiceros o colores,

Opcion B. Mapa mental
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Los mapas mentales sirven para sintetizar los aprendizajes adquiridos, también
para planear y tomar decisiones mas acertadas. En esta oportunidad, los equipos
de trabajo deben construir uno para organizar sus ideas con base en lo aprendido
en las guias anteriores. Asi promovemos la comunicacion y el pensamiento critico.

* Orientacion:

- Para que construyan un mapa mental, pideles a los estudiantes que definan un
concepto que puedan expresar a través de una imagen o palabra central.

- Oriéntalos en la construccion de un mapa mental, diles que los principales temas
o ideas se desprenden del concepto central de forma radial o ramificada. Las
ramas forman una estructura conectada.

- Sugiéreles que utilicen elementos para destacar las relaciones entre las partes:
flechas, colores o codigos.

- Diles que pueden realizar esta actividad en el aula con los recursos que tengan
a su alcance (colores, revistas, etc.) o virtualmente con herramientas para hacer
mapas mentales (como Miro o MindMeister).

* Recursos:
Revistas, tijeras, papeles, colores, marcadores, lapiceros vy lapices.

Miro (https:/miro.com/)
MindMeister (https:/mindmeister.com/)

Opcion C. Desencadenante de lluvia
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Las lluvias de ideas tienen diversas formas: estan las tradicionales, escalera, estrella,
inversa, etc. Aqui te proponemos otra manera de generar ideas en tus estudiantes.
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* Orientacion:

* Organiza el aula en los equipos de trabajo.
Brindales a los estudiantes una frase desencadenante. Por ejemplo:

v “Para desarrollar nuestro proyecto se necesitan las siguientes actividades:

J“|a actividad es indispensable para nuestro proyecto”.

- Los estudiantes deben dar todas las respuestas posibles como una forma de
generar ideas.

* Al finalizar, oriéntalos en la definicion de las actividades importantes para el
desarrollo de su proyecto.

@Debes preparar previamente las frases desencadenantes.

* Recursos:
Hoja de papel, post-it © notas adhesivas y lapiceros.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Investigacion.
* Comunicacion.
* Alfabetizacion digital.

Estas actividades requieren la comunicacion con la comunidad educativa, la
investigacion a partir de la consulta de diversas fuentes vy la alfabetizacion digital
al tener que transformar vy crear recursos de divulgacion.

OO Identificar la calidad de los procesos para su mejora

Tener otras miradas o referentes sirve para mejorar los procesos. Aqui te proponemos
dos actividades para mejorar la calidad de tus actividades o ruta.

Opcion A. Opiniones de pares

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Bésico.

¥ Descripcion:

Seguramente tienes varios equipos en tu grupo, algunos con mayores avances
gue otros. La diversidad y los niveles de cada equipo permiten que entre ellos

den sus opiniones para mejorar sus productos. Asi promovemos el trabajo
colaborativo vy la resolucion de problemas.



% Orientacion:

- Organiza el grupo en los equipos vy luego redne a los que hayan mostrado
mayores avances con aguellos que tengan mas dificultades.

- Diles gue se revisen mutuamente los avances del proyecto y que elaboren una
lista de por lo menos cinco acciones que deban tener en cuenta para mejorarlo.

- Al finalizar, pideles a los equipos que socialicen los comentarios recibidos vy el
cOmMo mejoraran su proyecto con las recomendaciones.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Investigacion sobre proyectos similares
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Quizas los proyectos que lideran tus equipos sean ideas que otras personas han
llevado a cabo antes. Dedicaremos un momento para la busgueda exhaustiva de
referentes. En esta actividad te proponemos que invites a los estudiantes a buscar
experiencias similares en la biblioteca y en metabuscadores virtuales.

* Orientacion:

- Invita a los equipos a la biblioteca escolar o a la sala de informatica.

- Sivan a la biblioteca, gue consulten en ella con la ayuda de un bibliotecario o
con tu ayuda. Si la busqueda es virtual, diles que usen metabuscadores como
Google Scholar o Google Académico, con palabras claves sobre sus proyectos.
También pueden utilizar buscadores de universidades como la Nacional o la de
Antioqguia, que tienen repositorios con cientos de proyectos de grado.

- Diles que realicen una ficha con los pasos que siguieron los proyectos.

- Sugiéreles que mejoren sus estructuras con base en lo que encuentren en los
referentes.

¥ Recursos: @: ":{zx’z@
R

.
$
o
3

:
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Google Académico.
scholar.google.es

@ Conocer las diferencias entre un lider y un administrador de un proyecto
Luego de creada la estructura de actividades, es importante que conozcan el

rol o roles de las personas que integran el equipo. Te proponemos gque acerques
a los estudiantes a lo que es un lider y un administrador de proyectos.

105



106

Opcion A. Mejora la infografia
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Las infografias son un recurso valioso para sintetizar informacion. Invita a tus
estudiantes a mejorar una de ellas mientras aprenden sobre caracteristicas de
un lider y un administrador de proyectos.

* Orientacion:

- Comparte con tus estudiantes la imagen impresa o digital del anexo “Infografia”.

- Pideles que utilicen una herramienta virtual como Canva para gue hagan una
nueva agregando o gquitando caracteristicas que consideren tiene un lider o un
administrador de proyectos.

- Diles que compartan o socialicen su infografia con el resto del equipo.

@ Si hay dificultades para que los estudiantes accedan a una computadora en la
escuela o en la casa, puedes hacer una variacion: pideles que elaboren una
infografia fisica en un cartel, papel periddico.

¥ Recursos:
Anexo 12. Infografia.
Canva (https:/www.canva.com/)

Opcion B. Elabora un video
% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.
¥ Descripcion:

El video es un excelente recurso para la divulgacion de un mensaje. Invita a tus
estudiantes a tomar las caracteristicas de un lider y un administrador de proyectos,
para gque hagan un video tipo TikTok o reels seflalando esas cualidades.

* Orientacion:

- Comparte con tus estudiantes la imagen impresa o digital del anexo “Infografia”.

- Sugiéreles que utilicen una red social como TikTok o Instagram para realizar
un video sobre las caracteristicas que debe tener un lider versus un administrador.
También podran utilizar un editor de su preferencia.

- Diles que compartan el video con los demas compaferos de clase.

% Recursos:
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dCébmo llevar a la practica nuestro proyec+o?

Descripcion general

En esta guia abordaran los aspectos claves en la planeacion de un proyecto.

Rescata el cronograma como el instrumento orientador y propone algunas
estrategias para su construccion.

Indicadores de desempeio

Conceptual : @ Identifica e interpreta los aspectos claves para la
© planeacion y proyeccion de proyectos.

Procedimental : @ Implementa diferentes formas de realizar una

planeacion para un proyecto.

Actitudinal -V Reconoce la importancia de la planeacion para el
buen desarrollo y proyeccion de proyectos.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Objetivos pedagdgicos.
¥ Conocer estrategias para la planeacion y proyeccion de un proyecto.

¥ Definir e implementar la estrategia para la construccion de un plan de accién
gue permita el desarrollo del proyecto.
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¥ Resumen de las actividades

Estimulo
pedagdgico

‘ Forma de :

trabajo

Pensar para

conectar.

: Opcion A.
. ¢Como llego al
colegio?

dentificar patrones
o procedimientos
de la rutina diaria.

Opcion B.

. ¢COmo se hace

un café?

Opciodn C.
cComo se
amarran los
cordones?

Conocer el
procedimiento
para elaborar

un café.

Conocer el
procedimiento
para amarrarse

los cordones.

Individual
oen
equipo.

Percibir

Conectar
con la guia
anterior.

Opcion A.
Empezar por
las preguntas.

Disponer de un
espacio para aclarar
las preguntas
generadas en los
equipos de trabajo.

Plenaria.

Opcion B.

- |deas al tablero. -

Recordar
la anterior guia
de interaprendizaje
con ideas claves.

Opcion C.
Verdades vy
mentiras.

Promover la
recordacion a partir
de enunciados
verdaderos o falsos.

. Concretar las
- actividades
generadas
en la guia
anterior.

Preguntar

Opcion A.
Seleccion de
actividades.

Opcion B.
Circulo de
prioridades.

Organizar las
actividades para
la puesta en marcha
del proyecto.

Consensuar la
priorizaciéon de
acciones para la
puesta en marcha

del proyecto.



Definir
responsa-
bilidades.

. Construir el

- cronograma. -

Hacer una

- evaluacion

: del :
Proponer : cronograma.
Percibir

Opcion A.
Lista de

responsabilidades.§

Opcion B.
Tabla de
responsables.

Opcion C.
Estructura de
Division del
Trabajo.

Indispensable.
Linea del
tiempo.

Opcion A.
Evaluacion

del cronograma. -

Solicitar a docentes

Opcion B.

-Recomendaciones:

de docentes.

Crear de forma

- basica las actividades

bajo una lista
estructurada.

Definir roles y
responsabilidades
bajo una matriz
de asighacion.

Crear una
estructura de
division del trabajo
o actividades.

Ubicar
cronoldgicamente
las actividades

claves del proyecto. -

Reflexionar y
autoevaluar el
plan de accion para
realizar mejoras
O ajustes.

retroalimentacion
sobre el disefio
metodoldgico para
hacer los ajustes
pertinentes.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Analisis.

* Resolucion de problemas.

Este momento promueve actividades que invitan al analisis de las preguntas vy
al paso a paso de como enfrentar o resolver un problema o necesidad de la
cotidianidad; ademas de que conecta con la guia anterior a partir de la pregunta.

Equipo.
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& Pensar para conectar

Es importante gue los estudiantes se acerguen al concepto de plan de accion
para que lleven a cabo su proyecto. Te proponemos gue utilices acciones de
la cotidianidad para explicar el conjunto de operaciones necesarias para
llevar a cabo algo.

Opcion A. ¢Codmo llego al colegio?

¥ Forma de trabajo: Individual. % Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Es valioso partir del ejemplo vy de lo cotidiano para explicar conceptos complejos
para los estudiantes. Con esta actividad los pondras a reflexionar sobre las
acciones que ejecutan cada dia, consciente o inconscientemente, para que
asi les hallen un orden e intencién logica a dichas acciones.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que en una hoja de papel describan en 10 pasos

coémo llegan al colegio.

- Espera unos minutos y en plenaria comienza a preguntar las respuestas.
- |dentifica los patrones entre los estudiantes. Esto te ayudara a comprender

coHmo se repiten los pasos de manera l6gica. Témalo como ejemplo para
hablar de la importancia de un plan de accion.

- Reflexiona con los estudiantes sobre la secuencia o acciones que realizan

en su dia a dia y su relacion con l0os pasos necesarios para desarrollar un
proyecto.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion B. éCodmo se hace un café?

% Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Un café se puede hacer de muchas formas: éinstantaneo?, cmolido?, éde grano?,
ien cafetera?, dcolador? En esta actividad arma equipos de trabajo para gue
se pongan de acuerdo sobre como hacer un café y lo registren en un paso a paso.

* Orientacion;

- Pideles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo del proyecto.
- Diles gue enumeren los pasos para elaborar un café y los escriban en una

hoja de papel.



- Dales unos minutos para que terminen la actividad y pideles que socialicen
las respuestas. Es importante que valoren si los pasos dados si sirven para
hacer el café.

- Reflexiona con ellos sobre la importancia de seguir un orden para lograr una
finalidad (hacer el café).

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion C. éCOmMo se amarran los cordones?
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Amarrarse los cordones es una de nuestras actividades mas frecuentes. Los
estudiantes seguramente tienen diversos métodos para hacerlo, pero hay patrones.
Con esta actividad puedes fomentar en los equipos la discusion y construccion
de los pasos para elaborar un proyecto.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se reunan en los equipos del proyecto.

- Diles que se pongan de acuerdo sobre los pasos para amarrarse los cordones
vy que los describan en una hoja de papel.

- Dales unos minutos para que terminen la actividad y pideles que socialicen
las respuestas. Es importante que valoren si los pasos dados si sirven para
amarrarse los cordones.

- Reflexiona con ellos sobre la importancia de dar instrucciones o tener un
orden para lograr una finalidad (amarrarse los cordones).

% Recursos:
Talento humano.

*Conectar con la guia anterior
Las actividades que invitan a conectar con la guia anterior son un punto de

partida para seguir construyendo y avanzando en los proyectos. A continuacion,
te recordamos algunas de ellas.

Opcion A. Empezar por las preguntas
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Esta actividad busca aumentar la capacidad de comprension de la guia anterior
a partir de la generacién de preguntas.
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% Orientacion:

- Pidele a cada estudiante que escriba en su cuaderno las preguntas que le surgieron
en la guia anterior.

- Luego, diles que se rednan en equipos vy elijan dos o tres preguntas que consideren
especialmente importantes.

- En plenaria socialicen las preguntas. Ve resolviendo aquellas sobre las cuales
tengas respuesta, con el fin de conectar las ideas centrales de la gufa anterior.

-En caso de que no tengas la respuesta, te invitamos a reconocerlo ante los
estudiantes v a buscar la forma de llegar a ese conocimiento.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Ideas al tablero
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico
* Descripcion:

Esta actividad sencilla pretende que los equipos compartan ideas o conclusiones
gue hayan alcanzado en la guia anterior.

* Orientacion:

- Pidele a cada equipo gue escriba en una hoja de papel las ideas o conclusiones
gue hayan guedado de la guia anterior.

- Diles que peguen la hoja en el tablero y que cada equipo pase a leer las ideas
O conclusiones de los demas.

- Al finalizar, socialicen en plenaria y refuercen aguellas ideas que ayuden a orientar
el desarrollo del proyecto.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Verdades y mentiras
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Comparte con tus estudiantes enunciados sobre la guia anterior (estos pueden
ser verdaderos o falsos). La idea es que en equipo justifiqguen las respuestas
sobre dichos enunciados.

* Orientacion:

- Elabora preguntas que inviten al debate; por ejemplo, écoOmo crees gque aporta
la construccion de un plan de accion al desarrollo de un proyecto?

- Cuestiona a los equipos de trabajo sobre si creen que tomaron las mejores
decisiones con las actividades de la guia anterior.

- Pideles reflexiones en torno a sus decisiones en la planeacion.



¥ Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Colaboracion.
% Toma de decisiones.

En este punto, los estudiantes deberan concretar las actividades y definir
responsabilidades, para lo cual es indispensable que tomen decisiones basadas
en las habilidades de cada uno, de forma democratica vy participativa.

@ Concretar las actividades generadas en la guia anterior

En la guia anterior surgieron ideas sobre las actividades que desarrollarian en el
proyecto. En esta oportunidad organizaran o priorizaran para luego definir
responsables y una ruta de trabajo.

Opcion A. Seleccion de actividades
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En este gjercicio te proponemos organizar y priorizar las actividades previamente
reflexionadas.

% Orientacion:

-Pideles a los equipos que seleccionen las actividades que van a desarrollar en
el proyecto.

-Luego, diles que prioricen aquellas ideas que tengan mayor potencial y que les
asignen un orden secuencial.

-Es importante que con este ejercicio tengan una estructura clara que les facilite
la definicidon de responsables.

@Recuérdales el uso de la bitacora como instrumento del equipo.

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Diagrama de prioridades

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
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¥ Descripcion:

El diagrama de prioridades permite situar las actividades o elementos claves del
proyecto consensuadamente vy decidir cual serd el orden de accion.

% Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo

- Introduce el gjercicio de circulo de prioridades invitandolos a que en su bitacora
dibujen cuatro circulos concéntricos, como el de los recursos recomendados,
o imprime el anexo.

- En el centro priorizan las actividades del listado que surgio en la guia anterior.

- Diles que ubiguen las actividades de mayor prioridad en el circulo 2; aguellas
gue puedan lograr a mediano plazo, en el circulo 3; y las de mas largo plazo, en
el circulo 4. Finalmente, pueden darles un orden secuencial a las actividades.

¥ Recursos:
Anexo 13. Diagrama de prioridades.

¢ Definir responsabilidades
Definir las responsabilidades ayuda a lograr los objetivos establecidos para cada

momento o actividad. A continuacidn, te presentamos algunas maneras de
organizar las responsabilidades.

Opcion A. Lista de responsabilidades
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
* Descripcion:

Una lista de responsabilidades permite definir y desglosar las actividades vinculadas
entre si para una mejor organizacion.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que escriban las actividades macro para el desarrollo
de su proyecto con sus respectivos responsables. Por ejemplo:

v Administracién del proyecto (responsables:. ... ).
J Puesta en marcha del proyecto (responsables:. ... ... ).
- Diles que detallen las subactividades necesarias para dichas actividades. Por
ejemplo:
JAdministracién del proyecto (responsables: . ... ).
J Organizacién y planeacidn (responsables: . .. ).

v Seguimiento y control (responsables: .. .. ).

Cierre (responsables: . ).
Puesta en marcha del proyecto (responsables: ).
Y Piloto inicial (responsables: .. ).
Y Pruebas en comunidad (responsables: ... ).
J Evaluacion de las pruebas (responsables: ).



J Mejoramiento de la propuesta (responsables: ... ).
- Sugiéreles gue la lista esté en un lugar accesible para todos: puede ser la bitdcora
O una herramienta digital colaborativa como Google Documentos o WhatsApp.

* Recursos:
Bitacora, hoja de papel o documento electronico.

Opcion B. Tabla de responsables
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

* Descripcion:

Este ejercicio les ayudara a tener claro quién es responsable de cada accion para
la puesta en marcha de un proyecto. Contribuye a que cada participante del equipo

conozca cual es su rol y cuales sus tareas.
¥ Orientacion:
- Diles a los equipos que construyan en su bitacora o herramienta digital una tabla

con tres columnas. Puedes imprimir el anexo 14.
- En la columna 1, deben escribir las necesidades que tiene el proyecto; en la 2,

las acciones por llevar a cabo para cumplirlas; y en la 3, los debidos responsables.

¥ Recursos:
Anexo 14. Tabla de responsabilidades.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Colaboracion.
% Toma de decisiones.
% Pensamiento critico.

La actividad de la construccion del cronograma es indispensable. Si bien proponemos
una linea de tiempo para que los estudiantes puedan ubicar en presente vy futuro
el desarrollo de las actividades, deben tomar decisiones en equipo, previendo
posibles dificultades en la puesta en marcha del proyecto y en el cumplimiento
de los tiempos. El pensamiento critico es promovido en la construccion del
cronograma v la evaluacion de lo construido.

& Construir el cronograma

Construir un plan de accion implica que pensemos el paso a paso para desarrollar
el proyecto de principio a fin. En esta oportunidad, te sugerimos realizar una linea
del tiempo para que los estudiantes ubiquen los acontecimientos de su proyecto.
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Indispensable. Linea de tiempo.
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Las lineas del tiempo permiten representar graficamente periodos de
acontecimientos pasados o futuros con una perspectiva de duracion.

* Orientacion:

- Para elaborar una linea del tiempo, adviérteles que deben tener presentes los
momentos claves del proyecto: aplicar entrevistas, hacer prototipos, socializacion,
valoracion, etc.

- Cuando los tengan claros, diles que determinen una fecha de inicio y una fecha
final. Las fechas deben coincidir con los tiempos escolares.

- Pideles que definan la escala de representacion que utilizaran (dias, semanas,
meses).

- Diles que tracen una linea horizontal y sefalen las marcas temporales de acuerdo
con la escala de medicion seleccionada.

- Diles que escriban sobre las lineas los momentos claves de su proyecto. Deben
estar representados en orden cronologico: del mas cercano al mas lejano.

- Recomiéndales que utilicen colores, puntos, imagenes que les ayuden a distinguir
cada momento clave.

* Recursos:
Talento humano.

OO Hacer una evaluacion del cronograma

Esta accion invita a que los estudiantes tengan lista su ruta para la puesta en marcha
del proyecto. Te proponemos ejercicios de autovaloracion y de retroalimentacion
con otros docentes.

Opcion A. Evaluacion del cronograma
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Este momento contempla una actividad de reflexion y autovaloracion del
cronograma.

¥ Orientacion:
- Diles a los equipos gue en su bitacora dividan una hoja en dos secciones: {qué

nos salio bien? y dqué podemos mejorar? También puedes imprimir o compartir
el recurso recomendado incluido en los anexos.



- Pideles que reflexionen y autovaloren su cronograma a partir de preguntas como
estas: des claro nuestro plan?, dhabria mas acciones por incluir?, éhay acciones
gue podamos excluir?, ¢somos capaces de seguir esta ruta?

-Diles que escriban en cada seccion aquello que consideren les salid bien y lo
gue pueden mejorar (luego del proceso de reflexion y autovaloracion).

-Invitalos a que hagan los ajustes necesarios al cronograma segun los resultados
de este ejercicio.

¥ Recursos:
Anexo 15. Formato de autoevaluacion.

Opcion B. Recomendaciones de docentes
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

En la definicion del cronograma, diles a los estudiantes que se apoyen en los
docentes para orientar y retroalimentar lo construido; de esta forma, lograran el
mejor desarrollo posible del proyecto.

¥ Orientacion:

-Pideles a los estudiantes que se rednan en equipo e identifiuen qué docentes
pueden retroalimentar su proyecto.

-Diles que escriban un listado de actividades que puedan incluir a partir de las
recomendaciones de los docentes y gque las incorporen a lo ya hecho.

- Al finalizar este ejercicio, los estudiantes tendran claro el cronograma para la
puesta en marcha de su proyecto de forma exitosa.

* Recursos:
Talento humano.
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¢Cémo definimos un cronograma
pdrd las actividades?

Descripcién general
En esta guia definirdn el cronograma de actividades, asi como algunas herramientas

para llevarlo a cabo. Estas promueven el trabajo colaborativo en la construccion
de este instrumento vy la definicion del alcance que pueden tener.

Indicadores de desempeio

Conceptual : @ Identifica diferentes formas de elaborar un cronograma
.y entiende su importancia dentro de los proyectos.

Procedimentalz i Construye colaborativamente el cronograma de
. actividades para la puesta en marcha de su proyecto.

‘Actitudinal Vi Mant_|ene una actitud propg§|t|va y comunica
efectivamente sus aportes o criticas constructivas al
cronograma de actividades.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Comprender la importancia de la planeacion del cronograma para la puesta
en marcha de un proyecto.

¥ Planificar las actividades v estrategias para la puesta en marcha del proyecto.
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¥ Resumen de las actividades

Jugar para
conectar.

Percibir

Conectar
con la guia
anterior.

Conocer
diferentes

. organizadores. .

Preguntar

Actividades Estlm'ul_o - Forma _de ;
pedagodgico trabajo
Opcion A. Promover la
La fila de organizacion en Plenaria
cumpleafnos. tus estudiantes.
y Favorecer el
Opqon B. trabajo en equipo vy ,
En ,t|em|oo el cumplimiento Plenaria
record. de objetivos.
Opcion C. Mantener la
Contar atencion vy la Plenaria
hasta 10. comunicacion.
., Mejorar la
Opcion A. ) . _,
Las dos comunicacion ol ,
e integracion del enaria.
ruedas. : .
equipo de trabajo.
Opcién B Promover la
Rayando ideas. : part|<:||oa_C|on Plenaria
en equipo.
L, Mejorar la .
Opciodn C. : ) , o
: P : - capacidad de sintesis - Equipo
- Solo un minuto. - . :
: : de los equipos.
O_pCiOh A. Conocer la
Historiade . importancia del Equipo
los calendarios. : calendario.
Opcion B. Aprender a utilizar
Entendamos instrumentos para el .
. o Equipo
qué es un seguimiento de
cronograma. proyectos.
Opcion C. Aprender a utilizar
Conoce e mstrumerﬂgs para Equipo.
diagrama el seguimiento

de Gantt.

de proyectos.



Opcion A. Conocer formas de :
Tabla en hoja - organizar y gestionar: Equi
de calculo los proyectos quipo
o Excel. en tablas.
L Conocer ttrreeeeiioe A ..... d ..... b .....................
: herramientas : " prenl ert sobre
L . erramientas para
digitales -
o Opcidn B. gestionar y realizar Equipo
para los : I Y .
: . : Trello. seguimientos
- organizadores.
. . a proyectos.
Aprender sobre
Opcidn C. herramientas de
Tareas de Google para Equipo.
Google. gestionar los
proyectos.
Opcion A. Organizar el alcance - .
: R : . : Equipo
. Cuadro sindptico. : enideas y detalles.
DefiNir el
alcance. Opcion B. Organizar el :
Diagrama alcance con base en Equipo
: : de cluster. . elementos claves. :
Proponer ©.............. e
- Comenzar : Indispensable. _ Engenqerolla |
: con el - Calendario fisico |m|z|30rdan§|a €105 Caui
© cronograma o virtual ca _en arios como quipo
- de actividades. - (instrumento). Instrumentos :
: para un cronograma. :
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Colaboracion.
¥ Comunicacion.

Este momento promueve actividades colectivas para mejorar las habilidades
comunicativas y de pensamiento agil.

Jugar para conectar
Las siguientes actividades promueven la organizacion y definicion de objetivos

en equipo y son indispensables para que los nifos, nihas y adolescentes piensen
creativamente en la resolucion de problemas o toma de decisiones.
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Opcion A. La fila de los cumpleanos
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Con esta actividad invitas a tus estudiantes a que se organicen en una fila teniendo
en cuenta sus fechas de nacimiento. Esto favorecera las dimensiones del tiempo
indispensable para esta guia.

* Orientacion:

- Pideles a tus estudiantes que se organicen en fila de forma ordenada segudn sus
fechas de nacimiento: del menor al mayor o del mayor al menor.

- Diles gue no deben expresarse verbalmente: solo pueden utilizar sefias o gestos.

- Al finalizar, en plenaria, reflexiona con ellos sobre cémo establecer un orden 'y
cronograma para la puesta en marcha de un proyecto.

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion B. En tiempo récord
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
*Descripcion:

Cuando repetimos una accion varias veces, podemos llegar a ser mas agiles para
ejecutarla. Este ejercicio invita a gue los estudiantes rompan su récord cada vez
gue repitan la actividad.

* Orientacion:

- Los estudiantes deben devolver la pelota al punto inicial en el menor tiempo
posible pasandola de espaldas por las manos de cada uno.

- Diles a tus estudiantes que formen un circulo en el aula de clase.

- Dale la pelota a uno vy dile que se la pase a su compafiero de al lado, de espaldas.
Y asi hasta que retorne al punto inicial. Usa el cronometro.

- Al finalizar la ronda, deben hacerlo nuevamente para tener punto de comparacion.

* Recursos:
Pelota, crondmetro del celular.

Opcion C. Contar hasta 10
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Este juego sencillo favorece la atencion en los estudiantes al hacer un conteo a
partir de reglas basicas.
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* Orientacion:

- En plenaria, diles a los estudiantes que tienen el reto de contar hasta 10 diciendo
los nimeros de uno en uno, sin repetir ninguno. Si dos dicen el mismo ndmero
a la vez, deben volver a empezar. Deben definir una estrategia en grupo para
lograrlo, pero no pueden comunicarse verbalmente.

- Establece algunas reglas para hacer mas complejo el juego:

J Nadie puede participar mas de una vez.
J La persona que dice el siguiente numero no puede estar al lado de quien
menciond el anterior.

J Puedes repetir la actividad para que lo hagan en un menor tiempo. Reflexiona
sobre las dificultades que puede haber en el desarrollo de un proyecto con
aspectos como la comunicacion y la planeacion.

Variaciones: Puedes agregar dificultad a esta actividad pidiéndoles que cuenten
hasta un numero mas alto, o contando solo pares, impares o nUmeros Primos.

* Recursos:
Talento humano.

4k Conectar con la guia anterior

Las actividades que invitan a conectar con la guia anterior son un punto de
partida para seguir construyendo y avanzando en los proyectos. A continuacion,
te presentamos algunas que puedes implementar.

Opcion A. Las dos ruedas

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Invita a los estudiantes a conocer y a compartir sus aprendizajes.
* QOrientacion:

- Distribuye a los estudiantes en dos circulos concéntricos, con el mismo nimero
de integrantes, uno frente al otro.

- Puedes poner musica o invitarlos a cantar mientras dan vueltas. El circulo interno
gira en el sentido contrario del externo.

- Cuando pare la musica, invitalos a que conversen sobre algun punto de la guia
anterior, es decir, la estructura de division del trabajo. cQué actividades crearon
en sus equipos?, écomo van los avances?

* Recursos:
Talento humano.



Opciodn B. Rayando ideas
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Invita a los estudiantes a que expresen sus avances, observaciones, preocupaciones,
entre otros, en torno a la sesion anterior a través de la escritura de frases en un papel
grande.

* Orientacion:

- Coméntales la importancia de escribir nuestras ideas y pensamientos. Diles que
tendran un espacio para rayar las ideas sobre la guia anterior.

- Indicales que cada uno elegird un espacio vy alli anotara o dibujard algo que le haya
quedado de la clase anterior.

- Luego, cada estudiante se acerca a los papeles para rayar o dibujar. Cuando todos
hayan terminado, haran una socializacion en plenaria.

- Al finalizar, reflexiona y recapitula lo abordado en la guia anterior y conéctalo con
la actual.

¥ Recursos:
Marcadores, papel periddico.

Opcidén C. Solo un minuto
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
% Descripcion:

Invita a los equipos a que compartan en un minuto, verbalmente, 1o aprendido en
la guia anterior.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo.

. Pideles que organicen las ideas de lo trabajado en la guia anterior y que las resuman
en una exposicion de solo un minuto.

- Comienza la socializacion de los equipos vy haz retroalimentacion sobre las ideas
de los estudiantes.

* Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Alfabetizacion digital.
* Toma de decisiones.

123



124

Las actividades que encontraras en este momento invitan a que los estudiantes
conozcan diferentes organizadores y herramientas digitales que favorecen
la organizacion, planeacion y gestion del proyecto. Intenciona este momento
para brindar la posibilidad de que ellos elijan las herramientas que consideren
pertinentes o sugiere una para todos los equipos.

¢ Conocer diferentes organizadores

Cuando de proyectos se trata, las herramientas y estrategias de organizacion
son claves para una buena gestion. Tus estudiantes van a construir al final un
organizador de su proyecto en un calendario, plan de accion o diagrama de
Gantt. Invitalos a que conozcan una de estas herramientas.

Opcidén A. Historia de los calendarios
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Invita a los estudiantes a que hagan un rastreo bibliografico de la historia de
los calendarios y su importancia para la humanidad. Sugiéreles que vayan a
la biblioteca del colegio o hagan uso de bases de datos virtuales.

% Orientacion:

-Preguntales: dpara qué creen que se inventd el calendario?

-Invita a los equipos a que vayan a la biblioteca vy realicen un rastreo bibliografico
de los calendarios antiguos y actuales.

-Pideles que escriban la ubicacion del documento o la direccion web, en caso
de gue hayan hecho un rastreo virtual, en Documentos de Google. De o
contrario, pueden usar la bitdcora para consignar el titulo del documento
fisico (libro, articulo, etc.).

-Pideles que lean los documentos. Si son extensos, que lean el resumen o
abstract, la metodologia, los resultados vy las conclusiones.

-Diles que hagan un resumen de aproximadamente 100 palabras por cada
referencia consultada.

-Dales sugerencias para la escritura, como que utilicen un lenguaje sencillo
y eviten las citas textuales.

¥ Segun el grado escolar, puedes solicitarles resimenes mas largos o cortos.
También puedes variar esta actividad con las otras propuestas de organizadores.

¥ Recursos:
Biblioteca escolar, computadora con acceso a bases de datos.

Opcidn B. Entendamos qué es un cronograma

% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.



¥ Descripcion:

Esta actividad ayuda a la activacion de saberes previos a partir de ideas o conceptos
complejos segun el grado escolar.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se rednan en los equipos.

- Pideles que hagan una definicion: équé creen que es un cronograma? Enfatiza
en la importancia de que escriban a partir de sus ideas, de lo que les suscita
la palabra (que no busquen en internet).

- Al finalizar habra tantas definiciones como equipos de trabajo. Invitalos a que
las socialicen.

- Por Ultimo, comparte con ellos en qué consiste un cronograma.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Conoce el diagrama de Gantt
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

El diagrama de Gantt es quizas una de las herramientas de gestién mas potentes
y completas. Es importante que los estudiantes sepan en qué consiste.

* Orientacion:

- Preguntales: écomo saben qué tareas deben hacer?

- Diles a los estudiantes que busguen informacioén sobre Henry Gantt, el inventor
del diagrama.

- Pideles que hagan una busqueda bibliografica sobre la evolucion de esta
herramienta y que la plasmen en su bitacora.

- Socializa los beneficios de esta herramienta para la gestion de los proyectos.
Puedes basarte en la siguiente informacion:
https,/asana.com/es/resources/gantt-chart-basics.

¥ Recursos:
Lectura sugerida.

@Conocer herramientas digitales para los organizadores

Las herramientas digitales se han vuelto indispensables para la gestion de los
proyectos. Agui podras ensefarles a tus estudiantes a utilizar tablas sencillas de
herramientas ofimaticas como Excel.
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Opcion A. Tabla en hoja de calculo
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Las hojas de calculo de Google y Excel nos ofrecen filas y columnas para organizar
informacion. Diles que hagan una tabla desde cero o que empleen plantillas.

* Orientacion:

- Ingresa a https://sheets.google.com/ o, si tienes computador con sistema operativo
Windows, abre el Excel.

- Explora las plantillas. En el caso de la hoja de calculo, busca en la parte superior
derecha la opcion “Galeria de plantillas”. En el caso de Excel, en la opcion “Nuevo”,
busca por palabra clave, o ve a la opcion “Planificadores y objetos de seguimiento”.

- Si no tienes un dispositivo movil, computador portatil o de escritorio, en una
hoja grande haz muchas celdas.

% Recursos: @i....:: 3

Hoja de calculo de Google.
sheets.google.com

Opcion B. Trello
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:
En internet encontramos diversas herramientas para la gestion de proyectos, unas
mas completas y complejas que otras. En esta oportunidad, te presentamos a
Trello, una herramienta para hacerles seguimiento a los proyectos.
¥ Orientacion:
- Diles a los estudiantes que ingresen a https://trello.com/ vy realicen el registro
con su cuenta de Google o Microsoft.
- Pideles que exploten la herramienta vy, en especial, las plantillas.
-Diles gue busquen las de gestidon de proyectos y hagan ensayos sobre como
podrian organizar su proyecto, que discutan en plenaria si es viable y facil de

aplicar.

¥ Recursos:
Trello (https://trello.com/)

Opcion C. Tareas de Google

¥Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Avanzado.



¥ Descripcion:

Tasks es una herramienta digital gratuita y de facil acceso. Basta tener una cuenta
de Gmail para usarla en el celular. Sirve para llevar el control de las tareas vy las
fechas acordadas.

¥ Orientacion:

. Abre Gmail en un ordenador.
- Si no puedes ver la aplicacidon Tasks, haz clic en la flecha de la parte inferior
derecha de la pantalla para ampliar el panel.
. A la derecha veras a Tasks.
- Puedes crear una tarea:
J Anadir detalles.
JSeleccionar una fecha vy hora.
JHacer que se repita unos dias determinados.
J AAadir subtareas.
J Crear hasta 100.000 tareas.
- Sugiéreles que descarguen esta aplicacion en su dispositivo movil.

¥ Recursos:

Tasks.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Toma de decisiones.
¥ Analisis.

Este momento tiene mucha importancia, ya que, a través del analisis de las
actividades, los equipos deberan definir el alcance que tendran para lograr los
objetivos o poner en marcha el proyecto. Tomar decisiones acertadas podra
contribuir a un mayor éxito del proyecto.

Q Definir el alcance

Definir el alcance les ayudara a tus estudiantes a prevenir el desvio del proyecto,
establecer limites, reducir riesgos vy facilitar su gestion. Proponles los siguientes
organizadores graficos para sistematizar el alcance del proyecto.
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Opcion A. Cuadro sindptico
¥Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
*Descripcion:

Los cuadros sinopticos sirven para organizar las ideas siguiendo una jerargquia.
Son organizadores que sirven para definir el alcance de un proyecto.

* Orientacion:

. Diles a los equipos que definan en una idea su objetivo general.

- Luego, pideles que identifiquen las ideas principales de sus proyectos, en lo
cual los objetivos especificos ayudan significativamente.

- Pideles, asimismo, que saquen ideas complementarias que ayuden a definir el
alcance; por ejemplo, cuales son los entregables, plazos, riesgos del proyecto, etc.

- Finalmente, diles que ubiguen los detalles que les ayudaran a hacer realidad
sus ideas.

- Los cuadros sinopticos parten de una llave que luego va teniendo subllaves
que facilitan la comprension:

-Detalles
Idea Ideas -Detalles
principal complementarias - Detalles
Idea
general Idea Ideas - Detalles
principal complementarias - Detalles
-Detalles
dea deas Detalles
principal complementarias . Detalles
-Detalles

- Pueden también usar la herramienta digital Miro para elaborar estos cuadros.

* Recursos:
Miro (https:/miro.com/)

Opcion B. Diagrama de cluster
¥Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Los diagramas ayudan a representar visualmente informacion o ideas estableciendo
conexiones.

¥ Orientacion:

- Definan donde van a plasmar el diagrama.

- Diles a los estudiantes que escriban en el centro el nombre o la idea general
del proyecto.

- Que ubiquen alrededor los elementos que contribuyan a lograrlo: entregables,
plazos, riesgos del proyecto, etc. Deben establecer conexiones con una linea
o una flecha.
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- Por ultimo, pideles que a cada elemento le desprendan todas las ideas o informacion
clave para tener en cuenta.
-Mira el ejemplo en los recursos recomendados.

* Recursos:
Ejemplo de diagrama de cluster.

OO Comenzar con el cronograma de actividades

Al finalizar esta guia, los estudiantes tendran claro cuales son las actividades
gue van a llevar a cabo en su proyecto. En la siguiente guia deberan evaluar los
recursos economicos, humanos y materiales, y asi concluir con un instrumento
gue sera la hoja de ruta para ponerlo en marcha.

Indispensable
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Los calendarios son herramientas que estan al alcance de todos, sean fisicos o
virtuales. En esta oportunidad, te indicamos maneras de utilizar estos instrumentos.

* Orientacion:

JFisico

-Diles a los estudiantes que, en una hoja de papel, dibujen los cuadros
correspondientes a los dias de la ejecucion del proyecto. También puedes
imprimir el formato y compartirlo con ellos.

J Virtual

- Pideles a los equipos que ingresen desde un computador a:
https://calendar.google.com

* En la parte izquierda de la aplicacion, delben buscar la opcion “Otros calendarios”
y oprimir el simbolo +. Diles que agreguen el nombre vy la descripcion. El
calendario aparecerd en el listado.

- Diles que busqguen la opcion “Compartir con personas especificas” y gue escriban
los nombres de todos los participantes del proyecto y del docente (deben
tener un correo de Gmail).

- Luego podran comenzar a crear eventos asignados a este calendario.

¥ Recursos:
Anexo 16. Calendario.
Google Calendar (https://calendar.google.com/calendar/u/0/r)
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Guig q

¢Qué recursos consideramos necesdrios
pdrd el desdrrollo del |oroyec:Jro?>

Descripcidon general

Esta guia define los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto, comprendiendo
su importancia para la siguiente fase, que es la puesta en marcha y desarrollo.
Podras disefar o adaptar los contenidos, asi como los recursos materiales vy

humanos para su desarrollo.

Indicadores de desempeio

Conceptual : @Comprende cOMO reconocer los recursos necesarios
para la puesta en marcha de su proyecto.

Procedimental : ﬁﬂ Disefa o adapta los recursos que va a necesitar en el

desarrollo de su proyecto.

- Identifica la importancia de definir los recursos que son

Actitudinal .
necesarios para la puesta en marcha del proyecto.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Ensefar a identificar y definir los recursos necesarios para la puesta en marcha

del proyecto.
¥ Mostrar la necesidad de organizar los recursos humanos, materiales, técnicos

y economicos para el optimo desarrollo del proyecto.
¥ Hacer practica y vivencial la planeacion del desarrollo del proyecto.
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¥ Resumen de las actividades

Pensar para -

conectar.

Percibir

Conectar
con la gufa
anterior.

. Conocer los
tipos de
recursos.

Preguntar

Escribir los
recursos.

Estimulo - Forma de -
pedagdgico trabajo
Opcidon A. ldentificar los
cQué necesito recursos necesarios _
para hacer para preparar Equipo
una torta? una torta.
: OpcionB. Analizar los
:¢Qué necesito para:  recursos necesarios _
: IIega_r _al cerjtro y formas de llegar Equipo
. administrativo - 4e yn punto a otro.
- de mi municipio? :
., Indagar sobre los
Opcion A. g de | .
Sobres de avances de la guia .
anterior a partir de Plenaria
preguntas.
preguntas al azar.
Opcion B. Conocer y establecer
Sondeo de conexiones con la Plenaria
avances. guia anterior.
Presentar los
Opcién C. : a%rer;dlzajgsoatvahces . Plenaria
Noticiero. ela gEua anterior en equipo. -
a través de notas :
periodisticas.
Opcion A. Proyectar en el aula
Presentar un video sobre los .
un video tipos de recursos en Plenaria.
explicativo. un proyecto.
Invitar a los
Opcion B. - estudiantes, por medio -
Agrupar : de una actividad, a Plenaria.
recursos. : agrupar los diferentes
tipos de recursos.
Opcion A. Crear una nube de
Nube de - palabras con recursos :  Plenaria.
recursos. del proyecto.
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Elaborar un listado

OPCié” B. o check list con los Equipo.
Listado. - recursos del proyecto. :
Oocion A Encadenar ideas en
pcion A.
papel sobre los Equi
. quipo
: Cadena de . tipos de recursos
Organizar . recursos. del proyecto.
lOS o
recursos. O . B Organizar
: D.pmon ‘ - gréaficamente los ,
d|ag’rabm|a recursos a partir de Equipo
: : € arbol. - un diagrama de arbol. :
L PrODONEr
Opcidén A. Realizar el plan :
- Plan de acciéon - de accion del Equipo.
Comenzar : (instrumento). proyecto.
conel ... U
; cronegrems OpciénB.  ©  Construir el
Diagrama de instrumento Equi
i : quipo
actividades. Gantt : para la gestion
(instrumento). del proyecto.
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Pensamiento critico.
% Resolucion de problemas.
* Comunicacion.

Las actividades propuestas en este momento son para pensar y generar conexiones
con la guia anterior; en ese sentido, las preguntas estan orientadas e invitan a la
resolucion de problemas cotidianos y al pensar criticamente sobre ello. También
implican comunicar y generar conexion con lo aprendido en guias anteriores.

¢ Pensar para conectar

Invita a los estudiantes a que piensen en los recursos necesarios para llevar a cabo
actividades de la cotidianidad. Asi podran analizar varios escenarios y tendran
presente la importancia de los recursos en la consecucion de los objetivos.

Opcion A. ¢Qué necesito para hace una torta?

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.



¥ Descripcion:

Hacer una torta no es una actividad frecuente en los hogares. No obstante, este
ejercicio aqui nos sirve para dialogar sobre aguello que es necesario para alcanzar
una meta. Los estudiantes podran definir qué torta desean hacer y qué recursos
necesitan para ello. Determinar las necesidades nos ayuda a definir los recursos.
Asi promovemos la creatividad, el trabajo en equipo vy el pensamiento critico.

% Orientacion:

- Distribuye tu grupo en los equipos de trabajo de los proyectos.

- Diles que hagan una lista de todos los recursos que necesitan para elaborar una
torta a su gusto. No des mas instrucciones por ahora.

- Al finalizar, pideles que socialicen los resultados en plenaria.

- Con base en las respuestas, hazles preguntas gque los pongan a pensar en otros
posibles escenarios: écon qué tipo de harina pueden hacerla?; si era una mezcla
lista, cqué pasos omitieron?; {pensaron en el tamano?; si el tamano varia, {qué
cosas varian?, entre otras que los lleven a analizar posibilidades.

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion B. éQué necesito para llegar al centro administrativo de mi municipio?
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Movilizarnos de un punto a otro es una actividad diaria: ir a la escuela, al lugar donde
practicamos algun deporte, a hacer un mandado, etc. En esta oportunidad, invita
a los estudiantes a pensar en todos los recursos necesarios para ir del colegio al
centro administrativo del municipio. Asi promovemos el pensamiento critico, el
razonamiento logico vy la resolucion de problemas.

¥ Orientacion:

- Distribuye los estudiantes en los equipos de trabajo de los proyectos.

- Diles que hagan una lista de todos los recursos que necesitan para movilizarse,
de tres maneras diferentes, del colegio al centro administrativo del municipio.

- Al finalizar, pideles que socialicen los resultados en plenaria.

- Con base en las respuestas, hazles preguntas que los pongan a pensar en los
limites de algunos recursos: dqué pasaria si no hubiera gasolina y, por tanto, no
pudieran utilizar medios de transporte que necesiten este combustible?, cqué
pasaria si se dafaran las vias de acceso al colegio y no pudiera ingresar ningun
tipo de vehiculo?, équé tipo de transporte no convencional utilizarian para llegar
al parque?

- Reflexiona con los estudiantes sobre los tipos de recursos y sobre como algunos
de ellos son finitos.

% Recursos:
Talento humano.
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4k Conectar con la guia anterior

Las actividades que invitan a conectar con la guia anterior son un punto de
partida para seguir construyendo y avanzando en los proyectos. A continuacion,
te presentamos algunas que puedes implementar.

Opcion A. Sobres de preguntas
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
% Descripcion:

Esta actividad invita a los estudiantes a elegir sobres dispuestos en algun espacio
del aula o en el tablero. Estos contienen preguntas que los llevaran a compartir los
avances de sus proyectos. Asi promovemos la comunicacion del grupo.

* Orientacion:

- Escribe, en hojas de papel tamano carta y con marcador, preguntas que los lleven
a hacer conexiones con la guia anterior:

JéQué creen que hace falta para definir el cronograma que comenzaron?

JéConsideran que fue importante establecer alcances para su proyecto?, épor qué?

JéCreen que les hizo falta algun elemento en su proyecto para definir los alcances?

J{Qué relaciones creen que hay entre alcance vy recursos de un proyecto?

- Es importante que escribas una pregunta por hoja y que deposites cada una en
un sobre.

- Cada equipo de trabajo pasara por los sobres y dara respuestas reflexivas a las
preguntas. Ten una cantidad de preguntas que minimamente corresponda a la
cantidad de equipos.

- Diles a los equipos que expongan al grupo sus ideas, avances o percepciones con
base en las preguntas.

- Debes ir estableciendo conexiones con la definicion de los recursos.

@Esta actividad requiere una preparacion previa.

* Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Sondeo de avances
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Los sondeos sirven para establecer el avance general de los estudiantes en el
proyecto. Asi promovemos habilidades como la comunicacion vy la toma de decisiones.



* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos de los proyectos.

- Comienza a llamar a cada equipo y pregulntales sobre los avances del proyecto.
Ve llevando la lista de chequeo (anexo 17).

- Al finalizar, brindales orientaciones claras en aguellos elementos que consideres
débiles o que necesiten profundizacion.

* Recursos:
Anexo 17. Lista de chequeo.

Opcion C. Noticiero
¥ Forma de trabajo: Plenaria en equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Invita a los estudiantes a gue hagan una nota periodistica en vivo, en el aula de
clase, en la cual presenten su proyecto como algo novedoso. Asi promovemos
la creatividad, el trabajo en equipo vy la comunicacion.

* Orientacion:

- Pideles a los equipos que representen una nota periodistica sobre los avances de
sus respectivos proyectos. Deben definir roles: presentador, corresponsal, experto
o representante del proyecto.

- Dales tiempo para gue preparen el simulacro de una noticia que no exceda los tres
minutos.

- Al finalizar, resalta aguellos proyectos que van al dia y motiva a todos a mejorarlos
constantemente.

% Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Toma de decisiones.
¥ Colaboracion.

Encuentra actividades para que tus estudiantes exploren los tipos de recursos que

existen y escriban sobre los que necesitan para su proyecto. Es indispensable que
lo hablen de forma colectiva para definirlos, descartarlos o priorizarlos.
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OO Conocer los tipos de recursos

Existen diversos tipos de recursos dentro de los proyectos: los materiales, los
econdmicos, los temporales, el talento humano; de ellos disponemos para lograr
nuestras metas. A continuacion, te presentamos actividades Utiles para que los
estudiantes se apropien y diferencien los recursos que deben tener presentes
para su proyecto.

Opcion A. Presentar un video explicativo
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Indaga los saberes previos de los estudiantes y preséntales un video sobre los
tipos de recursos necesarios para la elaboracion de un proyecto. El video es un
recurso educativo potente. Asi promovemos la comunicacion y el analisis.

¥ Orientacion:

- En plenaria, preguntales a los estudiantes qué creen ellos que son |0s recursos.
Es importante que los orientes hacia los recursos de una empresa o un proyecto.

- En el tablero, escribe las ideas de los estudiantes y posteriormente comienza
la clasificacion segun los tipos de recursos.

- Para complementar este ejercicio, proyecta un video en el aula.

- Antes de proyectarlo, reconstruye con ellos, teniendo en cuenta los momentos
previos, un entendimiento sobre los recursos: asi facilitas la reflexion posterior
al video.

- Diles a los estudiantes que hagan una nota o sintesis sobre lo que comprendieron
del video.

@ Esta actividad requiere preparacion: busca en YouTube un video sobre los tipos
de recursos.

¥ Recursos:
Video beam o televisor, parlantes o amplificadores de sonido.

Opcion B. Agrupar recursos
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

En esta actividad pondras a prueba a los estudiantes al invitarlos a agrupar los
tipos de recursos. Asi promovemos el trabajo en equipo vy la toma de decisiones.



% Orientacion:

- Dispon cuatro hojas grandes o cuatro espacios en el tablero para definir los
tipos de recursos desde el proyecto-TECH: materiales, talento humano, temporales
y econdmicos. Los estudiantes no deben ver los nombres de las categorias
(luego las concertaran).

- Prepara retos, metas u objetivos que puedan alcanzar.

- Luego, en una bolsa, mesa o en el suelo, pon recortes de objetos o de palabras
gue hagan referencia a recursos que puedan servir para lograr los retos. También
usa notas adhesivas o post-it para que los estudiantes escriban aquellos que
consideran pueden ayudar.

- Entre estas referencias de recursos, cada equipo debe elegir los que considere
necesarios para alcanzar el reto, objetivo o meta.

- Diles a los estudiantes que comiencen a agrupar los tipos de recursos segun
su naturaleza, es decir, en materiales, humanos, econdomicos y temporales.

- Al finalizar, conversa con ellos sobre la importancia de considerar todos los
detalles posibles a la hora de hacer una buena organizacion de los recursos.

{/Debes prepararte para esta actividad.

¥ Recursos:
Hojas grandes o tablero, marcadores, lapiceros.

@ Escribir los recursos

Escribir es un ejercicio indispensable. A través de las siguientes actividades, los
equipos van a definir y escribir los recursos necesarios para sus proyectos. Deben
retomar las actividades elegidas en la Guia 7 y los tiempos que dispusieron en
el cronograma de la Gufa 8.

Opcion A. Nube de recursos
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Recomiéndales a los estudiantes que hagan una nube de palabras con los recursos
gue van a usar en su proyecto. En ella tendran los recursos mas importantes en
relacion con los necesarios, pero no tan importantes. Asi promovemos la creatividad
y el trabajo en equipo.

% Orientacion:

- Organiza el grupo en los equipos de trabajo del proyecto.

- Diles que en una hoja de papel en blanco o en una herramienta digital (como
la sugerida) hagan una nube con las palabras de los recursos que van a utilizar.

- Pideles que pongan en letras grandes aquellos recursos que son prioritarios o
requeridos en abundancia porgue serdn necesarios en varias actividades, o muy
pronto, y gue pongan mas peguenos los gue son necesarios, pero no tan urgentes.
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- Al finalizar, invitalos a que socialicen las nubes de palabras para que los otros
equipos evallen la posibilidad de incluir algunos en sus proyectos.

% Recursos:

Nube de palabras.
nubedepalabras.es

Opcion B. Listado
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Realizar una lista de recursos nos ayuda a mejorar su gestion y priorizacion. Asi
promovemos habilidades como la toma de decisiones vy el trabajo en equipo.

¥ Orientacion:

- Diles a tus estudiantes que para realizar el listado utilicen una hoja de papel o
documentos de Google o Word.

- Pideles que piensen en como deben organizar el listado de los recursos: en
columnas con los recursos discriminados por su tipo, una lista basada en los
recursos mas importantes o en los mas faciles de conseguiir...

- Diles que escriban los recursos con vifietas o cuadros de check list. Recuérdales
gue simplemente deben organizar y retomar las ideas del momento anterior.

- Al finalizar, los equipos tendran un listado organizado con los recursos en un
cuadro de verificacion que podran ir tachando a medida que los consigan.

% Recursos:
Google Documentos (https:/docs.google.com/)

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Toma de decisiones.
% Colaboracion.

En el cierre de esta guia proponemos gue los estudiantes proyecten, a través de
un instrumento, lo que van a realizar. Son vitales el trabajo y la concertacion entre
todos para definir el tipo de instrumento, aungque esta decision también puede
ser propuesta por el docente (elegir entre un plan de accion o un diagrama de Gantt).
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¢ Organizar los recursos

Orienta a los estudiantes para que organicen los recursos definidos. A continuacion,
te proponemos tres formas de hacerlo. Puedes utilizar cualquiera de las siguientes
estrategias segun el grado escolar.

Opcion A. Cadena de recursos

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Esta actividad permite definir colectivamente los recursos necesarios para llevar
a buen término el proyecto, favoreciendo la reflexion entre las ideas de los
integrantes del equipo. Asi promovemos el trabajo en equipo vy la toma de decisiones.
¥ Orientacion:

- Entrégale cuatro hojas a cada equipo, que corresponden a los tipos de recursos.
Todas las hojas pasaran por cada integrante para gque escriban en ellas los recursos
gue, segun su criterio, necesitan sus proyectos.

- Cuando el estudiante tenga una nueva hoja, debera interpretar, agregar o
complementar los recursos que escribido su compafero, y pasara la hoja a la

persona de al lado. Y asi hasta que las hojas den la vuelta.

Asi, los estudiantes podran generar ideas o escribir los recursos que necesitan
en su proyecto sin repetirlos.

¥ Recursos:
Hojas de papel, lapiceros, colores, marcadores.

Y Definir tu proyeccion

Para este momento, los equipos tendran claros los recursos necesarios para su
proyecto.

Opcion A. Plan de accion (instrumento)

*¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.

* Descripcion:

Un plan de accion permite establecer una ruta para lograr los objetivos del proyecto

y facilita un control y gestion de este. Asi promovemos habilidades como la toma
de decisiones vy el trabajo en equipo.
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x Orientacion:

. Retoma con los estudiantes las actividades y fechas que trabajaron en las guias
7y 8. Te sugerimos que tengas presentes las actividades, objetivos, tiempos,
responsables, recursos y como hacerlo. ¢Qué otros incluirias? Recuerda considerar
el nivel de tus estudiantes.

. Diles que organicen de forma gréafica o en la tabla sugerida los elementos que
definieron como equipo.

. Pideles escribir aquella informacion que tengas hasta el momento.

¥ Recursos:
Anexo 18. Plan de accion.

Opcion B. Diagrama de Gantt (instrumento)
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Existen varias herramientas que nos facilitan la realizacion de un diagrama de
Gantt. En esta oportunidad, te presentamos algunas de ellas para gque las compartas
con tus estudiantes. Asi promovemos habilidades como el trabajo en equipo, la
comunicacion v la toma de decisiones.

% Orientacion:

- Plantilla de hoja de calculo

- La herramienta de Google equivalente a Excel tiene una plantilla de uso libre
del diagrama de Gantt. En los recursos recomendados la encontraras para que
puedas hacer una copia.

- Ingresa al enlace incluido en recursos recomendados.

- Haz clic en “Archivo” y busca la opcidon “Crear una copia”.

- Busca en tu Drive la copia realizada y comienza a editar con la informacion
gue tienes sobre el proyecto.

" Ten en cuenta las siguientes orientaciones para que entiendas el diagrama:

JEnumera y nombra las actividades y subactividades.

v Define una fecha de inicio y de cierre.

J Asigna responsables en las actividades.

- Haz una columna con el progreso del proyecto en porcentaje, o en cuadro de
por iniciar, en proceso v finalizado.

- La cronologia se extiende horizontalmente vy la puedes poner en fases, semanas
o fechas exactas.

- A medida que vayas avanzando, puedes poner con un color mas oscuro los dias
gue trabajaron en cada actividad (en el caso de la plantilla recomendada).



@Puedes imprimir el formato en blanco para los estudiantes que no tengan un
dispositivo tecnologico.

% Recursos:

RPN
RIS e 2t

Diagrama de Gantt.
bit.ly/38XoZRE
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Cuiq o

dCémo podemos socidlizar y mejorar
nuestra planeacion?

Descripcién general
Esta gufa invita a la socializacion del cronograma del proyecto para identificar
oportunidades de mejora y afianzar las propuestas para su buen desarrollo.

Indicadores de desempeno

Conceptual - Reconoce los aspectos claves de la planeacion y
proyeccion de proyectos para su buen desarrollo.

Procedimental : ﬂﬂ Presenta el cronograma metodoldgico de la puesta

en marcha o desarrollo del proyecto.

Actitudinal - Valora los coment~ar|os YaE retr_oahmentaaon ld'e
docentes y compaferos para mejorar su planeacion.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Mostrar las socializaciones y conversatorios colectivos fuera de los equipos de
los proyectos como una excelente forma de afianzar propuestas.



¥ Resumen de las actividades

Jugar para
conectar.

Percibir
Conectar

con la guia
anterior.

Conocer
formas de
exponer.

Preguntar

Elaborar
ayudas

Proponer para la

- socializacion. -

Opcion A.
Dibujo
colectivo.

Opcion B.
Actividad
muda.

Opcion A.
Cajade la
pregunta.

Opcion B.
El impostor.

Opcion A.

Mesa redonda. -

Opcidn B.
Rueda de
prensa.

Opciodn C.
Narraciéon de
historias.

Opcidon A.
Diapositivas.

Opcion B.
Infografia.

Estimulo
pedagdgico

Promover la
creatividad en
estudiantes a partir

© del trabajo en equipo.

Favorecer la
creatividad vy
la comunicacion.

Generar espacios
de agradecimiento
en el grupo.

Fomentar la
creatividad en
los equipos.

Entender esta
dindmica de grupo
para presentar la
planeaciény la
proteccion.

Presentar a través
de esta dinamica la
planeaciony la
proteccion.

Aprender a narrar

- historias para presentar -

la planeacion
y la proyeccion.

Mostrar a traves de
una presentacion
interactiva el
cronograma del
proyecto.

Representar a través .
de una infografia el
cronograma del
proyecto.

 Forma de
trabajo
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- Mostrar a través de un -

Opcion C. . folleto el cronograma '
Folleto. 9 . Equipo.
del proyecto.
: Presentar
Sociali Indispensable. :  creativamente el o
ocializar. Socializacion. cronograma Quipo
del proyecto.
. Valorar y reflexionar
Opcién A. - sobrelafasede _
Valoracion. planeacién vy : Equipo.
: X proyeccion. : :
Nl O Al Y
: reflexionar : - Valorar los aciertos, -
: dsoblre la fa;g . Opcién B. . desaciertos v aspectos : ou
-aeplaneacion. ) o maforo. por mejorar del quipo
1 ¥ proyeccion. : cronograma.
Valoracion.
Opcion C. © Reflexionar sobre
- Escaleradela - lo construido y Equipo.
metacognicion. valorar su uso. :
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Creatividad.
* Comunicacion.

A través del juego, proponemos actividades que promueven la comunicacion
asertiva vy la creatividad para resolver problemas.

Jugar para conectar

Las siguientes actividades promueven el trabajo en equipo y su fortalecimiento.
Son ejercicios que invitan a poner la creatividad y la comunicacion en escena.

Opcion A. Dibujo colectivo

* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
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% Descripcion:

La comunicacion se manifiesta de muchas formas. Seguir construyendo y mejorando
su asertividad favorecera el buen desarrollo de los proyectos. Es importante, asi,
trabajar en esa comunicacién no verbal que facilita el esfuerzo colectivo. Te
invitamos a realizar una actividad con los equipos en la cual deban dibujar
algo entre todos. Asi promovemos habilidades como la creatividad, el trabajo en
equipo y la comunicacion asertiva.

* Orientacion:

- Reparte entre los estudiantes una hoja en blanco tamafo carta y solicitales que
saguen sus lapiceros y colores.

- Diles gue tienen el reto de hacer un dibujo de forma colectiva, en el cual todos
deben participar, ya sea opinando o directamente dibujando. El tiempo estimado
es de cinco a diez minutos. La idea es que dibujen algo que hayan planeado
para su proyecto.

- Al finalizar el tiempo, diles que socialicen su producto final.

- Genera un espacio de reflexion con los estudiantes acerca de como lograron
el dibujo vy si consideran gue pudieron hacer un mejor producto.

- También, resalta la importancia de compartir la informacion y analiza como lo
hicieron.

¥ Recursos:
Tablero y marcadores borrables.

Opcion B. Actividad muda
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

El lenguaje corporal es una forma de comunicacion no verbal. Los gestos pueden
llevar a las personas a identificar algunos sentimientos y pensamientos. La idea
es que por equipos narren una historia sin hablar y que el resto la identifique.
Asi promovemos habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva
v la creatividad.

* Orientacion:

- Organiza el aula en los equipos de trabajo v pideles que realicen una escena
de una actividad necesaria para el desarrollo de su proyecto, pero sin hablar.

- Dales tiempo a los equipos para gue ordenen sus ideas y su presentacion.

- Haz una reflexion en plenaria después de cada presentacion vy pideles a los
estudiantes que deduzcan aguello que narraba la escena representada por sus
companeros.

- Al finalizar la actividad, genera una conversacion en torno a los tipos de
comunicacion y su importancia en los proyectos.
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P B P

Invita a los estudiantes a que les pregunten a sus padres por producciones televisivas
mudas o de cine mudo.

* Recursos:
Talento humano.

-t Conectar con la guia anterior

Las siguientes actividades invitan a conectar con la guia anterior y a retomar los
productos o avances.

Opcion A. Caja de la pregunta
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Invita a los estudiantes a preguntar algo sobre las guias, aprendizajes o avances
del proyecto. Asi promovemos la comunicacion vy el pensamiento critico.

* Orientacion:

- Diles que tomen un papel y escriban una pregunta que tengan sobre la guia
anterior.

- Pideles que depositen la pregunta en la caja.

- Al finalizar, puedes sacar aleatoriamente algunas preguntas y debatirlas en grupo.

- Reflexiona sobre la importancia de este tipo de actividades que dan espacio
para preguntar y dialogar.

% Recursos:
Caja, papeles vy lapices.

Opcion B. El impostor

¥ Forma de trabajo: Equipo en plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad busca que los equipos participen en la socializacion de sus avances

de la guia anterior a través de una narrativa. Asi promovemos la creatividad vy el
trabajo en equipo.



* Orientacion:

- Diles a los equipos gue se relnan y decidan quién va a decir mentiras sobre su
proyecto (el impostor).

- Luego, que todos los miembros del equipo socialicen sus avances; uno de ellos
debe dar datos falsos e informacion que no corresponda con su proyecto.

- Al finalizar la intervencion de cada equipo, los demas deben descifrar quién es
el impostor.

- Reflexiona con los estudiantes sobre la importancia de socializar e identificar
gué cosas pueden y no pueden compartir, apelando siempre a la informacion
veridica o comprobable.

¥ Recursos:
Talento humano.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
¥ Colaboracion.

Las actividades cercanas al cierre de esta fase invitan a la socializacion, donde

la comunicacion debe ser efectiva para que los involucrados o la comunidad
educativa conozcan lo que van a hacer los equipos.

4k Conocer formas de exponer

Existen diversas maneras de exponer con claridad. En esta oportunidad, te
presentamos algunas que puedes explorar con los equipos.

Opcion A. Mesa redonda

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

La mesa redonda es una dindmica de grupo con la que los equipos pueden

presentar su planeacion y recibir opiniones de compaferos y docentes. Asi
promovemos habilidades como la comunicacion vy el trabajo en equipo.
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* Orientacion:

- Las mesas redondas tienen varias caracteristicas y estan sujetas a acuerdos
gue debemos establecer previamente con los estudiantes. Te sugerimos que
tenga la siguiente estructura.

JPresentacién. Los equipos se presentan vy dan la idea global de su proyecto.

JIntroduccidn. Los equipos sefialan los objetivos de su proyecto, las actividades
claves y el rango de tiempo general de su aplicacion.

J Cuerpo o discusién. Los equipos presentan el detalle de su planeacion con
tiempos, responsables y como lo van a hacer. En este momento podran tener
como apoyo las ayudas que realicen para la socializacion.

JSesién de preguntas y respuestas. Los participantes realizan preguntas vy
el equipo da claridad a esas inquietudes surgidas.

J Conclusién. Los equipos presentan una conclusidn de su planeacion y proyeccion.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Rueda de prensa
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Con esta actividad podras convocar a los equipos para la socializaciéon de la
planeacion y proyeccion del proyecto. En ella asumiran roles de periodistas de
cadena televisiva o radial. Asi promovemos habilidades como el trabajo en equipo,
la toma de decisiones y la comunicacion.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que vas a convocar a una rueda de prensa para que
expongan su planeacion.

- Los equipos eligen un portavoz, o varios, para presentar la informacion (deben
tener la capacidad de hablar con claridad). En este momento pueden apoyarse
en las ayudas que elaboren para la socializacion.

- Luego de la exposicion, los miembros de los otros equipos deben hacer preguntas
relacionadas en el como, para que, por que, cuando y donde del proyecto, como
periodistas.

- Para finalizar la rueda de prensa, el equipo expositor agradece a los periodistas.

% Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Narracion de historias

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Avanzado.



* Descripcion:

Hay diversas razones por las cuales contamos historias: para entretener, educar,
presumir, entre otras. En esta actividad, te proponemos que los estudiantes
cuenten historias para socializar la planeacion y proyeccion. Asi promovemaos
habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion vy la creatividad.

* Orientacion:

El storytelling, o narracion de historias, facilita el entendimiento y transmision
de la informacion.

- Diles a los estudiantes que construyan una estructura basica de inicio, desarrollo
y cierre o conclusion.

- A continuacion, te presentamos algunos aspectos que deben considerar los
equipos para lograr una buena historia.

JConecta emocionalmente. Involucrar las emociones en una historia hace que
el publico se sienta identificado. Diles a los equipos gque comiencen con una
historia de su cotidianidad, cuando las personas se enfrentan a la situacion de
planear algo.

J Genera confianza. Esto lo pueden lograr los equipos si quien narra tiene fluidez,
vy transmite seguridad y confianza en lo que dice.

JQue interactuen. Pueden utilizar ayudas en su socializacion como diapositivas,
infografias, folletos o cualquier otro recurso que consideren necesario, como
videos, cuestionarios, entre otros.

B D o T
° Sugiéreles que pregunten en sus familias o circulos cercanos

sobre las tradiciones orales. éQué historias o cuentos son populares para ellos?,
Yy por qué los recuerdan?

¥ Recursos:
Talento humano.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Alfabetizacion digital.
¥ Pensamiento critico.
* Comunicacion.

Las actividades de este espacio invitan a que los estudiantes hagan uso de las
tecnologias en educacion para elaborar recursos que apoyen la socializaciéon de
lo construido en la fase; ademas, como parte indispensable, proponemos la
evaluacion de la fase desde algunas estrategias que favorecen el pensamiento
critico y reflexivo.

149



150

¢ Elaborar ayudas para la socializacion

En esta oportunidad, pideles a los estudiantes gue hagan uno o varios elementos
para la exposicion de su planeacion. A continuacion, te damos ideas que puedes
sugerir a los equipos.

Opcion A. Diapositivas
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

* Descripcion:

Las diapositivas son una herramienta digital para establecer una mejor comunicacion
con el espectador. Los estudiantes estan familiarizados con ellas. Asi promovemos
la comunicacion, la creatividad y la alfabetizacion digital.

* Orientacion:

-Pideles a tus estudiantes que hagan una presentacion de su planeacion. Pueden
utilizar herramientas digitales de su interés (en recursos recomendados sugerimos
algunas).

-Segun la herramienta elegida, sugiéreles que agreguen elementos como enlaces,
imagenes, videos, etc.

@Recomiéndales gue usen una computadora de escritorio o un portatil.

¥ Recursos:
Genially (https://genial.ly/es/)
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Opcion B. Infografia

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

Las infografias se caracterizan por ser una representacion visual, ordenada y atractiva
de datos. Invita a los estudiantes a que hagan una infografia fisica o digital, en la
gue muestren como sera la puesta en marcha de su proyecto. Asi promovemos la
creatividad y la comunicacion.’

/Infogram. (s. f.). ¢Qué es una infografia? Infogram. https://infogram.com/es/pagina/infografia



¥ Orientacion:

JInfografia fisica
- Diles que construyan un bosguejo de la infografia. Por ejemplo, horizontal, vertical,
con elementos graficos, numéricos, limite de palabras, etc.

- Oriéntalos sobre los recursos o materiales que necesitaran para elaborar la infografia.
- Pideles que representen los momentos claves en términos de actividades, tiempos,

alcance y recursos del proyecto sobre el papel.

JInfografia digital

- Sugieéreles que utilicen una computadora de escritorio o portatil para que hagan
la infografia con alguna herramienta digital de las recomendadas. Pueden trabajar
esta actividad desde sus casas o en la sala de computo de la escuela.

- Pideles que elijan una plantilla para infografias (puede ser una en blanco).

- Diles que representen la planeacion y proyeccion del proyecto en la plantilla
reemplazando sus textos o agregando elementos (texto e imagenes), si eligieron
una en blanco.

- Recomiéndales que usen imagenes, colores, titulos, subtitulos, tipos de letras vy
otros elementos que consideres necesarios.

@Las infografias digitales pueden ser interactivas. Diles que les agreguen enlaces
a otros recursos, elementos de transicion o efectos en caso de proyectarla en
el aula.

¥ Recursos:

Infografia fisica:

Papel (cartulina, papel periddico, bond, etc.), colores, marcadores,
lapiceros, pintura, recortes de figuras, figuras o imagenes.
Infografia digital:

Canva (https://www.canva.com/)

Genially (https://genial.ly/es/)

Opcion C. Folleto
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Un folleto es un documento pequefio disefiado para ser entregado a mano o por
correo electronico. Suele ser triptico (tres partes) o diptico (dos partes). Asi
promovemaos la comunicacion y el trabajo en equipo.

* Orientacion:

- Este documento nos invita a sintetizar con imagenes, textos, graficos, etc,,
las ideas.

- Para hacer el folleto (fisico o digital), deben considerar algunos elementos:

- Creatividad en el mensaje linguistico.

- El tipo de fuente y colores.

- El uso adecuado de imagenes.
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- La finalidad es impactar o atraer a quien lo recibe con informacion clara y precisa
sobre la idea.

- Si les pediste a los estudiantes un folleto fisico, sugiéreles que doblen un papel
en tres partes. Pueden tomar una regla para dividir la longitud en tercios y hacer
una marca en la parte superior e inferior de la pagina gue indique donde deberian
ir los dos pliegues.

- Uno de los pliegues debe ir hacia la parte frontal del pliegue central y otro hacia
la parte posterior del pliegue central. Deben alisarlos con las manos.

- En la primera cara deberdn poner la portada con titulo, y sobre el resto sera
decision del equipo: dgué mostrar o representar?

@Existen varias herramientas digitales para hacer folletos, entre ellas Microsoft
Publisher (instalado en la mayoria de dispositivos de Windows) y Canva.

¥ Recursos:

En fisico:

Papel tamafo carta u oficio, colores, lapices, marcadores, regla, tijeras y pegante.
En digital:

Canva (https:;//www.canva.com/es_mx/folletos/plantillas/)

¢ Socializar

La socializacion de la planeacion es indispensable para gue todos los estudiantes,
docentes o involucrados conozcan el producto final de esta fase. En actividades
anteriores debiste solicitar a los equipos un producto para la socializacion: una
infografia, una presentacion, un folleto u otro que consideraran pertinente. En
este momento invitalos a que socialicen sus construcciones.

Indispensable. Socializacion
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Invita a los estudiantes a que socialicen sus construcciones en un formato libre,
en el cual vinculen las ayudas de presentacion elaboradas en el momento de
preguntar. Asi promovemos habilidades como la creatividad y el trabajo en equipo.

¥ Orientacion:

-Establece acuerdos con los estudiantes para la socializacion, de manera que
todos tengan las mismas oportunidades. Algunos gque te sugerimos son:
J Definir el tiempo minimo o maximo de socializacion para los equipos.
Y Definir con el grupo los aspectos que van a valorar durante la socializacion.
-Para la valoracion, te recommendamos que sean los estudiantes quienes brinden
sugerencias de mejora y que luego tu, como docente, las complementes.

% Recursos:
Talento humano.



) Valorar y reflexionar sobre la fase de planeacién vy proyeccion

A continuacion se presentan ejercicios para evaluar la fase de manera cualitativa.

Opcion A. Valoracion
¥ Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

La autoevaluacion es un proceso de valoracion sobre uno mismo, un ejercicio de
autoconocimiento en el cual evaluamos las fortalezas, el crecimiento o progreso,
asi como los aspectos por mejorar. Asi promovemos habilidades como la responsabilidad
personal y el pensamiento critico.

* Orientacion:

En esta fase del proyecto, los estudiantes deben evaluar su desempefno individual
en los equipos: ccumpli con los acuerdos vy roles establecidos para el desarrollo de
la fase?, émis aportes fueron valiosos para el equipo?, itrabajé de forma colaborativa
y propositiva? El formato de la autoevaluacion es libre (pueden escribir sus reflexiones
en el cuaderno o bitacora). Invitalos a que se asignen una calificacion cuantitativa.

¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion B. El semaforo
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad invita a reflexionar de una manera distinta sobre las vivencias del
desarrollo de la gufa. Dando niveles de dificultad al desarrollo de ciertos ejercicios,
gueremos encontrar los puntos que requieren mas atencion y profundizacion.

¥ Orientacion:

- Entrega a los participantes una plantilla definida con un semaforo.

J El color rojo indica aquello que les resultd dificil.

J El color amarillo, aguello en lo que requirieron ayuda.

J El color verde, aguello que les resulto facil de hacer o resolver.

- Como cierre, genera reflexiones sobre los aprendizajes vy verifica qué se les dificultd,
con el fin de mejorar.

¥ Recursos:
Anexo 19. El semaforo.
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Opcion C. Escalera de la metacognicion
¥Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥Descripcion:

La escalera de la metacognicion ayuda a que los estudiantes reflexionen y valoren
sus aprendizajes. Ella representa varios niveles o escalas que llevan a la apropiacion
de sus aprendizajes. Este tipo de actividades promueven el pensamiento critico.

*Orientacion:

-Comparte la escalera en un formato impreso o invita a los estudiantes a que la
construyan en su cuaderno o bitacora.

- Diles gue escriban las respuestas de cada nivel v las ubiguen en el lugar correspondiente
de la escalera.

-Es importante que resaltes que este ejercicio es reflexivo y de valoracion sobre
Sus propios aprendizajes.

- Al finalizar, promueve una conversacion en torno a sus respuestas.

¥Recursos:
Anexo 20. Escalera de la metacognicion.
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Puesta en marcha y desarrollo

Descripcién general

En esta fase, los estudiantes desarrollan su proyecto vy se pone a prueba el producto
o servicio gue idearon en la fase 1. En su ejecucion deben tener en cuenta las
herramientas o instrumentos elaborados en la fase 2 para darle seguimiento vy
cumplimiento.

Tu mision como profesor sera seleccionar o adaptar las actividades de forma
intencionada, pasando por cada momento: percibir, preguntar y proponer; esto
con el fin de que los estudiantes puedan poner en marcha su proyecto vy aplicar
los ajustes necesarios y pertinentes. También tendras herramientas para asesorar
y dar seguimiento a los proyectos.

Duracion total Contenido de la guia

10 semanas en el tercer periodo escolar

0 entre los meses de junio y septiembre. Tres guias de interaprendizaje.

Guia donde podran revisar los

. 1. éEstamos listos? éComo mejoramos
-y registramos nuestra puesta en
© marcha?

12. iManos a la obral!
¢Por qué es importante hacerle
seguimiento a nuestro proyecto?

- 13. ¢Como socializar nuestros logros?

productos de la fase 2 para hacer
los ajustes pertinentes y necesarios.
Asi promovemos el registro v la
recoleccion de informacion.

Guia para que los equipos reconozcan
la importancia del seguimiento de
los proyectos v para favorecer espacios
de asesorias, retroalimentacion y
valoracion del proceso de los proyectos.

Guia para gue socialicen entre la
comunidad el producto o servicio
elaborado, con el objetivo de identificar
areas de oportunidad para tener
visibilidad, una inversion o una
mejora de lo construido vy logrado
hasta el momento.



Puesta en marcha: la materializacion de los proyectos

Esta fase consiste en la realizacion del plan del proyecto, teniendo presentes los
objetivos propuestos vy los resultados esperados; ademas, implica la ejecucion de
actividades fisicas e intelectuales (Fernandes y Guimaraes, 2016). La puesta en
marcha del proyecto implica la investigacion y desarrollo de las ideas exploradas
vy planeadas.

Es importante que el docente asuma un rol donde involucre a sus estudiantes en
la construccion de su propio proceso de aprendizaje, generando un ambiente
seguro que despierte su interés y promueva la participacion; es decir, el docente
debe ser un guia, un motivador que impulsa a los alumnos a aprender haciendo
(Garcia-Bullg, 2021). Cuando se crean este tipo de ambientes, los estudiantes pueden
explorar, cometer errores y aprender de ellos, ya gue los proyectos no son concebidos
como algo gue tiene que salir en el primer intento

El inicio de la puesta en marcha y desarrollo del proyecto debe ser marcado como
un momento especial, con un ambiente eficiente y armonioso. Fernandes y
Guimaraes (2016) seflalan gque la literatura habla de tres elementos indispensables
para que esto ocurra (las tres ¢ de la gestion de proyectos): comunicacion,
cooperacion y coordinacion. Sin embargo, reconocen que, en la gestion de proyectos
educativos y sociales, la flexibilidad de estos valores no siempre es posible, va
gue depende del contexto en el cual se desarrollen.

En esta fase también es importante resaltar que los imprevistos son inevitables
en la puesta en marcha de los proyectos. Factores sociales, econdmicos, tecnoldgicos,
politicos, ambientales, etc., pueden incidir en el buen curso de los cronogramas
de los proyectos. Aunque vale recordar que una buena planeacion, como lo
seflalamos en la fase anterior, ayudara mucho y contribuira al buen desarrollo
de las actividades.




Buigy

¢Estamos listos? ¢Cémo mejoramos
y registramos nuestra puesta en marcha?

Descripcién general
En esta guia retoman los productos de la fase 2 para hacer los ajustes pertinentes.

Asi promovemos el habito del registro y la recoleccion de informacion con calidad.

Indicadores de desempeio

: @ ldentifica las actividades y momentos claves para

Conceptual
el desarrollo y puesta en marcha del proyecto.

Procedimental : f] Registra deta_llada_men,te el desarrollo.y los avances
. del proyecto e identifica areas de oportunidades o mejora.

-7 Asume de forma responsable los roles, actividades vy

Actitudinal \
funciones para el desarrollo del proyecto.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥Implementar el cronograma del proyecto.

¥Documentar o registrar las experiencias del desarrollo y puesta en marcha del
proyecto.

*Valorar la capacidad del trabajo individual y colectivo en los equipos de trabajo
de los proyectos.



¥Resumen de las actividades

‘Momento ' Propésito ' Actividades Estimulo : Forma de
: : : pedagdgico - trabajo

Fomentar la

ODC@” A. creatividad vy Equipo
Oraciones escritura creando
locas.

oraciones en equipo. -
Opcion B. :
Un diadeun Promover la

Jugar para compafero - escuchay la escritura.: Plenaria.
conectar. de estudio. :
. Crear historias
Opqon C. individuales y - Individual
: : U.men.do colectivas en torno : y equipo.
Percibir : historias. a los proyectos.
Opcion A, Reconocer la :
Bingo de - estructura de trabajo - planaria.
equipos. . delos proyectos
del grupo.
Conectar : : :
con lafase e SRR ERREERERE ERRREEEEEEN :
anterior. Favorecer la
Opcion B. comunicacion v la .
Preguntones construccion de Plenaria.
de proyectos. relatos a partir de
preguntas.
Registrar los
Opcién A, _ acontecimientos : .
. . importantes durante . Equipo.
Hoja de hitos. .
el desarrollo
Registrar del proyecto.
la puesta : : :
Preguntar en marcha : : :

Representar en
forma de esquema _
- los avances y desarrollo - Equipo.
del proyecto.

- del proyecto. N
: Opcion B.

Esquemas
de trabajo.




Realizar los registros

Opcyon C. - del avance y desarrollo
Diario de del proyecto en . Equipo.
campo. un formato fisico ‘
o digital.
Indispensable. Construir una matriz
: Matriz de - ' - Equipo.
. Crear matriz riesgos : de Tlesgos riara : auie
: - deriesgosy - ' : el proyecto.
' proponer | Un plan de e S EEEEEEEEEEEFERLEEEERRRRER,
: - mitigacion. _ . Elaborar un plan de
. Indispensable. mitigacion para ,
Plan de oS riesgos Equipo
mitigacion.

identificados.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:
% Creatividad.

¥ Pensamiento critico.

¥ Resolucion de problemas.

Las actividades invitan a los estudiantes a escribir y buscar soluciones creativas
a situaciones concretas postuladas en las instrucciones dadas.

Jugar para conectar
En las siguientes actividades proponemos que los estudiantes, en equipo, se

acerguen a ejercicios de escritura y sintesis grupal alrededor de oraciones,
narraciones e historias.

Opcidn A. Oraciones locas
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes, a partir de su creatividad y en equipos, crean
oraciones de forma colectiva.



% Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo.

- Dale una hoja a cada equipo.

-Invitalos a que hagan una oracion entre todos: cada uno escribe una sola
palabra cada que le llega la hoja.

- Al terminar la ronda, pideles a los equipos gue socialicen sus oraciones.

- Finalmente, reflexiona sobre la importancia de la escritura y la comunicacion
durante el desarrollo de los proyectos.

% Recursos:

Hojas de papel vy lapiceros.

Opcion B. Un dia de un companhero de estudio
* Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes conocen mas a sus compaheros y aprenden
a realizar sintesis sobre acontecimientos.

¥ Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se hagan en pareja.

- Diles que tienen cinco minutos para gue ambos se cuenten lo que normalmente
hacen desde que se levantan hasta que se duermen.

- Al finalizar el tiempo, deben escribir en una hoja aguellas cosas que recuerden
gue hace su compafiero en un dia normal.

- Reflexiona con los estudiantes voluntariamente sobre lo que les parecio facil
o dificil en la actividad, y lo que creen que pueden mejorar del proceso.

¥ Recursos:
Hojas de papel vy lapiceros.

Opcion C. Uniendo historias
¥ Forma de trabajo: Individual y equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes realizan un ejercicio individual y colectivo con
sus equipos de trabajo.




* Orientacion:

-Diles a los estudiantes que escriban una breve historia relacionada con la
construccion, planeacion o puesta en marcha de un proyecto.

- Luego, distribuye el grupo en los equipos de trabajo o de forma aleatoria.

- Pideles que compartan en los equipos sus historias y gue hagan una nueva
uniendo las historias de cada miembro.

- Permite que los equipos socialicen la actividad.

- Finalmente, reflexiona con ellos sobre la importancia de la escritura y de llegar
a consensos.

* Recursos:
Hojas de papel vy lapiceros.

-t Conectar con la fase anterior

En este momento, invita a los equipos a que compartan sus avances y retomen
lo elaborado en la fase de planeacion vy proyeccion. Proponemos actividades que
permiten la indagacion vy la conversacion en torno a los proyectos.

Opcidn A. Bingo de equipos
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

A partir de afirmaciones, deben dar un conocimiento y un reconocimiento de los
avances y estrategias utilizadas por los diferentes equipos para la planeacion de
SuUs proyectos.

* Orientacion:

- Reparte entre los estudiantes una hoja con el bingo.

-Deben llegar a acuerdos: por ejemplo, no es permitido que pregunten a
compaferos del mismo equipo, hay un tiempo Iimite, solo podran utilizar las
Manos para dar respuestas, entre otros.

- Las instrucciones generales estan en el bingo y son:

J Preguntar a los compareros hasta dar con quienes responden si a las afirmaciones
0 enunciados de los recuadros.

J Anotar el nombre de la persona que respondid de forma afirmativa.

J Gritar ibingo! al tener todos los cuadros diligenciados.

- Al finalizar la actividad, socializa en plenaria los avances, estrategias y técnicas
utilizadas por los distintos equipos para el desarrollo del proyecto.

% Recursos:
Anexo 21. hoja con el bingo vy lapiceros.



Opcion B. Preguntones de proyectos

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad invita a indagar sobre los avances o planeaciones de los proyectos.
¥ Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se agrupen en los equipos vy elijan a una persona
para que haga las preguntas y a otra para que ayude a redactar.

-Una vez elegidos los estudiantes preguntones, diles que tienen la oportunidad
de hacer cinco preguntas para identificar los aspectos claves del proyecto de
un equipo.

- A su vez, el redactor debe ir escribiendo las respuestas en una hoja de papel.

- Al finalizar la ronda de preguntas de todos los participantes, socialicen para
confirmar las anotaciones de los redactores de cada equipo.

¥ Recursos:
Hoja de papel vy lapicero.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
% Colaboracion.

Las actividades de este momento invitan a los estudiantes a escribir y colaborar

entre ellos para sistematizar las experiencias y darle un seguimiento adecuado
al proyecto.

mRegistrar la puesta en marcha del proyecto

La idea es que los equipos exploren y comparen diversos métodos para escribir
o sistematizar los avances de sus proyectos. Proponemos opciones basicas e
intermedias, apoyadas con recursos en los anexos.




Opcion A. Hoja de hitos

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

% Descripcion:

Con esta actividad, los estudiantes podran establecer los criterios para escribir
o sistematizar los aspectos mas importantes durante la puesta en marcha de sus
proyectos.

¥ Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que identifiguen las actividades o momentos claves
de su proyecto.

- Diles que establezcan criterios para definir qué pueden escribir como hito vy
qué no; por ejemplo: al terminar una actividad especifica, al tener una dificultad,
al desarrollar en menor tiempo una actividad, entre otros.

- Invitalos a que construyan un esquema en una hoja de papel o bitacora sobre

como registraran los hitos. En los anexos veras un esguema basico (anexo 22).

¥ Recursos:
Anexo 22. Hitos del proyecto.

Opcion B. Esquemas de trabajo
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Los esguemas de trabajo permiten que los equipos vayan describiendo lo que
sucede durante la puesta en marcha del proyecto.

* Orientacion:
-Diles a los equipos que utilicen sus bitacoras o una herramienta digital como Miro.
-Pideles que de forma grafica vayan escribiendo las actividades, avances del

proyecto, recursos utilizados y todos los elementos que consideren necesarios.

* Recursos:
Bitdcora o Miro (https:/miro.com/)

Opcion C. Diario de campo

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.



% Descripcion:

El diario de campo es un instrumento de registro de informacion procesal.
Se asemeja a una version particular del cuaderno de notas, pero con un
espectro de utilizaciéon ampliado y organizado metddicamente respecto a la
informacion que deseamos obtener en cada reporte.8 En los proyectos se
convierte en una herramienta indispensable para registrar todos los datos
que surjan durante el desarrollo. Los formatos son diversos y varian segun
la necesidad de las investigaciones. En los anexos de esta guia hallaras uno
(anexo 23).

¥ Orientacion:

- Comparte con los equipos el formato de diario de campo o pideles que lo
hagan en su cuaderno o bitacora. Las herramientas digitales como Google.

- Documentos y Word son una muy buena posibilidad también.

- Pideles que diligencien un formato de diario de campo por cada dia o actividad
gue vayan a realizar.

¥ Recursos:
Anexo 23. Formato diario de campo.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Resolucion de problemas.
¥ Comunicacion.

Las actividades de este momento buscan que los equipos identifiquen los riesgos
asociados a sus proyectos y piensen en como resolver los problemas que se
presenten durante su puesta en marcha.

. Anotaciones: Recuerda gque las actividades sugeridas en el momento de
proponer son indispensables para el buen desarrollo de la fase 3. Adaptalas
a cada nivel escolar.

Q Crear matriz de riesgos y un plan de mitigacion

Este momento busca que los estudiantes elaboren una matriz de riesgo v,
posteriormente, un plan de mitigacion si llegasen a encontrar situaciones que afecten
el proyecto. Estas actividades son indispensables para tomar las medidas pertinentes
y a tiempo que conduzcan al éxito.

8 Valverde Obando, L. A. (1993). El diario de campo. Revista Trabajo Social, 18 (39), 308-319.




Matriz de riesgo (indispensable).

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Segun lo considere el docente.
* Descripcion:

Los proyectos estan expuestos a diversos riesgos que pueden influir en su
continuidad. Elaborar una matriz permite la creacion de un plan de mitigacion
con miras a prever situaciones futuras. Contar con este instrumento facilita
la toma de decisiones rapidas dentro de los equipos. Invita a los estudiantes

a elaborarla en un formato fisico o con una herramienta digital, como Excel
o la Hoja de Calculo de Google.

¥ Orientacion:

- Diles a los estudiantes que identifiqguen los riesgos que tienen sus proyectos.
Por ejemplo, catastrofes naturales, emergencias de salud o sanitarias, crisis
economicas, dafnos de los equipos, atagues cibernéticos, entre otros.

- Pideles que escriban los posibles riesgos gue tiene su proyecto y valoren la
posibilidad de ocurrencia de cada uno, por ejemplo, alto, medio o bajo.

- Sugiéreles que usen el color verde para subrayar aquellos riesgos que no
representan una alarma, pero que deben monitorear, amarillo o naranja para

aquellos a los que deben prestar atencion, y rojo para indicar urgencias
(aguellos gue exigen un plan de mitigacion).

Plan de mitigacion (indispensable)

% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Segun lo considere el docente.



¥ Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes realizan un plan de mitigacion con base en
los riesgos valorados en la actividad anterior. Deben incluir en él las medidas
de prevencidn y acciones necesarias.

* Orientacion:

- Diles a los equipos gque definan el propdsito que tienen con su plan de
mitigacion.

- Pideles que elaboren o diligencien una tabla con los riesgos, su descripcion
v las medidas de mitigacion.

- Socializa las medidas de mitigaciéon de los equipos vy retroalimenta los
productos en plenaria.

¥ Recursos:

Bitacora.

Y Recuerda que en esta guia daras la luz verde para que l0os equipos
inicien la puesta en marcha de sus proyectos.

@ Sugerencia: Realiza un cierre de la gufa con la recapitulacion de los productos
elaborados.
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Guig 4y

IMdnos a la obral dPor qué es importante
hacerle seguimiento a nuestro proyecto?

Descripcidon general

Esta guia promueve el seguimiento a los proyectos y favorece espacios de
asesorias para la evaluacion y retroalimentacion sobre los productos o servicios
desarrollados por los estudiantes.

Indicadores de desempeio

: @ Aborda y explora diferentes métodos de seguimiento

Conceptual para el buen desarrollo del proyecto.

Procedimental : ﬂj] Explica la importancia de dar seguimiento, identifica los
- riesgos y define una mejora continua del proyecto.

Actitudinal - Reconoce la importancia del trabajo en equipo vy el
- acompafamiento guiado como algo necesario en los
proyectos.

Intencionalidad pedagodgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ldentificar v aplicar con los estudiantes los métodos o estrategias para el
seguimiento de proyectos.

¥Mostrar en las asesorias y desarrollo de los proyectos la importancia del
seguimiento al plan de accion.

¥Evidenciar la importancia del acompafiamiento en el desarrollo del aprendizaje
basado en proyectos.



¥Resumen de las actividades

Estimulo
pedagdgico

* Forma de
trabajo

Jugar para
conectar.

Opcion A.
Lectura en
voz alta.

Opcidn B.
Entrevistas

extravagantes. -

Opcion C.
El Lider y
el Coco.

Fomentar la lectura

- para debatir, preguntar :

o reflexionar.

Promover la

- creatividad mediante -

el juego de roles.

Lograr la atencion
y comunicacion
mediante el juego
grupal.

Percibir

Conectar
con la fase
anterior.

Opcidn A.
Muro de las

oportunidades.

Opcion B.
Reconexion.

Opcidon C.
Hagamos
preguntas.

Presentar los aciertos :

y desaciertos
del proyecto.

Formular preguntas :

sobre la guia
anterior.

Repasar las guias

. con base en preguntas

de los participantes.

Seguimiento

de los
proyectos.

Seguimiento
del proyecto

: (indispensable).

Conocer estrategias
de seguimiento
de proyectos.

Preguntar

Niveles de

. satisfaccion. -

Opcion A.
Encuesta de
satisfaccion.

Opcion B.
Entrevistas de
finalizacion
del proyecto.

Preguntar sobre
la satisfaccion del
proyecto con base
en las estrategias,

aplicados.

Indagar vy recibir la
retroalimentacion
de los equipos
de proyectos.

Equipo.

- técnicas e instrumentos -

Equipo.




Escribir y presentar

Opcion A. .
p , las oportunidades vy
Bitacora. : )
resultados delos  :  Equipo.
proyectos. :
Mostrar el Opcion B Realizar un resumen
: : : del estado, avances .
Proponer . estadodel : Resumen resultados del Y Equipo
proyecto. - gjecutivo. proyecto
Opcién C Presentar los avances _
' y resultados del . Equipo.

- Presentaciones. -
. : proyecto.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Creatividad.
¥ Comunicacion.
* Trabajo colaborativo.

Estas actividades invitan a los estudiantes a hacer lecturas, explorar su parte
creativa y potenciar su atencion para una comunicacion efectiva y asertiva.

Jugar para conectar

En las siguientes actividades proponemos que los estudiantes hagan lecturas vy
asuman roles gque fortalezcan su comunicacion y atencion.

Opcion A. Lectura en voz alta

* Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.

% Descripcion:

Leer en voz alta tiene varios beneficios, entre ellos mejorar la memoria y entender
textos complejos, asi como fortalecer los vinculos emocionales entre la gente.’

Este ejercicio lo puedes aplicar al inicio o al cierre de una clase. Ten unos pPasos
para realizarlo.

9Hardach, S. (2020). En qué momento dejamos de leer en voz alta (y los enormes beneficios que tiene hacerlo a
viva voz). BBC Mundo. https://www.bbc.com/mundo/vert-fut-54326931



* Orientacion:

- Elige un texto, preferiblemente de la tematica que vas a abordar. En este caso,
te invitamos a buscar textos que refieran a la importancia del trabajo en equipo,
mentoria, asesoria, coaching.

- Presenta el texto a los estudiantes mencionando el tipo de documento (articulo,
cuento, noticia, etc.), autor y una breve descripcion.

- Si el texto es largo, busca la forma de abordar la lectura colectivamente.

Para hacer una buena lectura en voz alta, es importante planearla previamente.

% Recursos;
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Opcion B. Entrevistas extravagantes
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En este juego de roles, los estudiantes asumen personajes con habilidades vy
conocimientos extraordinarios sobre asuntos varios. La idea es que haya un
rol de entrevistador y otro de entrevistado.

% Orientacion:

- Pidele al grupo gue se hagan en parejas.

- Diles que uno asuma el rol de entrevistador y el otro de entrevistado.

- Dale la descripcion extravagante al entrevistado. Por ejemplo: “Alejandro es
un reconocido psicélogo de ranas deprimidas del Amazonas y concederd
una entrevista para analizar esta situacion. éQué le preguntarias?”.

- El entrevistador deberd pensar qué preguntas hacerle al entrevistado con
base en la descripcion.

- Define un tiempo para que hagan la entrevista e intercambien los roles, asi
como para crear los perfiles extravagantes previamente.

% Recursos:
Talento humano.




Opcion C. El Lider y el Coco
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Este juego convoca a gue los estudiantes realicen una ronda donde respondan
de forma rapida al llamado que hacen sus compafieros. Asi mejoraran la atencion
y la comunicacion en equipo.

% Orientacion:

- Pidele al grupo que se paren de sus lugares y hagan un circulo en el aula.

- Designa a un estudiante como el Lider y comienza a enumerar a los demas:
la Ultima persona que quede junto al Lider se llamara Coco.

-Comienzan a cantar llevando el ritmo de la cancion con las manos y dando
un togque en las piernas, y luego una palmada al aire. La cancion es la siguiente:

J iEeeeeeceel Lider, el Lider, el Lider! iOh, sil iEl lider!
El Lider con el [menciona el niumero]
El [numero] con el [otro numero]
El [numero] con el [numero, Lider o Coco]
[Y asi sucesivamente]

- Quien se equivogue 0 No reaccione a tiempo al llamado de su niumero o rol
sera abordado con una pregunta o confesiéon relacionada con el tema por
trabajar. Este pasa a ser el nuevo Coco y el Coco pasa a ser ese niumero.
En medio del juego, puedes pedir una revolucion en la que cambien de puestos
y se redistribuyen los ndimeros segun su orden. El Lider y Coco no se mueven
en esa revolucion,

% Recursos:
Talento humano.

-t Conectar con la guia anterior

En las siguientes actividades proponemos gque los estudiantes retomen la guia
anterior a partir de la escritura y la indagacion.

Opcion A. Muro de las oportunidades

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.



¥ Descripcion:

Los proyectos deben estar expuestos a procesos de mejora continua. Cada
vez gque avanzamos en el desarrollo o puesta en marcha aparecen aciertos vy
desaciertos. Esta actividad invita a que los equipos, en plenaria, escriban las
oportunidades de mejora o aspectos por potenciar para seguir con un buen
ritmo y rumbo.

* Orientacion:

- Entrégales a los equipos notas adhesivas.

- Pideles que escriban cuales son las oportunidades que han encontrado durante
el desarrollo de su proyecto, entendiendo estas como dificultades, problemas
o hallazgos importantes.

- Diles que pongan las notas en el tablero.

- Comienza a leer, indagar vy poner en plenaria los comentarios que hicieron los
estudiantes.

- Al finalizar, cada equipo debe tomar sus notas para disponerlas en el archivador
o bitacora.

¥Recursos:
Tablero, lapiceros y notas adhesivas.

Opcion B. Reconexion

¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Dedica unos minutos para indagar sobre la guia o clase anterior.

¥ Orientacion:

- Explicales a los estudiantes que van a tener un momento de reconexion con la

guia o clase anterior. Puede ser en plenaria de forma individual o en equipos.

- Formula preguntas como estas:

JéCoémo se sienten hoy?

J ¢Qué recuerdas de la ultima guia o clase?

J{Qué hecho interesante tuviste o han tenido gracias a la clase anterior?

J éTienes o tienen algo para destacar?

% Recursos:
Talento humano.

Opcion C. Hagamos preguntas

¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.




% Descripcion:

Una frase popular dice “no existen preguntas tontas”. Y es que a partir de ellas
podemos averiguar las necesidades de los estudiantes vy sus expectativas; ademas,
es vital que ellos sigan fortaleciendo el habito de la pregunta como generador
de conocimiento. El ejercicio puede ser oral o escrito (en este caso, puede ser
andnimo).

* Orientacion:

- Define coémo vas a realizar las preguntas. ¢De forma oral? dde forma escrita?

cde forma publica o de forma andénima?

- En caso de que definas preguntas orales, pideles a los alumnos que digan su

pregunta, en voz alta, sobre las cosas que no hayan guedado claras en la clase
0 guia anterior. Puede ser voluntario.

-En caso de que definas preguntas escritas, dales a los estudiantes una hoja

donde escriban una pregunta sobre la clase o guia anterior.

-Una vez todos tengan las preguntas, diles que comiencen a rotar las hojas en

el sentido de las manecillas del reloj, asi los estudiantes pueden marcar con un
simbolo (+) aquellas que les interese sean abordadas.

- Al finalizar la ronda, recoge las hojas vy busca las preguntas gue mas votos tengan

para que comiencen a discutir y reflexionar sobre ellas.

* Recursos:
Talento humano.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
¥ Trabajo colaborativo.

Las actividades invitan a los estudiantes a que trabajen en equipo y mantengan
una comunicacion constante con sus compaferos y con su docente asesor.

OO Seguimiento de los proyectos

El acompafamiento de los docentes es indispensable en todos los momentos del
proyecto. En esta puesta en marcha podemos fortalecer sustancialmente la autonomia
estudiantil en la busqueda de un buen desarrollo del proyecto. Esto los invita a
asumir medidas necesarias para su éxito. A continuacion, te orientamos y sugerimos
aspectos que debes tener en cuenta para llevar a cabo el seguimiento.



Seguimiento del proyecto (indispensable)
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Indispensable.
% Descripcion:

Es necesario que te rednas con cada uno de los equipos Y realices el seguimiento
de sus proyectos a través de los instrumentos que ellos o tu hayan decidido.

La bitacora

Es el documento de trabajo de los equipos: todos la deberan tener. Podras solicitarla
para que evidencies los avances y hagas retroalimentacion. En este instrumento
deberas tener presentes los siguientes elementos:

- Instrumentos de la proyeccidn. El plan de accion o el diagrama de Gantt. Pideles
a tus estudiantes que te presenten en qué punto van y cuales son los avances
O retrasos.

- Registros de la puesta en marcha del proyecto. Esto fue desarrollado en la guia
anterior y ellos pueden llevar registros de los hitos, esquemas de trabajo o diarios
de campo. Estos instrumentos deberian estar incluidos en sus bitacoras.

- Realiza preguntas. Es importante que, antes de la retroalimentacion, les hagas
preguntas a los estudiantes sobre el proyecto. Estas pueden estar orientadas
a las actividades o recursos. Por ejemplo:

JEstan desarrollando las actividades propuestas en la forma y tiempos que
plantearon?

JéHa habido algun caso imprevisto como resultado de las actividades desarrolladas?

JéHan tenido inconvenientes con los recursos para la puesta en marcha del
proyecto? ¢Cuales?

- Dedica un tiempo considerable de asesoria para cada equipo. Comienza con
las preguntas de los estudiantes; avanza con la revision de los productos vy
evidencias reflejados en las bitacoras e instrumentos seleccionados. Cita a otra
reunion a los equipos que consideres que necesitan un mayor acompahamiento.

Anotacion: Este momento es para gque tu, como docente, tengas elementos
para orientar la asesoria. No es una actividad como el resto de las guias.

* Recursos:
Bitacora e instrumentos seleccionados por los equipos.

¢ Niveles de satisfaccion

El nivel de satisfaccion deben tenerlo presente durante la puesta en marcha del
proyecto. Si el objetivo final del proyecto es tener un producto o servicio de gran
calidad, tanto para el equipo como para el cliente, necesitan una valoracion (segun
las expectativas de los usuarios). La mejor manera es preguntarles, y por eso te
sugerimos métodos para recolectar esa informacion.

Opcion A. Encuesta de satisfaccion

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
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¥ Descripcion:

Invita a tus estudiantes a realizar de forma digital un formulario para la encuesta
de satisfaccion (cuestionario). Utiliza una herramienta como Formularios de Google.

* Orientacion:

- Pideles que definan una escala para el cuestionario. Te sugerimos gue expliques
brevemente la escala de Likert o la escala de CSAT.I® La primera busca medir
el nivel de conformidad gue los consumidores tienen respecto a una serie de
afirmaciones, mientras la otra se basa en una uUnica pregunta para evaluar la
satisfaccion sobre un producto, servicio o atencion.

- Que elijan una herramienta como Formularios de Google.

- Que construyan el formulario para que comiencen a aplicarlo con personas
gue prueben su producto o servicio. Pueden imprimirlo o hacerlo digitalmente.

Nota: En caso de gue no tengan acceso a una herramienta digital, pueden
realizar el cuestionario de forma fisica.

¥ Recursos:
Computador o celular.
Formularios de Google (https://docs.google.com/forms/)

Opcion B. Entrevistas de finalizacion del proyecto
* Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Las entrevistas son otra forma para conocer la opinidn o percepcion acerca de
un producto o servicio a profundidad. Orienta a tus estudiantes para gque puedan
realizar una o varias exitosamente.

* Orientacion:

-Explicales los tipos de entrevistas: estructuradas, semiestructuradas y no
estructuradas. Sugiéreles que elaboren una estructurada o semiestructurada.

- Diles que definan el tipo de entrevista.

-Independientemente del tipo de entrevista, que incluyan los siguientes datos:

-Datos demograficos. Nombre y ocupacion de la persona. Opcionales: edad,
nivel escolar, ciudad, ingresos o cualguier otro dato relevante para el producto
O servicio.

-De uso del producto o servicio. Segun el proyecto de los estudiantes.

-De comportamientos. CoOmo utilizan o utilizaron el producto o servicio.

-Sugiéreles que utilicen un consentimiento informado y que los entrevistados
lo firmen. Veras un formato al final.

O Ppuedes ir a https://www.beetrack.com/es/blog/escala-de-satisfaccion-de-clientes



* Recursos:

Documento con las preguntas o estructura de la entrevista.
Elemento para grabar la voz o video.

Anexo 24. Consentimiento informado.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
* Alfabetizacion digital.

Las actividades buscan gue los estudiantes comuniguen asertivamente el desarrollo
de sus proyectos. Estos avances deben quedar reflejados en la bitacora o en algun
tipo de resumen o presentacion digital.

(OO Mostrar el estado del proyecto

El propdsito de las siguientes actividades es evidenciar la puesta en marcha del
proyecto en los instrumentos solicitados para la finalidad. Todos los equipos
deben tener bitadcora y pueden utilizarla para mostrar las evidencias. Una forma
Mas organizada es el resumen ejecutivo o una presentacion en formato digital.

Opcion A. Bitacora
* Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.
* Descripcion:

La bitacora, como hemos sefalado, es el documento que todos los equipos de
trabajo deben tener para el registro y sistematizacion de la informacion. Mostrar
su contenido es la forma mas sencilla de compartir su produccion.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo.

- Pideles las bitadcoras a los equipos y dale una diferente a cada uno.

- Deben leer las bitacoras de sus companeros.

- Al finalizar las rondas de lecturas, orienta un espacio para la discusion y valoracion
del trabajo de los companeros.

% Recursos:
Bitacora.

Opcion B. Resumen ejecutivo

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.




* Descripcion:

Un resumen ejecutivo presenta la descripcion general de un documento, en este
caso, de lo registrado en la bitacora. Su extension es corta vy su estructura puede
variar; sin embargo, aqui te sugerimos una para que orientes a tus estudiantes.

% Orientacion:

- Diles a los estudiantes que realicen una lectura detallada de la bitacora o instrumentos
utilizados en la guia anterior y en esta.

- Pideles que hagan un resumen de maximo dos paginas con generalidades de
la puesta en marcha de sus proyectos.

- Sugiéreles que estructuren sus resimenes en las siguientes partes:

JMencionen el problema o necesidad que abordaron.

JDescriban la solucién gue le dieron (puesta en marcha).

~/E><|oliquen el valor de su solucidn, es decir, por qué su propuesta es o puede
ser exitosa.

J Concluyan con la importancia del trabajo que llevaron a cabo.

- Pideles que compartan el resumen con los companheros de clase y abre un
espacio para las preguntas.

¥ Recursos:
Lapiz o lapiceros y papeles.
Procesador de texto como Documentos de Google o Word.

Opcion C. Presentaciones
* Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Podemos usar las presentaciones de diversas formas. Nosotros promovemos el
uso de herramientas digitales para la elaboracién de presentaciones efectivas.
Esto no guiere decir que no puedan hacerlas de forma analoga, sino que nuestra
intencion es seguir conectando a los estudiantes con el mundo eminentemente
digital que les toco vivir. Te damos unas orientaciones.

* Orientacion:

- Diles a tus estudiantes que realicen una lectura detallada de la bitacora o de los
instrumentos utilizados en la guia anterior y en esta.

- Pideles que extraigan los datos mas relevantes con relacion a la planeacion y
desarrollo de su proyecto.

- Que los representen en una herramienta como Presentaciones de Google o Genially.

- Sugiéreles que utilicen la técnica 10-20-30, de Guy Kawasaki, un reconocido
especialista en nuevas tecnologias, gquien propone que las presentaciones deben
ser de 10 diapositivas, tener una duracion de maximo 20 minutos vy utilizar un
tamano de 30 puntos en las fuentes.

- Pidele al equipo que comparta la presentacion entre los compafieros del grupo.

* Recursos:
Presentaciones de Google (https://slides.google.com)
Genially (https://genial.ly/es/)



Buiq s

¢Cébmo socidlizdar nuestros Iogros?

Descripcién general

Esta guia presenta actividades que invitan a socializar y compartir entre la
comunidad el producto o servicio elaborado, buscando aportar al objetivo de
identificar dreas de oportunidad gue contribuyan a la visibilidad y mejora continua
de los proyectos.

Indicadores de desempeio

: @ Comprende la importancia y forma de estructuracion

Conceptual = % 4o n3 exposicion para su proyecto.

Procedimental : ﬂj] Expone claramente los avances y analisis sobre el

proyecto trabajado.

- Q) Valora de manera reflexiva su proyecto para compartirlo

Actitudinal . . .
ctitudina de la mejor manera en la comunidad educativa.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥Facilitar la sistematizacion vy el andlisis de datos para el buen cierre y socializacion
del proyecto.

¥Desarrollar y fortalecer en los estudiantes la capacidad de exposicion y
retroalimentacién colectiva.

*Propiciar escenarios que muestren las bondades de concluir y cerrar los

proyectos de la mejor manera.



¥Resumen de las actividades

-Momento : Propdsito : Actividades : ESt'm,UI.O : Forma _de :
: : : - pedagdgico . trabajo
, Promover la atencién
Opcion A. : . - :
: y la coordinacion
Golosa. : .
: en equipo.

Plenaria.

Fortalecer la :
coordinaciéon y X Equipo.
el trabajo en equipo. :

Opcion B.
Papa caliente.
Jugar para
conectar. - opcign C. : Afrontar retos que
Busqueda - favorezcan el trabajo :  Plenaria.

del tesoro. en equipo.
Opcidn A. Debatir sobre los ' :
Percibir Lapices . aprendizajes dela . Plenaria
: : | © guia anterior a partir : 0 equipo.
al centro. : de preguntas.

Conectar - Opcidn B. - Repasar o aprender -
con lafase : Conozcamos : conceptos relacionados : Plenaria.

anterior. - palabras juntos.: con los proyectos.

Comunicar a través

Opcion C. ,
Las paginas de anuncios los Bl )
: aprendizajes de la enaria.
amarillas. , .
guia anterior.
Presentar las métricas :
que relacionen los
., hitos, cumplimiento
Opcion A. : P N
Mostrar los : de tareas, proyeccion, : Eaul
- duracion, cambios, Qulpo.

- tipos de datos. - 5plemas, variacion
: de costos, entre
e : otras variables. :
Andlisisy : : :

Analizar los datos de

de datos. Opcion B. N :
Priorizar y forma cualitativay :  Equipo.
: analizar datos. cuantitativa.
Preguntar : e
Opcion C. ' Presentar de forma :
. Presentary grafica los datos :  Equipo.
- visualizar datos. recolectados. :



Opcidon A, - Hacer el gjercicio mental

Reflexiones © sobre la evolucion de la Individual
individuales. :  fasey los resultados.
: Escribir de forma
| . Opcién B. ¢ reflexiva una carta con -
Valoracion Una carta . las lecciones aprendidas : Equipo.
de la fase. parami. - enlapuestaen marcha -
. del proyecto.
Opcién C. .Iolentnﬂcar lo que saﬁo : N :
Plantilla bien, lo que puede mejorar, - Individual -
retrospectiva., - elem.entos'de acciony o equipo. :
consideraciones futuras. -
Opcion A,
Informe del Asentar los logros : _
. . impacto del del proyecto. - Equipo.
© Documentar : proyecto. : : :
elcierredel .......................... ...........
proyecto. - - Representar a través de - :
Opcion B. . una linea del tiempo o .
Cronologia. - infografia la cronologia de : Equipo
: la ejecucion del proyecto.
Proponer «----eeeeeenns e
: Opcidn A. . Presentar a la : X
Feria en - comunidad educ;atwa Equipo
: y la escuela. : los proyectos realizados
- Presentacion : en el afo escolar.
cdelapuesta -
.oen marcha . Opcidn B. Presentar a la
- delproyecto. . sn - comunidad en general
publica. : los proyectos del . Equipo.

aflo escolar.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Creatividad.
* Trabajo colaborativo.

Las actividades invitan a los estudiantes a que jueguen, planeen vy trabajen en equipo
para lograr objetivos comunes.

Jugar para conectar

En esta guia, al igual que en las otras, es importante el fortalecimiento del trabajo en
equipo, una constante pedagogica en el ABP. Las actividades conducen a la
coordinacion y la cooperacion entre todos. A continuacion, te presentamos algunos
juegos tradicionales para que los implementes con tus estudiantes.



Opcidn A. Golosa
* Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
% Descripcion:

Traza cuadrados en el piso con numeros consecutivos: el primero lleva el nimero
uno, sigue el dos vy luego el tres; el cuatro vy el cinco van en la misma linea, pero con
sSu propio cuadrado; siguen el seis, el siete y el ocho (hazlos como el cuatro vy el
cinco); continua con el nueve y por ultimo, el cielo o llegada.

Los jugadores deberan tener muy buen equilibrio: saltaran en una sola pierna vy,
Unicamente donde estén los dos cuadrados juntos, podran apoyar sus dos piernas,
una en cada cuadrado.

* Orientacion:

-Dibuja en el suelo, con una tiza, los cuadrados de la golosa.

-Diles a los estudiantes que hagan una fila para comenzar a jugar.

- El participante arroja una piedra o tapa de gaseosa progresivamente hasta el cielo,
empezando por el uno. Va saltando en una pierna (pata coja) o en dos segun las
casillas de ese nivel. Debe evitar pisar el cuadrado donde esta la piedra o tapa.

-Una vez superado, se detiene en un descanso, retira la piedra y sigue saltando
hasta el cielo. Es mas facil retirarla cuando hay dos casillas (porgue podra pisarlos
al mismo tiempo, con los dos pies).

- El juego finaliza cuando uno de los jugadores llega al cielo. Pierde el turno el que
tira mal la piedra y esta queda sobre la raya, por fuera del cuadrado o cae en uno
equivocado (se salta un numero); asimismo, quien pisa la raya o sale de la casilla.

¥ Ten presente para esta actividad:

¢En qué lugar vas a hacer la golosa? {Quién o quiénes la dibujaran? cQué materiales
de los que hay dispuestos debemos utilizar? cCuanto tiempo tenemos? iCrea tu
propia version de la golosa o diles a los estudiantes que la elaboren! Recuerda que
las reglas del juego deben ser claras.

* Recursos:
Tiza o marcador.

Opcidn B. Papa caliente
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

La papa caliente es un juego que favorece la coordinacion en equipo. Para jugarlo,
necesitan una pelota gue rotardn en un circulo al ritmo de la musica.

* Orientacion:

- Pidele al grupo gue se distribuya en los equipos de trabajo, y que se dispongan en
circulos con suficiente espacio.

- Toma el sonido (del televisor, radio, equipo, celular) y reproduce cualquier cancion.

- Asegurate de que el volumen sea adecuado para que todos puedan escuchar.



- Al encender la musica, los estudiantes comenzaran a pasarse la pelota rapidamente
sin dejarla caer. Si no hay musica, puedes gritar “papa caliente, papa caliente, papa
caliente...”, en diferentes ritmos y tonalidades, hasta que pares.

- Detén la musica o deja de gritar y ve quién se va quedando afuera (queda por
fuera quien tenga la pelota cuando pares la musica o dejes de gritar).

- Continuaran pasandose la pelota con la musica de fondo (o tu voz) hasta que
guede solo una persona por equipo.

- Al finalizar, el representante de cada equipo respondera alguna pregunta orientada
al desarrollo o puesta en marcha del proyecto.

¥Recursos:
Pelota (o cualquier objeto facil de mantener en la mano y de rotar) y reproductor.

Opcidon C. Busqueda del tesoro
* Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
*¥ Descripcion:

Este juego reqguiere una preparacion previa. Tendrds que elaborar una serie de retos
O pistas para que tus estudiantes los cumplan o las descifren. éPreparado?

Orientacion:

-Define el espacio donde vas a realizar la actividad: aula, patio de la escuela,
biblioteca, etc.

- Decide la cantidad de retos o pistas.

- Haz una lista de posibles escondites que correspondan a la cantidad de retos/pistas.
- El primero debe ser muy visible y obvio.

- Pon retos/pistas en cada base. Algunas ideas para las bases:

J'Un rompecabezas dificil.

J Una adivinanza complicada.

JUn mensaje secreto a partir de un codigo (un simbolo para cada letra).

- Cada base debe llevar a la siguiente (hasta llegar al tesoro).

- El tesoro puede ser el producto de alguno de los proyectos de los equipos, una
carta de reconocimiento o aguello gue consideres relevante.

¥ Recursos:

Los recursos dependen de la creatividad y actividades que decidas. Apdyate en
elementos que existan en tu escuela: biblioteca, arboles, murales, etc.

4 Conectar con la guia anterior

En las siguientes actividades proponemos que los estudiantes retomen la guia anterior
a partir de algunas estructuras simples del trabajo cooperativo de Kagan.”

"Hardach, S. (2020). En qué momento dejamos de leer en voz alta (y los enormes beneficios que tiene hacerlo a
viva voz). BBC Mundo. https://www.bbc.com/mundo/vert-fut-54326931




Opcidn A. Lapices al centro
¥ Forma de trabajo: Plenaria o equipo. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Para esta actividad deberds preparar una o varias preguntas gue lleven a retomar
la guia anterior. Puedes ejecutarla en plenaria o en equipo.

* Orientacion:

- Plantea una(s) pregunta(s).

- Diles a los estudiantes que se formen en circulo y pongan sus lapices en el centro.

- Pideles que debatan sobre la solucion a la(s) pregunta(s).

- Diles que cuando crean tener una solucion, tomen los lapices y anoten en sus
cuadernos la(s) respuesta(s).

¥ Recursos:
Cuaderno vy lapices.

Opcion B. Conozcamos palabras juntos
¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Durante la puesta en marcha del proyecto seguramente han abordado algunos
conceptos como producto minimo viable, prototipo, brochure/folleto, modelo de
negocio, entre otros. Con esta actividad, invita a los estudiantes a que se apropien
de aguellos que consideres relevantes y que se vinculen con las guias anteriores,
y con los proyectos, en los casos que corresponda.

¥ Orientacion:

- En plenaria, ofrece varias palabras y pideles que un representante de cada
equipo elija una de ellas.

- Diles que se organicen en los equipos y gue cada estudiante comience a explicar
el significado buscando consenso en el grupo.

- Aguellas palabras que no conozcan, pueden buscarlas en un diccionario
(fisico o digital).

- Finalmente, cada equipo debe escribir el significado de la palabra en un cuaderno
de trabajo. Resalta la importancia de que sea una interpretacidon consensuada
del concepto y no una transcripcion literal del diccionario.

- Abre un espacio para gue todos los equipos socialicen las palabras.

% Recursos:
Cuaderno, lapiceros, diccionarios e internet.

Opcion C. Las paginas amarillas

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Intermedio.



¥ Descripcion:

Las paginas amarillas eran comunes en los antiguos directorios o en los anuncios
de los periodicos. En esta actividad invita a los estudiantes a que hagan anuncios
con algo que puedan aportarles a los compaferos. iClaramente, sobre los proyectos!

% Orientacion:

- Diles a los estudiantes que elaboren un anuncio sobre algo que quieran compartir
con sus companeros relacionado con su producto o servicio.

-Luego, pideles que se rednan en los equipos de proyectos.

-Dile a cada equipo gque haga un cartel con el titulo, descripcion del servicio o
producto que ofrece, ilustracion y nombre de los autores.

- Al finalizar, pideles que lean los anuncios elaborados y compartan las experiencias.

¥ Recursos:
Papel peridodico o cartulina, marcadores, lapiceros, hojas de papel.

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Resoluciéon de problemas.
¥ Racionamiento cuantitativo.
¥ Pensamiento critico-reflexivo.

Las actividades invitan a que los estudiantes sistematicen, analicen e interpreten
datos cualitativos y cuantitativos surgidos en su proyecto, relacionados con el
cumplimiento de tareas, tiempo de ejecucion, variacion de costos, impacto a
personas, entre otros.

[ﬁ] Analisis y representacion de datos

A continuacion, presentamos tres niveles de profundidad para el analisis vy
representacion de datos: mostrarlos, hacer una priorizacion y analisis vy, por ultimo,
construir una representacion grafica de ellos. Segun el nivel escolar, orienta las
siguientes actividades para llegar, desde el nivel basico (mostrar), al avanzado
(representar grafica y analiticamente los datos recolectados).

Opcion A. Mostrar los tipos de datos

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico.

* Descripcion:

Durante la puesta en marcha, tus estudiantes han recolectado informacion en las

bitacoras, o cualquier otro instrumento que hayan elegido para llevar el registro
de la fase. El nivel mas basico que te proponemos es mostrar los datos recolectados.



* Orientacion:

- Diles a los equipos gue organicen los datos que recolectaron: tareas, hitos,
costos, poblacidn impactada, entre otros.

- Pideles que escriban en un cartel los datos en forma resumida.

- Por ultimo, que lo compartan con sus compaferos o lo dispongan en algun
lugar del aula para su exploracion.

% Recursos:
Cartulina o papel periddico y marcadores.

Opcion B. Priorizar y analizar datos
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Si tus estudiantes estan en niveles superiores, puedes pedirles que agrupen o
muestren los datos vy, ademas, que prioricen y analicen de forma cuantitativa vy
cualitativa su proyecto.

* Orientacion:

- Diles a los equipos que tomen sus registros de la bitacora (o del instrumento
gue hayan elegido para hacerle seguimiento y documentacion a la fase).

- Pideles que agrupen los datos y comiencen a priorizar: {cuales son mas
importantes y por qué?

- Que para los datos cuantitativos, utilicen una herramienta como Hoja de
Célculo de Google o Excel; vy para los datos cualitativos, que utilicen mapas
mentales, subrayados, cartas o fichas.

- Solicitales una interpretacion de los datos obtenidos y un registro en la bitacora.

- Al final, socializaran oralmente sus analisis en clase.

* Recursos:
Hoja de Célculo de Google (https://sheets.google.com/)

Opcion C. Presentar y visualizar datos
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Avanzado.
* Descripcion:

Para llevar a cabo esta actividad, es necesario que tus estudiantes hayan priorizado
y analizado los datos. Entonces, si optas por esta opcion, debes pedirles que
finalicen la B.

* Orientacion:

- Pideles a los equipos gue representen graficamente los datos recolectados.

- Para la informacion cuantitativa, que se apoyen en graficas en forma de tortas,
barras, columnas, lineas, etc. Para la informacion cualitativa, sugiéreles que
elaboren una infografia. Si ya trabajaron con Hoja de Calculo o Excel, diles que
representen su informacion cuantitativa de forma grafica.



- Para la informacion cuantitativa, invitalos a que exploren otras herramientas
en linea como Flourish o Tableau, a donde podran importar la informacion antes
ordenada en Hoja de Calculo o Excel.

- Para la representacion de datos cualitativos en forma de infografia, sugiéreles
herramientas digitales como Canva e Infogram.

- Diles que integren en la misma infografia los datos cuantitativos.

- Al final, van a compartir la informacion con sus companferos de clase.

* Recursos:
Computadores e internet y las siguientes herramientas sugeridas:
Canva (https://www.canva.com/)
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¢ Valoracién de la fase

Al finalizar la fase de puesta en marcha y desarrollo, los equipos comienzan a ver
materializadas sus ideas. Una buena linea base y una adecuada planeacion
influyen en el éxito del proyecto. Hacer una valoracion de lo realizado les permitira
identificar qué mejorar.

Opcion A. Reflexiones individuales

¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Basico.

¥ Descripcion:

En esta actividad, diles a los estudiantes que reflexionen sobre la puesta en
marcha de su proyecto. Aqui buscamos el reconocimiento del aporte individual
al proceso colectivo.

¥ Orientacion:

-Dispdn al grupo en un circulo.

.Diles que en sus asientos o en el suelo hagan silencio, cierren los 0jos vy piensen
en el inicio del proyecto. ¢Como se sintieron al comenzar a desarrollar o ejecutar
el proyecto? ¢Qué miedos o expectativas tenian?

.Haz un recorrido por los momentos evidenciados en las guias 11y 12.

.Es importante que ellos se respondan las preguntas a si mismos, asi que, al
orientar la actividad, deja espacios de silencio. Sigue con preguntas que los
lleven a pensar el momento final y su forma de socializacion.
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¥ Recursos:
Talento humano.

Opcion B. Una carta para mi
¥ Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

En esta actividad, invita a los estudiantes a redactar una carta reflexiva, donde
narren su experiencia en esta fase. Te sugerimos la siguiente orientacion.

¥ Orientacion:

-Pideles a los estudiantes que saquen un lapicero y una hoja.

- Diles que redacten una carta dirigida a ellos mismos sobre como fue el desarrollo
0 puesta en marcha de su proyecto.

-Que la carta incluya fecha, destinatario, saludo, desarrollo de lo vivenciado vy

un cierre.
- Al final, podran socializar voluntariamente su experiencia.

% Recursos:
Hoja de papel v lapicero.

Opcion C. Plantilla retrospectiva
¥ Forma de trabajo: Individual o equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Comparte con los estudiantes la estructura del (anexo 25) para que puedan realizar
una retrospectiva partiendo de preguntas semiestructuradas.

* Orientacion:
- Imprime o preséntales a los estudiantes la plantilla de retrospectiva (anexo 25).

* Te sugerimos que lo hagan individualmente, pero en equipo también funciona.
- Al finalizar, ofrece una retroalimentacion de las apreciaciones de los estudiantes.

% Recursos:
Anexo 25. Plantilla retrospectiva.



Las principales habilidades promovidas en este momento son:

* Pensamiento critico.
¥ Analisis.

Las actividades invitan a los estudiantes a gue analicen vy reflexionen criticamente
sobre sus procesos de aprendizaje, formacion vy apropiacion del proyecto.

OO Presentacion de la puesta en marcha del proyecto

La socializacion de la puesta en marcha del proyecto resulta importante en esta fase
para recolectar la informacion necesaria y obtener la retroalimentacion de docentes,
estudiantes del grupo y otros miembros de la comunidad educativa. A continuacion,
te proponemos dos formas para socializar esta fase.

Opcion A. Feria en la escuela
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Las ferias son excelentes para reunir a la comunidad educativa y presentarle los
resultados de los proyectos o las habilidades de los estudiantes. En esta oportunidad,
veras algunas sugerencias para que organices una feria de proyectos.

* Orientacion:;

- Define con los estudiantes vy otros docentes una fecha para la realizacion de la feria.

-ldentifica el espacio fisico de la institucion educativa para llevarla a cabo (puede
ser la misma aula de clase).

-Diles a los equipos que relinan todos los productos gue hayan construido en esta
fase. Los estudiantes deben presentarle a la comunidad educativa los productos
o servicios (o prototipos) funcionales que lograron.

-Los estudiantes podrian tener instrumentos de valoracion de sus productos o
servicios.

¥ Recursos:
Espacio amplio, preparacion de materiales, valoraciones, etc.




Opcion B. Presentacion publica
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Presentarle proyectos a la comunidad educativa permite el reconocimiento de los
procesos educativos desarrollados en el establecimiento.

* Orientacion:;

-Define con los estudiantes la fecha vy lugar para la presentacion publica de los
proyectos: auditorio, teatro, biblioteca, o en algun espacio aledafo suficientemente
amplio.

- Convoca a la comunidad educativa a la socializacion publica de los proyectos.
Organiza el espacio.

- Define los temas, el orden vy los tiempos para la socializacion.

- Diles a los estudiantes que elaboren un documento donde recojan recomendaciones
para sus proyectos durante la presentacion publica. Otra opcion es grabar.

* Recursos:
Espacio adecuado.



* Evaluacion y reflexion
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Fase Y

Evaluaciéon y reflexion

Descripcion general

En esta fase, los estudiantes evallan el proyecto vy reflexionan sobre posibles
procesos de mejora. Deben tener en cuenta las evaluaciones realizadas en cada

una de las anteriores fases.

Tu misidn como profesor sera seleccionar o adaptar las actividades de forma
intencionada, pasando por cada momento: percibir, preguntar y proponer;
esto con el fin de que los estudiantes hagan una valoracion, reflexion y
sistematizacion del proyecto gue idearon, planearon y pusieron en marcha.

Duracion total

Ultimo periodo escolar o entre los
meses de octubre y noviembre.

- 14. éCudles son nuestras reflexiones
.y aprendizajes?

15. {Por qué es importante cerrar y
- documentar nuestro ciclo del proyecto?

. 16. {CoOmo socializamos y nos
- proyectamos?

Lecciones aprendidas de la
- implementacion del ABP.

Contenido de la guia

Tres guias de interaprendizaje
Formato de lecciones aprendidas

Guia para que los equipos hagan una valoracion
general del proyecto, desde su fase de exploracion -
hasta la de puesta en marcha, logrando reflexionar
sobre todo lo vivenciado vy aprendido en el :
proceso, e identificando las oportunidades -
para la mejora continua. :

- Guia que resalta la importancia de darle -
. cierre al ciclo del proyecto, los pasos vy las
. estrategias para hacerlo, tomando en cuenta :

las areas con oportunidades, mejoras y -
proyecciones.

. Guia que invita a realizar un material creativo

para la socializacion del proyecto y una -
ruta de proyeccion para su continuidad.

Documento orientador para que los docentes -
revisen, evallen y propongan acciones de
mejora sobre la implementacion del :
aprendizaje basado en proyectos (ABP). -



Evaluacion y valoracion de los proyectos: aprender mas y mejor a
través del ABP

La evaluacion es fundamental para comprender el ciclo de vida de un proyecto
pensando en factores sociales, financieros y econdmicos que pudieron influir
en su éxito, equilibrio o fracaso (Méndez, 2020). Esta vision empresarial se
reduce muchas veces a nidmeros en las inversiones, precios y relaciones
costo-beneficio de los proyectos. Sin embargo, cuando se trata de analizar
estos procesos en la escuela, estamos hablando de aquel que vivieron los
estudiantes en la construccion de sus ideas, los aprendizajes y competencias
desarrollados, los objetivos pedagdgicos, etc., mas que del logro mismo de los
objetivos del proyecto, sin negar lo valioso que es llevar a buen término la
propuesta, pero conscientes de que en este camino recogemos esencialmente
lo aprendido. El aprendizaje basado en proyectos (ABP) busca evaluar el
resultado o los productos finales, ademas del proceso en su conjunto
(Trujillo, 2015).

Para que exista una buena y coherente evaluacion, esta debe contar con dos
lineas: una cuantitativa y otra cualitativa. La evaluacion no es calificacion y no
hay evaluacion sin valoracion. Limitar la evaluacion a la regulacion del aprendizaje
a través de procedimientos cuantitativos, es decir, calificar, puede resultar en
consecuencias desfavorables para el aprendizaje de los estudiantes. Una buena
evaluacioén derivard en planes de mejora (Trujillo, 2015).

Entendemos la valoracion como el proceso que permite visibilizar los logros
y el desempefo de los estudiantes, para proporcionarles retroalimentacion
sobre el aprendizaje desde una vision cualitativa: équé ha entendido, sabe,
puede hacer?, vy la relacion que tiene con sus compaferos de estudio (Truijillo, 2015).

En la evaluacion de los proyectos, es importante la autoevaluacion vy la evaluacion
entre iguales, ya que contribuye a que los alumnos desarrollen su autocritica
y la capacidad de reflexionar sobre sus errores, posibilitando asi la visibilizacion
de las areas con oportunidad de mejoras (Trujillo, 2015). Los estudiantes deben
saber que la evaluacion de los proyectos les ayudara a entender que el trabajo
de calidad no sale a la primera, ni es fruto de la genialidad o de la suerte,
sino que es el resultado de una labor de refinamiento vy revision.

Esta fase pretende que logremos la evaluacion, valoracion y reflexion de los
proyectos, pasando por la revision de cada una de las fases para llegar a
conclusiones que les ayuden a los estudiantes y equipos a socializar y proyectarse
para mejorar, dar continuidad, renovar, replantear o cerrar ciclos, todo esto
con base en los resultados o revelaciones obtenidos, precisamente, con
la evaluacion.

Incitamos a los educadores que trabajan con el ABP a replantear las estrategias
tradicionales de evaluacion y a que disefien estrategias que tengan como
foco el proceso que viven los estudiantes en el aprendizaje, asi como la
debida retroalimentacion constante; y los incitamos asimismo a que hagan
viva la evaluacion por procesos y formativa. Mecanismos de evaluacion como
las bitacoras, propuestas para estas guias de interaprendizaje, los diarios de
campo, los portafolios vy las rutinas de pensamiento son algunas alternativas
que te invitamos a explorar como maestro para mejorar y aprender con los
proyectos y sobre los proyectos en tu comunidad educativa
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Surq yy

dCudles son nuestras reflexiones
y dprendizajes?

Descripcion general
Esta guia presenta actividades para reflexionar y sistematizar los aprendizajes
que tuvieron los equipos durante las diferentes fases del proyecto.

Indicadores de desempeno

: @ Fortalece las claridades de las diferentes fases y conceptos

Conceptual . S )
de un proyecto a partir de un ejercicio de evaluacion.
: @ Sistematiza las reflexiones y aprendizajes en instrumentos
Procedimental - fisicos o virtuales para generar memoria y fuente de posterior
analisis.
. . . U Participa activamente en las reflexiones vy en la sistematizacion
Actitudinal :

de los aprendizajes.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Evaluar la apropiacion conceptual, procedimental v actitudinal de las fases de los
proyectos que llevaron a cabo durante el afio escolar.

¥ Reconocer las fortalezas y oportunidades surgidas en el desarrollo del proyecto a
partir de la reflexion y evaluacion de los aprendizajes.



¥ Resumen de las actividades

:Momento: Propésito : Actividades:

Jugar para
conectar.

Percibir

Conectar
con la fase
anterior.

Reflexionar

- Preguntar : sobre el
proyecto.

Opcion A.
La bola
de papel.

. Invitar a los estudiantes :

Opcion B.
El mejor dia
de mi vida.

. Opcion C.
- Lo importante
que eres.

Opcion A.
Frasco de
recuerdos.

Opcion B.

. Incentivar la escritura :

Opcion C.
Narrativa
memorial.

Opcion A.
Arbol de
reflexiones.

Opcion B.
El partido del
proyecto.

Estimulo
pedagdgico

Reflexionar a partir
de la actividad de

- arrugar una hoja de
papel vy tratarla de alisar.

a pensar qué

Destacar
colectivamente las

- fortalezas y/o valores -
- de los companeros del :

proyecto.

Promover la
de ideas o frases

recolectadas en un
frasco.

relevante sobre los

iRevelaciones! . proyectos y posibles :

oportunidades
de mejora.

y memoria, a traveés
de la narracion de
acontecimientos o

- sucesos de la fase de :

puesta en marchay
desarrollo.

Reflexionar a partir -

: Forma de
- trabajo

Plenaria.

.caracteristicas tendria -
- el mejor dia de sus vidas. :

. recordacion a través -

Individual.

. Identificar informacion :

Equipo.

de analogias todo el :

Identificar y

reflexionar sobre los
- valores y antivalores -

evidenciados en las
diferentes fases.

- proceso del proyecto.:
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- Realizar fichas en donde -

Opcidn A. . se representen de forma
Fichas de - Oraficaoescrita,los '  Equipo.
aprendizajes. .  aprendizajes en las

diferentes fases.

Narrar a través de

Escribir - CQDQO%B'I : una cronica los Equioo
;. ~fonica delos aprendizajes adquiridos quie
sobrelo - aprendizajes. en el proyecto. : :
aprendido. .
Opcién C. - Reglizar una :
NOt,a . : nota p_erpdshca de los : Equipo
periodistica. - aprendizajes del proyecto. -
Indispensable. 1 gqcribir 1o que puede
Cuadrode '  mejorar, lo que no
- debilidades, : fynciono, lo que funciond ,
; ; oportunidades, : y las amenazas - Equipo.
Proponer : . fortalezas ! encontradas durante el
: y amenazas : desarrollo del proyecto. -
(DOFAR). .

Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Inteligencia emocional.
¥ Pensamiento critico.

Las actividades invitan a los estudiantes a reflexionar y retomar ideas de la fase
de puesta en marcha y desarrollo.

Jugar para conectar
Te invitamos a explorar las siguientes actividades para que puedas aplicarlas
con tus estudiantes y los invites a que reflexionen con base en estas. Ofrece

un tiempo pertinente para generar discusiones en torno a la actividad o
actividades que lleves a cabo con tus estudiantes.

Opcion A. La bola de papel
% Forma de trabajo: Plenaria * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Esta actividad sencilla busca que los estudiantes reflexionen sobre sus emociones
y realicen retrospectiva de sus acciones con los compafieros y con el proyecto
mismo.
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* Orientacion:

‘Pideles a los estudiantes que saguen una hoja de papel o facilitale un papel
a cada uno.

-Diles que lo agiten por algunos segundos vy preguntales: {qué le sucedio al
papel?, isigue igual?, écomo es el estado actual?

-Pideles que arruguen el papel v preguntales: {qué provocd el sonido?, écdmo
quedo el papel?

-Diles que traten de volver al papel a su estado inicial: ées posible?, équé lograron?
cCOmMo pueden relacionar esta actividad con sus emociones, compromiso en el
desarrollo del proyecto y convivencia con sus compaferos?

-Dale un cierre retomando reflexiones que surjan en el desarrollo de la actividad.

¥ Recursos:
Papel (hoja de cuaderno o periddico).

Opcion B. El mejor dia de mi vida
¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Invita a los estudiantes a pensar como seria y qué deberia tener el mejor dia de
sus vidas. Puedes orientar este ejercicio para que sea un proceso mental o para
que lo escriban en sus cuadernos.

¥ Orientacion:

- Diles que piensen o escriban las caracteristicas que tendria el mejor dia de sus
vidas. Si creen gque ya sucedid, que escriban los detalles de ese dia.

- En plenaria, solicitales que comiencen a describir ese dia.

- Indaga sobre las emociones y valores presentes en aquel.

- En el tablero, escribe las emociones, valores y demas revelaciones que surjan
del ejercicio de socializacion.

- Pideles que vinculen los valores que consideren necesarios para hacer de la
experiencia de la elaboracion de un proyecto los mejores dias de sus vidas en la
escuela.

* Recursos:
Papel vy 1apiz.

Opcion C. Lo importante que eres

* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
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¥ Descripcion:

Promueve y rescata los valores y fortalezas de los estudiantes a través de esta
actividad colectiva, para que los equipos de los proyectos resalten las cualidades
de sus compaferos, vy los valores.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se rednan en los equipos de trabajo de los proyectos
y gque hagan un circulo.

- Pégale una hoja de papel en blanco en la espalda a cada uno.

- Que una persona salga del circulo vy les escriba a sus compafieros los valores,
cualidades o fortalezas en el desarrollo del proyecto que quiera resaltar de
cada uno.

- Orienta la actividad con el fin de gque todos los estudiantes tengan la oportunidad
de escribir a sus companeros. Define los tiempos vy ritmos.

- Al finalizar, pideles que despeguen sus hojas vy lean los mensajes que dejaron
sSuUs companeros.

- En plenaria socializa y reflexiona con los estudiantes sobre la importancia de
esas cualidades y valores para el desarrollo de cualguier proyecto.

* Recursos:
Papeles, lapiceros, marcadores o colores y cinta.

-t Conectar con la fase anterior

En las siguientes actividades proponemos ejercicios para que los equipos retomen
lo construido en la fase de puesta en marcha y desarrollo. Identifica alguna
actividad de la lista, adaptala a los grupos que lideras o propdn nuevas ideas para
retomar la fase anterior.

Opcidon A. Frasco de recuerdos

¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Basico.

* Descripcion:

Con esta actividad tus estudiantes podran manifestar sus recuerdos de la fase de
puesta en marcha y desarrollo. Invitalos a participar de forma activa y a que

establezcan relaciones no solo con la fase anterior, sino con todo el proceso que
vivenciaron en el proyecto.



* Orientacion:

- Pon un frasco o cualquier recipiente en el centro del salén, si estan organizados
en circulo, o en la parte de adelante, si estdn organizados en filas.

- Pideles a los estudiantes que escriban en una tira de papel los recuerdos que
les hayan quedado de la puesta en marcha de sus proyectos. Puede ser en
anonimato.

- Luego, comienza a tomar las tiras de papel vy lee lo que escribieron.

- En plenaria genera discusion vy reflexiones en torno a los recuerdos escritos por
los estudiantes y conecta la fase anterior con la actual. Haz énfasis en el valor
de la reflexion.

*Recursos:
Frasco (recipiente), papeles, lapiceros.

Opcion B. iRevelaciones!
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Las revelaciones son aquellas informaciones claves a partir de las cuales podemos
generar recordacion, claridad vy visibilidad a acontecimientos. En esta oportunidad,
te invitamos a gue lleves a cabo este ejercicio con los equipos y que revelen
momentos claves de la puesta en marcha de sus proyectos.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se rednan en los equipos de trabajo.

- Diles gue tomen una hoja de papel y escriban aquellos sucesos importantes o
revelaciones presentadas en la puesta en marcha de su proyecto.

- En plenaria, pideles a los equipos que socialicen sus revelaciones y por qué
creen que son importantes.

- Genera la conexion de los trabajos de los equipos con este momento de
evaluacion y reflexion.

% Recursos:
Hojas de papel, lapiceros.

Opcion C. Narrativa memorial

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.

¥ Descripcion:

Trabaja la memoria de los estudiantes con este ejercicio de escritura, en el cual

deben hacer una retrospectiva para narrar de forma corta la experiencia de la
puesta en marcha.
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% Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos.

- Pideles gue en una hoja de papel narren de forma corta la puesta en marcha de
sus proyectos, haciendo memoria de los acontecimientos que consideraron
importantes.

- En plenaria, pideles a los equipos que narren sus historias.

- Genera la conexion de lo socializado con la fase de evaluacion vy reflexion.

¥ Recursos:
Hojas de papel, lapiceros.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Pensamiento critico.
* Analisis.

Las siguientes actividades invitan a pensar criticamente y en retrospectiva el
proyecto desarrollado en el aflo escolar. Convoca al analisis de los factores sociales,
econdmicos, académicos, entre otros, que influyeron en el diagndstico, planeacion
y puesta en marcha del proyecto.

¢ Reflexionar sobre el proyecto

A continuacion, te presentamos dos estrategias para la reflexion de tus estudiantes
sobre el proyecto. Recuerda que en esta guia comenzaras a evaluar todo el proyecto
y no una de las fases.

Opcion A. Arbol de reflexiones
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Haz gue tus estudiantes reflexionen sobre lo vivenciado con el desarrollo de sus
proyectos. Con esta actividad invitalos a hacer una analogia con un arbol: un
recorrido desde la semilla, raiz, tronco, ramas, hojas y frutos. Define el nivel de
profundidad o caracteristicas segun el nivel escolar al que vayas a dirigir esta
actividad.

¥ Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se rednan en los equipos del proyecto.

- Pideles que en una hoja de papel dibujen un arbol e indicales qué partes quieres
gue realicen. Que por lo menos hagan un arbol con palabras claves o frases
cortas gue representen aspectos relevantes del proyecto que desarrollaron.



Ejemplo, la raiz puede representar la idea inicial o linea base; el tronco o tallo, las
caracteristicas y aspectos que sostuvieron el proyecto; las ramas podrian contener
los caminos que tomaron para desarrollarlo; las hojas, las revelaciones o datos
importantes; vy los frutos, el producto o resultado final.

- Utiliza tu creatividad y dales indicaciones que los inviten a reflexionar y representar
en una hoja lo vivenciado durante el aflo escolar.

¥ Recursos:
Papel, colores, lapiceros, marcadores.

Opcion B. El partido del proyecto
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Invita a los equipos a reflexionar sobre sus proyectos haciendo analogia con una
cancha de algun deporte de equipo. Ponlos a pensar en las diferentes posiciones
y en el rol gue cumpliria cada uno si fuera el proyecto que desarrollaron.

% Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se rednan en los equipos de trabajo y que piensen:
<como sienten o creen gue fue el partido de su proyecto?

- Diles que elijan un lado de la cancha y cologuen sus jugadores en funcion de
fortalezas, valores, personas que contribuyeron a su proyecto. En el lado opuesto
de la cancha deben poner los obstaculos y oportunidades que aparecieron en
el desarrollo del proyecto.

- Pideles pensar en preguntas como estas: équiénes eran los jugadores?, {qué o a
quién defendian?, équé o quiénes eran los atacantes?, del arbitro?, {logramos
anotar puntos?, éganamos?, ¢perdimos? Segun la cancha que elijas, renombra
los diferentes roles.

- Al finalizar, los equipos deben tener la analogia de su proyecto en una cancha
con los distintos jugadores (entiéndase como valores, fortalezas, obstaculos,
personas, etc.).

¥ Recursos:
Plantilla de una cancha de futbol o algun otro deporte de equipo.

fl Escribir sobre lo aprendido.

La sistematizacion de lo aprendido ha sido esencial en todo el proyecto: la
bitdcora como la herramienta de registro colectivo y el cuaderno como el lugar
de las reflexiones y anotaciones individuales. En esta oportunidad, invita a los
estudiantes a retomar sus notas para desarrollar alguna de las siguientes
actividades, y que revelen sus aprendizajes mas significativos.
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Opcion A. Ficha de aprendizajes
% Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

* Descripcion:
Las fichas o cartas de aprendizajes invitan a los estudiantes a que sistematicen
sus aprendizajes con sus propias palabras.

* Orientacion:

- Diles que se organicen en los equipos de trabajo.

- Facilitales un formato de ficha o carta para gue realicen el ejercicio. Podria ser
una ficha por cada fase. Te sugerimos que estas fichas o cartas tengan titulo,
descripcion y reflexion.

- Diles que escriban los aprendizajes por fase en cada ficha.

- Recuerda la importancia de socializar lo hallado en las discusiones.

* Recursos:
Cartulina, tijeras, marcadores, colores, lapiceros.

Opcion B. Cronica de los aprendizajes
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

* Descripcion:

La cronica es un género literario y periodistico. Algunos autores sefalan que tiene
una doble finalidad, ya que es un texto narrativo de los hechos, de forma cronolodgica,
que contiene también la valoracion interpretativa de los mismos.” Este ejercicio
invita a los estudiantes a gue narren e interpreten lo sucedido durante el desarrollo
del proyecto.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se reunan en los equipos de trabajo.

- Oriéntalos en la definicion vy caracteristicas generales para construir una crénica, como:

JEscribir para un publico amplio, utilizando lenguaje sencillo.

YNarrar los hechos de forma detallada y en orden cronoldgico.

- Pideles que escriban su version en un procesador de texto como Word o
Documentos de Google. También puedes invitar a gue hagan una escritura con
ilustraciones en su bitacora de equipo.

- Pideles que compartan con sus compaferos o la comunidad educativa en general
el documento realizado para que puedan acceder o entender el proyecto que
realizaron.

* Recursos:
Papel, bitacora, lapicero, colores, o computador con herramientas de procesamiento
de texto (Documentos de Google o Word de Microsoft).

12 Mesa, R. V. (2006). La cronica, un género del periodismo literario equidistante entre la informacion vy la interpretacion.
Especulo, Revista de Estudios Literarios de la Universidad Complutense de Madrid, 1-9.



Opcion C. Nota periodistica
*Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Avanzado.
¥ Descripcion:

La nota periodistica se caracteriza por ser un texto interrogatorio que sintetiza la
informacion para relatar un hecho, en este caso, la experiencia de los estudiantes
en el desarrollo de sus proyectos. Una de las técnicas mas utilizadas para este
formato periodistico son las 5 W, que te sugerimos aplicar con tus estudiantes.

* Orientacion:

- Pideles a los estudiantes que se organicen en los equipos de trabajo y que se
asignen los roles de entrevistador y entrevistado.

- Diles que deben hacer una nota periodistica con la técnica de las 5 W:
What ({Qué ha pasado?)
Why (Por qué ha sucedido?)
When (¢Cuando?)
Where (¢Donde?)
Who ((Quién?)

- Ademas, sugiéreles el uso de las 2H, utiles para complementar la informacion:
How ({CoOmMo?)
How much (¢Cuanto?)

- Antes de la grabacion o registro, diles que organicen preguntas sobre su proyecto
teniendo en cuenta esta técnica.

- Pueden hacer la nota en audio, video o escrita, a fin de compartir la informacion
con los demas compaferos o la comunidad educativa.

¥ Recursos:
Segun el formato: cuaderno de notas, lapiceros, celular con grabadora de audio
y video.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥Pensamiento critico.
¥*Resolucion de problemas.

La actividad propuesta en este momento invita a los estudiantes a reflexionar
sobre el proceso que vivieron en el proyecto desde su inicio hasta esta Ultima fase
de evaluacion vy reflexion. Estas habilidades son fundamentales porque ellos deben
analizar de forma critica qué salié bien, qué salid mal y cémo podrian mejorar o
solucionar los problemas.
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¥ Definiendo nuestras debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas vy
recomendaciones.

El gjercicio propuesto es indispensable: llama a todos los equipos a que definan,
gracias a la reflexion y conversacion sobre sus puntos fuertes, las areas de
oportunidad y coémo mejorar proximos proyectos o el proyecto desarrollado
esta vez.

Indispensable

Cuadro de debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas y recomendaciones
(DOFAR)

* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Indispensable.
* Descripcion:

El trabajo en equipo v las reflexiones deben quedar reflejados en esta actividad,
en la cual han de pensar en todas las fases identificando las debilidades, oportuni-
dades, fortalezas y amenazas, asi como las recomendaciones que contribuyan a
mejorar el proyecto en escenarios futuros o a llevar a cabo de mejor manera
posteriores proyectos.

* Orientacion:

-Pideles a los equipos que reflexionen en torno a todas las fases del proyecto.
-Diles gue diligencien el formato DOFAR (anexo 26) y gue plasmen este en las bitacoras.

-En debilidades deberan escribir donde encontraron falencias o puntos negativos
en el desarrollo del proyecto.

-En oportunidades deberdn escribir qué factores podrian favorecer el desarrollo
del proyecto.

-En fortalezas deberan escribir en qué aspectos fueron fuertes.

-En amenazas deberan escribir qué asuntos dificultaron el desarrollo del proyecto.
-En recomendaciones deberan escribir gué han de considerar para escenarios
futuros con respecto al proyecto.

-Promueve la socializacion de esta actividad en el aula entre los equipos para
compartir aprendizajes vy experiencias, asi como ofrecer retroalimentacion inmediata.

% Recursos:
Anexo 26. Cuadro de debilidades, oportunidades, fortalezas, amenazas vy
recomendaciones (DOFAR).
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¢Por qué es importante cerrar
documentar nuestro ciclo del proyec+o?

Descripcion general

Esta guia presenta actividades que invitan a continuar con el cierre y
documentacion del ciclo del proyecto, ya que en la fase anterior comenzaste
escribiendo o representando con tus estudiantes los principales logros e hitos
alcanzados en su momento.

Indicadores de desempeio

: @ Conoce los pasos para el proceso de cierre del ciclo de

Conceptual
un proyecto.
: ﬂ]] Determina y crea un cierre de ciclo como complemento
Procedimental: a su proyecto.
. . . U Explica la importancia de cerrar ciclos de un proyecto con la
Actitudinal : P P proy

respectiva documentacion que certifique el ejercicio.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos
¥ Evidenciar la importancia del cierre para concluir ciclos de los proyectos.
¥ Documentar el cierre del ciclo del proyecto reflexionando sobre su planeacion.

¥ Reconocer todos los ciclos de vida del proyecto, desde su inicio, planeacion,
ejecucion y cierre.
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¥ Resumen de las actividades

‘Momento: Propdsito : Actividades

- Jugar para
conectar.

Percibir

Conectar
- con la guia
anterior.

- Determinar -

cuando

Preguntar :

completamos:
-un proyecto.

- cumplimiento. :

Estimulo - Forma de :
pedagdgico trabajo
Oocién A Conocer el estado
: pCion 7.~ = animico de los
:Preguntandoles:  estudiantes con Plenaria
a las el desarrollo
emociones. del proyecto.
» : Reconocer :
Opcion B. : los proyectos de Ios; Equipo y
Tu proyecto  : gstudiantes a partir olenaria.
me suena. de palabras claves. :
Opcion C. Asumir roles para Equi
: Entrewsta a indagar sobre ?ur:pf. Y
: mi comparfiero.:  |os proyectos. plenaria.
Opcion A. Recordar Equipo v
Nuestro - los conceptos claves - olenaria
glosario. de los proyectos.
Opcion B. Representar las
Mapa de - categorias del proyecto Equipo
categorias. puesto en marcha.
., Presentar la
POpcgong% 1 -comprension de los . Equipo
uente s-2-1. conceptos del
proyecto.
ldentificar
Opcion A. los documentos,
Consultar la - registrose .
:d tacic - instrumentos previos : Equipo
documentacion - narg verificar el
previa. cumplimiento.
Realizar un ejercicio -
Opcidn B. de visualizacion de -
Visualizar el las tareas cumplidas Equipo

a través de una lista
. de chequeo o método
: Kanban. :



Indispensable.
Anuncio de

Anunciar el cierre :

cierre del ciclo del ciclo del Equipo
proyecto.
Pasos para del proyecto.
: el Ciert’e R I
- del ciclo del : Indispensable. Realizar una
proyecto. - Reunion de reunion de cierre - ,
: cierre del ciclo del ciclo del Equipo
Proponer del proyecto. proyecto.
: . Indispensable. o ) :
dConstruw © Realizar informe : Escribir el informe
; deogiuerpriné(e)l . decierre del : sobre el cierre del : Equipo
: rovecto ciclo del - ciclo del proyecto. -
proy : proyecto. : :
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Comunicacion.
* Analisis.

Los estudiantes vy equipos participan de forma activa en estrategias para
comunicar y realizar sintesis sobre sus proyectos, buscando generar conexiones
y recordacion.

§)Jugar para conectar

Las siguientes actividades estan planteadas para que los estudiantes manifiesten
sSuUs emociones y compartan conceptos relevantes de sus proyectos.

Opcidon A. Preguntandole a las emociones

¥ Forma de trabajo: Plenaria. * Nivel: Basico.

* Descripcion:

Conocer las emociones de los estudiantes antes de iniciar una clase, unidad o
guia es importante para medir y tomar acciones que contribuyan a mantener
la motivacion por el aprendizaje. Esta actividad la pueden llevar a cabo de forma
fisica o virtual.
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% Orientacion:

- Elabora preguntas que te ayuden a identificar el estado emocional de tus
estudiantes.

-Busca imagenes de las emociones en bancos de uso libre como Freepik o
Flaticon.

-Una vez hayas seleccionado las imagenes, puedes imprimirlas para pegarlas
en el tablero. Si la actividad es virtual, puedes utilizar Mentimeter o Plickers
(requiere un conocimiento avanzado de la herramienta), para que hagas la
pregunta o preguntas con imagenes, y asi interactles con tus estudiantes en
tiempo real.

- Al finalizar, reflexiona sobre el estado emocional del equipo en general y toma
nota de aguellas emociones que puedan afectar las relaciones, de suerte que
tengas un plan en caso de gue se presente alguna dificultad.

§ Esta actividad requiere preparacién previa.

% Recursos:
Codigos QR de las herramientas sugeridas.

Mentimeter.
mentimeter.com

Freepik.
freepik.es
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Opcion B. Tu proyecto me suena
¥ Forma de trabajo: Equipo v plenaria. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad busca que los estudiantes adivinen el proyecto a partir de pistas.
Este juego consta de dos momentos: uno en equipo y otro en plenaria.

¥ Orientacion:

-Diles a los equipos que se rednan y escriban en una hoja por lo menos tres
caracteristicas generales de su proyecto, sin mencionar el nombre.

-Una vez terminada esta parte, deposita las hojas de cada equipo en una bolsa
o lugar donde puedan sacarlas aleatoriamente.

-Saca una hoja, o pidele a un estudiante que la saque vy lea las caracteristicas
del proyecto.

-En plenaria, diles que traten de adivinar como se llama o de qué trata el
proyecto. Los estudiantes del equipo al que pertenecen las pistas participaran
especulando con el fin de pasar desapercibidos.

-Al final, conversa con ellos sobre el conocimiento general de los proyectos que
tienen todos como grupo.

¥ Recursos:
Papeles, lapiceros, lapices o marcadores, bolsa.

Opcidn C. Entrevista a mi companero
¥ Forma de trabajo: Equipo v plenaria. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Las entrevistas son un instrumento para obtener informaciéon profunda sobre
algo. Pideles a los estudiantes que asuman roles para preguntar detalles especificos
de los proyectos de sus compaferos.

¥ Orientacion:

-En plenaria, diles a los estudiantes gque se hagan en parejas con personas gque
Nno sean de sus propios equipos del proyecto.

-Una vez estén organizados, diles que uno asuma el rol de entrevistador vy el
otro de entrevistado.

-El entrevistador asume el rol de un presentador de noticias y el entrevistado,
el de un experto en proyectos.

-Define un tiempo para esta actividad, teniendo en cuenta que deben rotar los
roles en un momento posterior.

-Pideles que hagan preguntas al entrevistado sobre el proyecto que llevd a
cabo, sus aprendizajes, retos, etc.
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- Diles que cambien el rol y sigan con la entrevista.
- Al finalizar, deben compartir las experiencias y apropiacion de los avances,
resultados, etc., de los proyectos de sus companeros.

¥ Recursos:
Cuaderno de apuntes, lapiceros, celular.

4k Conectar con la guia anterior

En las siguientes actividades invitamos a que los equipos registren o representen
conceptos vy detalles de los proyectos que llevaron a cabo. Diles que tengan en
cuenta lo vivenciado desde la primera fase.

Opcion A. Nuestro glosario
¥ Forma de trabajo: Equipo vy plenaria. * Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Los glosarios son catdlogos de palabras de un mismo campo de estudio, una
misma obra, proyecto, etc., definidas o comentadas.” En este ejercicio proponemos
que los equipos realicen un glosario con las palabras claves de su proyecto.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que se relinan en equipos segun los proyectos y escriban
en un papel aquellas palabras claves que consideran indispensable conocer
para entender su proyecto.

- Que consideren los datos o informacion recolectada en las guias anteriores.

- Luego, que definan las palabras y las ordenen alfabéticamente.

- Pideles que escriban las definiciones con sus propias palabras, apoyados en
referentes académicos debidamente citados o en diccionarios, como el Diccionario
de la lengua espanola o alguno que encuentren en la biblioteca escolar, también
debidamente citados.

- Al finalizar, pueden socializar algunas palabras claves de los proyectos: esto
les servird para ampliar el |éxico.

* Recursos:
Diccionarios, hojas de papel, ldpices o lapiceros.

13 Real Academia Espafnola (RAE) y Asociacion de Academias de la Lengua Espafnola (Asale). (2021). Diccionario de la lengua

espariola [edicion digital]. https./www.rae.es/
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Opcion B. Mapa de categorias
* Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
% Descripcion:

Esta actividad pretende determinar la capacidad de sintesis de los equipos:
deberan representar el proyecto en un mapa de categorias. Recuerda reforzar
en los estudiantes la capacidad de clasificar y categorizar los contenidos en
temas o fases del proyecto.

* Orientacion:

- Diles que se organicen en sus equipos de trabajo vy, sobre una hoja de papel,
anoten en la parte central el nombre de su proyecto vy lo encierren en un cuadro
o circulo, 0 como mejor convengan.

- Luego, que categoricen por temas, o por las mismas fases del proyecto que
pusieron en marcha, y los unan con lineas que salgan del cuadro/circulo central.

- De los temas o fases deben salir otras lineas con los elementos que conforman
a cada uno.

- La siguiente estructura puede servir como referente:

Identificar * |dentificar

necesidades : © actividades

Lluvia de ideas *
Definir temas *

Matriz DOFAR *

Elaboracion
del producto/ :
servicio :

Registro en *
bitadcora :

Testeo o prueba &

Presentacion

* Modo de trabajo
)@— Disefio de ruta

4+ Cronograma de
actividades

*+ Reflexiones

+ Cierre del proyecto

#+ Evaluacion

* Difusion

- Este ejercicio es agil y sirve para que los estudiantes establezcan relaciones

entre las diferentes fases de su proyecto.

% Recursos:

Hoja de papel, lapiceros o lapices, colores.
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Opcion C. Puente 3-2-1
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Avanzado.
¥ Descripcion:

Esta actividad pretende que los estudiantes manifiesten en tres ideas, dos
preguntas y una metafora o imagen lo alcanzado y por alcanzar de la guia
anterior.

* Orientacion:

- Diles gue se hagan en equipos de proyecto vy en una hoja de papel dibujen
tres cuadros.

- En el primero, que escriban tres ideas generales de su proyecto; en el segundo,
que le hagan dos preguntas a su proyecto; vy en el ultimo, que escriban una
metafora/imagen que represente a su proyecto.

- Deben generar conexiones con las guias anteriores y socializar con los otros
equipos del aula.

¥ Recursos:
Hoja de papel, lapiceros, lapices, colores.

Preguntar

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

¥ Toma de decisiones.
¥ Resolucion de problemas.

Las actividades pretenden que los estudiantes identifiguen qué han cumplido
de su planeacién y metas trazadas al inicio del proyecto por medio de la revision
de los instrumentos elaborados en la fase de planeacion.

IDeterminar cuando se completa un proyecto

A continuacion, te presentamos dos maneras de determinar que el proyecto ha
finalizado: una es la revision de la documentacion previa, sobre todo de la fase
de planeacion; la otra es la creacion de instrumentos para definir si han cumplido
con lo trazado.

Opcion A. Consultar la documentacion previa

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Basico

¥ Descripcion:

En este ejercicio los equipos deben revisar su bitdcora o apuntes logrados en la

fase de planeaciéon y puesta en marcha para verificar con gué cumplieron y
con qué no.



¥ Orientacion:

-Diles a los equipos que revisen la documentacion de su proyecto v los instrumentos
elaborados en la fase de planeacion para contrastarlo todo con la fase de
puesta en marcha.

-Pideles anotar si encuentran alguna novedad o inconsistencia. cQué falto por
hacer?, équé podemos corregir?, éhubo actividades planeadas?, ¢hubo
actividades no planeadas?

-Con base en la revision, diles que preparen un borrador de un documento con
informacion para el cierre del ciclo del proyecto, ya que lo desarrollaran mas
adelante.

* Recursos:
Bitacora y apuntes.

Opcion B. Visualizar el cumplimiento
¥Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Otra forma de verificar el cumplimiento de las fases de un proyecto es representar
por escrito o visualmente los elementos claves que tuvo. En esta oportunidad,
te sugerimos la lista de comprobacion o chequeo v el método Kanban.

¥ Orientacion:

.Diles a los estudiantes que se organicen en los equipos, tomen su bitacora o
apuntes y hagan una lista de tareas, lo mas discriminada posible. Es indispensable
gue retomen todos los elementos de la planeacion, asi como elementos no
planeados.

.En el caso de una lista de chequeo, deberan poner un cuadro al lado vy luego
pedirle a un miembro del equipo, 0 a una persona externa (como un docente,
familiar o estudiante) que revise su bitdcora/apuntes y compruebe el nivel de
cumplimiento.

-En el caso de una representacion del método Kanban, podran hacer una version
online con una herramienta como Trello; o de forma fisica, con notas adhesivas
(post-it) para cada tarea y un papel grande o tablero con tres columnas: “Por
hacer”, “En desarrollo” y “Completado”. Deberan, de igual forma, pedirle a una
persona externa que ponga las notas adhesivas con las tareas en la columna
gue corresponda.

-Al finalizar el ejercicio, los miembros del equipo haran los ajustes necesarios
y pertinentes a la planeacion para que las tareas sean completadas. Para
aquellas en las cuales no les haya sido posible, redactaran un informe donde
expliguen por qué no pudieron completarla y como podrian mejorar para hacerlo.

-Con base en la revision, diles que preparen un borrador de un documento con
informacion para el cierre del ciclo del proyecto, insumo importante que
desarrollaran mas adelante.
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* Recursos:
Notas adhesivas o post-it, lapiceros, marcadores, colores, tablero o papel grande,
hojas de papel.

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Comunicacion.
* Analisis.

Las actividades propuestas en este apartado invitan a la comunicacion para
darle un cierre al ciclo del proyecto, asi como a hacer un analisis del proyecto
en general que se vea reflejado en el informe o documento de cierre.

M Pasos de cierre del proyecto

Aqui llega el cierre del ciclo del proyecto, una vez terminadas todas las tareas
pendientes. Es momento de retomar el documento borrador construido en la
actividad anterior.

Indispensable. Anuncio de cierre del ciclo del proyecto
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
*¥ Descripcion:

El cierre del ciclo del proyecto debe ser anunciado al docente que acompana el
proceso, asi como a los involucrados (quizas algun proyecto tuvo un financiamiento
0 apoyo desde las directivas de la institucion educativa). Sigue los pasos para
anunciar el cierre del ciclo.

* Orientacion:

-Diles a los equipos gue definan el medio de comunicacion para el anuncio del
cierre del ciclo del proyecto: una carta fisica o un correo electronico.

- En cualguiera de los casos, pideles que redacten un texto (deben retomar el
borrador de la actividad anterior) con un saludo a los interesados; un cuerpo
anunciando el cierre, explicando las razones vy sefalando (resumidamente) si
cumplieron con la planeacion y puesta en marcha; vy, por ultimo, con una fecha
y hora para la reunion de cierre.

- Si es fisica, tendran que sacar copias y hacérselas llegar a los interesados; de
lo contrario, que envien un correo electronico con copia a todos. En caso de
gue convoguen a una reunion virtual, deben adjuntar el enlace del encuentro.

- Diles a los equipos que preparen algun material o que retomen algunos
elaborados en otros momentos, para que lo presenten en la reunion de cierre.

-Como docente, debes implementar la siguiente actividad: reunién de cierre
del ciclo del proyecto, con el fin de escuchar a cada equipo vy dar las ultimas
recomendaciones.



*¥ Recursos:
Papel tamafo carta, sobre de carta o correo electronico con acceso a internet.

Indispensable. Reunidn de cierre del ciclo del proyecto
¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta reunion es convocada para que los equipos presenten los resultados
preliminares y tengan luz verde para la elaboracion del documento final. Los
estudiantes haran esta reunién presencial o virtualmente con los participantes,
colaboradores y financiadores (si los tuvieron).

* Orientacion:

- Diles a los equipos que confirmen via correo electronico o teléfono la reunion
de cierre.

- Diles a los moderadores de la reunion que lleven el formato “Reunion de cierre
del ciclo del proyecto” (anexo 27).

- Al seguir el formato, deberan escribir hora, fecha, participantes, proposito o
expectativa y agenda.

- Diles a los estudiantes que moderaran la reunidon que lleven una propuesta de
agenda, la cual serd leida al inicio, pero que estén abiertos a las propuestas de
los participantes sobre otros puntos u otro orden del dia.

- Pideles que tomen nota atenta a los puntos tratados.

- Pideles que escriban las acciones o compromisos.

- Al finalizar, invitalos a gue retomen las notas y compromisos, y a que vayan
realizando un borrador que les ayude en la construccion del documento de
cierre.

¥ Recursos:
Formato “Reunion de cierre del ciclo del proyecto” (anexo 27).

@ Construir documento de cierre del proyecto

En este momento proponemos la realizacion de un informe de cierre del ciclo
del proyecto. Sugerimos el uso de una plantilla (anexo 28) con los aspectos
relevantes, y de utilidad para futuros proyectos o areas de mejora.
Indispensable. Realizar informe de cierre del ciclo del proyecto

¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.

215



216

* Descripcion:

En esta actividad, los estudiantes construirdn un informe con el fin de dejarles
documentacion a futuros proyectos. Es importante que cada equipo detalle lo
que hicieron, como lo hicieron, qué entregaron vy si quedo algo pendiente.

* Orientacion:

-Entrégales a los equipos el formato “Informe de cierre del ciclo del proyecto”
(anexo 28).

-Sugiéreles que tengan a la mano todos los materiales: la bitacora, el cuaderno,
todos los apuntes construidos... Los entregables de cada fase seran indispensables
para realizar dicho informe.

- Diles que escriban la fecha de elaboracion, el nombre de los integrantes y un
resumen general.

-Que, en términos generales o por cada fase del proyecto, identifiquen logros.

-Pideles que escriban las lecciones aprendidas. Aqui es importante que respondan
ciertas preguntas: cqué salio bien?, cqué salio mal?, écdmo resolvimos los
problemas?, entre otras.

- Es fundamental que escriban datos reveladores (o inputs): pueden ser
aprendizajes, notas de campo o algun dato recolectado en cualqguiera de las
fases.

-Por Ultimo, que escriban los proximos pasos que piensan tomar con el proyecto
y consideraciones futuras.

- Al finalizar el informe, deberan enviarlo a tu correo electronico. Guardalo en
la nube (Drive, OneDrive), ya que sera la base para que los estudiantes puedan
llevar a cabo otros proyectos, mejorar el anterior o continuarlo.

*¥ Recursos:
“Informe de cierre del ciclo del proyecto” (anexo 28).



Guiq 4

dCébmo socializamos y nos proyec’rdmos?

Descripcién general

Esta guifa propone algunas maneras de socializar, compartir y evaluar los
proyectos construidos por los estudiantes; ademas, los invita a proyectar sus
ideas para la continuidad, mejoras, fortalecimiento o consolidacion de sus
propuestas. Su intencion es evidenciar el alcance de conocimientos y desarrollo
de habilidades, aptitudes, competencias y valores de aquellos.

Indicadores de desempeio

: @ Entiende y explica la estructura y desarrollo de un proyecto,

Conceptual . )
tomando como base su experiencia.

: @ Lleva a buen término las fases de un proyecto, haciendo
Procedimental : los ajustes pertinentes desde su experiencia, reflexiones
-y aprendizajes.
- ¢ Evalda y mantiene motivacion por mejorar, proponer e innovar

Actitudinal en los proyectos a los que pertenece o emprende.

Intencionalidad pedagdgica

Con base en el nivel escolar de los estudiantes, escribe lo que quieres lograr al
desarrollar esta guia.

Objetivos pedagdgicos

¥ Presentar el desarrollo y proyeccion del proyecto a partir de los aprendizajes v
experiencia en las distintas fases.

¥ Evaluar y celebrar los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta el proceso
v el resultado del proyecto realizado en el afio escolar.

*Divulgar los aprendizajes del proyecto a través de canales o medios digitales
para favorecer el intercambio de saberes vy el alcance global.
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¥ Resumen de las actividades

‘Momento: Propdsito : Actividades : Estimulo * Forma de :
; . pedagdgico . trabajo
- Identificar los
Opcion A. - saberes desarrollados
Tarjeta . por los estudiantes
de salida. : en el proyecto.

Retomar el cuadro

* Reconocer los : Opcidn B. S-Q-Ay Ilengr :
- aprendizajes - Cor%pletar el la informacion " Individual.
. de los ;. cuadro S-Q-A. del puadro A :

estudiantes. : (¢que aprendi?).

Individual.

Hacer un ejercicio
Opcién C. - mental de retrospectiva:
Ejerciciode . para recordar los
retrospectiva. - momentos claves
: : del proyecto.
PerCiDir o e :
: : » - Interrogar sobre lo : :
: ,ODC'OH A. . realizado en la guia
. Elinterrogatorio.:  anterior a partir del :  Plenaria.
- informe de cierre del :
ciclo del proyecto.

-Conectar con -

Plenaria e
individual.

la guia anterior.  Opcion B.  © Representar a través -
: : Dibujo - de un dibujo la clase : Individual.
la clase. anterior. :
Opcién C. Escribir una oracion
En pocas . o frase que recgerde - Individual.
lineas. la gufa anterior.

: Autoevaluar el :
: Ind|spensab.|§. desempefo desde Individual
- Autoevaluacion. : el saber, saber
. - hacer y saber ser.
Evaluacion

| del proyecto. |1t EERREEEEERREEERERRRES
. : - Evaluar entre iguales :
: o ; : - Indispensable. : ecljdesempego ant,es,g Equi
. Freguntar - . Coevaluacion. : urante y despues - quipo.
: : : . de los encuentros

para el proyecto.
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. Evaluar las competencias :
. ) .y desempefio logrados: :
: Indispensable. : “nor el estudiante con ©  ndividual. -
- Heteroevaluacion.: el desarrollo del :
: : proyecto.
- Elaborar un escrito
Opcion A, de las experiencias

Escrito. .y aprendizajes del Equipo
: proyecto.
Construye Grabar un
‘unanarracién:  Opcion B, @ @audio tipo podcast -
: de la : Pédcast. -contando las experiencias : Equipo.
© Proponer : historia del : -y aprendizajes del
: . proyecto. : proyecto.
: Realizar un
Oobcion C - video representando
pgon : las experienciasy Equipo.
Video. . aprendizajes del
. proyecto.
., Realizar un video
Opcyon A representando las - _
Subirloa experiencias y . Equipo.
la nube. : aprendizajes
. Contar, del proyecto.
LR SN AN Y
difundir el Obcidn B © Cargar el material
proyecto. :Subirrjlggnredes . realizado a alguna Equipo.
- socialeso - red social, blog
multimedia. 0 a YouTube de
forma publica.
Indispensable. fParticiparlerj espacios
- Socializacion @ de socializacion fou
enelDia ‘ ydivulgacidndela QuIpo
de Logros. . jnstitucién educativa. :
Percibir

Las principales habilidades promovidas en este momento son:
¥ Pensamiento critico.

* Analisis.

Las actividades gque proponemos para este momento invitan a que los
estudiantes reconozcan los aprendizajes, saberes y competencias adquiridos
en la guia anterior y con el proyecto en general.
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@ Reconocer los aprendizajes de los estudiantes

Reconocer los aprendizajes implica que desde el principio los estudiantes hayan
realizado un ejercicio introspectivo de su estado inicial en cuanto al proyecto.
En este momento deberds retomar las actividades que permitan contrastar un
antes y un después. En caso de que no hayas elegido una tarjeta de entrada, ni
un cuadro S-Q-A, haz en plenaria el ejercicio de retrospectiva para descubrir la
apropiacion de los saberes.

Opcion A. Tarjeta de salida
* Forma de trabajo: Individual. *Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Las tarjetas de entrada permitieron conocer los saberes e ideas previos. En esta
oportunidad deberas aplicar una tarjeta de salida que ayudara a reconocer los
saberes adquiridos en el desarrollo del ABP.

¥ Orientacion:

- Dales una ficha o tarjeta a los estudiantes donde puedan responder las preguntas.

- Plantea a tus estudiantes preguntas como estas: segun la experiencia que tuvieron
este afo, équé es un proyecto?, ccomo vivenciaron el proyecto?, équeé tuvieron
o deben tener en cuenta para hacer un proyecto?, icual es la forma gue consideran
ideal para hacer un proyecto?

- Pideles que consignen sus respuestas en la ficha.

- Invitalos a que socialicen sus respuestas vy las comparen con su ficha o estado
inicial.

{Haz esta actividad si realizaste en la Guia 1de la fase 11a actividad tarjeta de
entrada, de suerte que puedas retomar estas ultimas.

¥ Recursos:
Tarjeta de entrada, ficha en papel cartulina, lapicero, lapices.

Opcion B. Completar el cuadro S-Q-A

¥ Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Intermedio.

¥ Descripcion:

Esta actividad lleva a los estudiantes a cuestionarse acerca de lo que deseaban
aprender con base en sus saberes previos y en la verificacion de lo aprendido.
Asi promovemos la motivacion y la curiosidad.

% Orientacion:

- Pideles que retomen el recuadro de tres columnas: {qué sé sobre proyectos?,
cqué quiero saber sobre proyectos? vy équé aprendi sobre proyectos?



- Deja que respondan la ultima pregunta, porgue te ayudara a dimensionar los
saberes adquiridos de los estudiantes vy sus pretensiones con respecto a los
proyectos.

- Genera un espacio para la socializacion de la actividad.

@Haz esta actividad si realizaste en la Guia 1 de la fase 1 la actividad del cuadro
S-Q-A, en el cual los estudiantes dejaron el espacio A ({que aprendi?) en blanco
para responderlo al final del proceso.

* Recursos:
Cuadro S-Q-A v lapicero.

Opcion C. Ejercicio de retrospectiva.
¥ Forma de trabajo: Plenaria e individual. % Nivel: Avanzado.
¥ Descripcion:

Llegd la hora de ir cerrando el ciclo con momentos de creacion, divulgacion y
evaluacion de lo aprendido. La apertura de la ultima guia puede estar mediada
por un ejercicio de retrospectiva en el cual recuerden los momentos claves de
la puesta en marcha del proyecto.

¥ Orientacion:

- Toma las guias de interaprendizaje o la bitadcora de los estudiantes y comienza
a preguntar por el recuerdo mas antiguo desde cuando iniciaron el proyecto.

- Te sugerimos algunas preguntas para orientar el ejercicio:

J<Qué fue lo primero que vimos al iniciar el proyecto?

J ¢Recuerdan qué guia, contenidos vy saberes abordamos?

JEEN qué consistio la primera fase del proyecto?, écudl fase siguid?, Lqué vivimos
en la segunda fase?, {équé aprendizajes nos quedaron?, ¢ccomo nos quedod la
planeacion?, écodmo avanzamos a la tercera fase?, éen qué consistio la fase de
puesta en marcha y desarrollo?, cqué fortalezas encontramos?, dcuales fueron
las debilidades?, écdmo avanzamos hacia la ultima fase?, éen qué momento nos
encontramos?

- Es importante que el gjercicio permita recordar el mayor detalle posible, favoreciendo
o resaltando los aprendizajes.

- Abre el espacio para que participen todos y brindales la seguridad de que se
trata de un ejercicio de recordacion sin implicaciones en las evaluaciones del
pProceso.

% Recursos:
Libro de gufas de interaprendizaje, cuaderno de notas, bitacoras, lapiceros.
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o+ Conectar con la gufa anterior

La guia anterior abordo el cierre del ciclo del proyecto. En esta oportunidad,
retoma con alguna de las siguientes actividades los conocimientos adquiridos.

Opcidon A. El interrogatorio
¥ Forma de trabajo: Plenaria. ¥ Nivel: Basico.
¥ Descripcion:

Genera un espacio para las preguntas en torno al cierre del ciclo del proyecto,
abordado en la guia anterior. Es la oportunidad para gue como docente preguntes
y ofrezcas retroalimentacion, y fomentes el intercambio de saberes y preguntas
con todos los equipos.

* Orientacion:

-Retoma los informes de cierre del ciclo del proyecto elaborados por los equipos.

- Realiza en plenarias preguntas sobre el informe (puedes hacerlo en general o
con cada equipo). Favorece las preguntas abiertas tipo dpodrian explicarnos
los principales logros de su proyecto?, dpor qué decidieron que uno de los
proximos pasos fuera...?

- Permite que los estudiantes respondan las preguntas en plenaria y haz mas,
0 permite que los otros estudiantes realicen preguntas para profundizar en las
exposiciones.

- Finaliza con una reflexion sobre los espacios de socializacion.

* Recursos:
Informes de cierre del ciclo del proyecto.

Opcion B. Dibujo la clase
% Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

La representacion grafica te permite que, como docente, te lleves expresiones
de tus alumnos respecto a una actividad, tema, unidad, etc. En este ejercicio
plasmaran las visiones, sentires y apreciaciones de la guia anterior para conectar
y continuar con los ejercicios reflexivos, divulgativos vy evaluativos de la presente
guia.

* Orientacion:

- Diles a los estudiantes que tomen una hoja de papel v representen de forma
grafica, a través de un dibujo, boceto o esquema, lo que recuerdan de la guia
anterior.

- Dispdn de un espacio en el aula para que puedan compartir sus dibujos:
tablero, mesa, pared, silla, etc.



- Promueve un espacio de socializacion que les dé voz a los estudiantes para
expresar o presentar sus representaciones.

- Escucha activamente y toma notas para gue generes una reflexion final que
te ayude a conectar con la presente guia.

¥ Recursos:
Hojas de papel, colores, lapiceros, marcadores, cinta.

Opcion C. En pocas lineas
* Forma de trabajo: Individual. * Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Esta actividad promueve la escritura en las diferentes guias e invita a hacer uso
de la bitacora como instrumento de registro de los productos, avances vy reflexiones
en torno a la construccion de los proyectos de los estudiantes. En esta oportunidad,
te invitamos a que promuevas un ejercicio de sintesis: que escriban una frase que
resuma su experiencia con la guia anterior de documentacion y cierre del ciclo
del proyecto.

* Orientacion:

- Diles gue escriban una frase gue resuma lo abordado en la guia anterior con
relacion al cierre del ciclo del proyecto.

- Dales ideas para gue lo hagan a través de una metafora, poema, simil, etc.

- Que socialicen los productos en plenaria.

* Recursos:
Cuaderno de notas u hojas de papel, lapiceros o lapices.

Preguntar

* Pensamiento critico.
* Razonamiento ldgico.

Los estudiantes y tu tendran la oportunidad de evaluar de forma individual y
colectiva los aprendizajes desde el desempeno con el saber, saber hacer y saber
ser. Aqui gueremos favorecer una evaluacion integral en la cual todos los actores
involucrados desarrollen una vision critica para emitir juicios valorativos propios
y colectivos.
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fl Evaluacion del proyecto

Todos los momentos propuestos en este apartado son indispensables, ya que
tienen en cuenta al estudiante y a los companeros de equipo, ademas de que
rescatan el rol del docente como la persona gue orienta el proceso de aprendizaje.

Indispensable. Autoevaluacion
¥Forma de trabajo: Individual. *Nivel: Basico.
*Descripcion:

La autoevaluacion hace referencia a la evaluacion del desempefio individual v propio
de cada estudiante.* Los estudiantes deberan hacerla consciente y honestamente, con
base en criterios que contemplen lo conceptual, procedimental y actitudinal, con
juicios cuantitativos vy cualitativos.

*QOrientacion:

- Ve al anexo 4 (autoevaluacion), escanea el codigo QR o ingresa al enlace de “Recursos”
para que descargues el documento en formato .doc (Word) vy puedas editarlo.

- Escribe los criterios conceptuales, actitudinales y procedimentales que quieres
evaluar en los estudiantes.

- Realizale los ajustes pertinentes al formato e imprime una hoja o saca una copia
por cada estudiante.

- Dales a los estudiantes el formato de autoevaluacion. Deberan diligenciarlo
conscientemente. Registra las valoraciones tanto cuantitativas como cualitativas
que resulten de dicho ejercicio.

- Puedes recurrir a una herramienta digital como Formularios de Google para evitar
el consumo de papel. Consulta “Como usar Formularios de Google” para gque lo
adaptes.

@Este gjercicio requiere una preparacion o ajustes previos.

¥Recursos:
Autoevaluacion (anexo 4).

Formato de autoevaluacion Como usar Formularios de Google.
bit.ly/3CcNxkS bit.ly/comusarforms

“Basurto Mendoza, S. T., Moreira Cedeno, J. A., Velasquez Espinales, A. N. y Rodriguez Gamez, R. (2021). Autoevaluacion,
coevaluaciéon y heteroevaluacion como enfoque innovador en la practica pedagdgica y su efecto en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Polo del Conocimiento: Revista Cientifico-Profesional, 6 (3), 828-845.



Indispensable. Coevaluacion
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

La coevaluacion hace referencia a la evaluacidon entre pares, es decir,
estudiante-estudiante.’> En este ejercicio deberas invitarlos a que evallen a sus
compaferos de equipo con base en criterios sugeridos por ti o tus estudiantes

¥ Orientacion:

- Ve al anexo 30 (coevaluacion), escanea el cédigo QR o ingresa al enlace de
“Recursos” para que descargues el documento en formato .doc (Word) vy
puedas editarlo.

- Escribe los criterios para la coevaluacion. En una clase previa podrias preguntar
en plenaria a los estudiantes qué criterios consideran que deben tener en
cuenta para gque sean evaluados, y esto lo puedes retomar en la coevaluacion
y la heteroevaluacion.

- Considera aspectos del antes, el durante v el después de los encuentros
para el proyecto.

- Haz los ajustes pertinentes e imprime la cantidad que necesites. O utiliza
Formularios de Google para adaptar el formulario en formato digital. Consulta
“Como usar formularios de Google”.

@Este ejercicio requiere una preparacion o ajustes previos.
* Recursos:

Anexo 30. Formato de coevaluacion

Indispensable. Heteroevaluacion
¥ Forma de trabajo: Individual. ¥ Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

La heteroevaluacion hace referencia a la evaluacion docente-estudiante, vy
normalmente es asociada a pruebas objetivas o estandarizadas, formadas por
una serie de preguntas que solo admiten una respuesta correcta y cuya
calificacion es siempre uniforme y precisa para todose. Un aprendizaje basado
en proyectos debe propender a evaluar el proceso, por eso promovemos la
evaluacion formativa en todas las fases.

bid.
6 De Mattos, L. A. y Campos, F. (1965). Compendio de didactica general (pp. 6-10). Kapelusz.
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En esta oportunidad, te invitamos a que utilices una rubrica para evaluar los
aprendizajes. Podras centrarte en las evidencias que los equipos han dejado
en las bitacoras, cuadernos de trabajo, cumplimiento de los compromisos o
productos de cada fase, entre otros aspectos que consideres relevantes.

* Orientacion:

- Ve al anexo 6 (heteroevaluacion), escanea el cddigo QR o ingresa al enlace
de "Recursos” para que descargues el documento en formato .doc (Word)
y puedas editarlo.

- Escribe los criterios y una escala de calificaciones. En el anexo te sugerimos
algunos.

- Realiza los ajustes pertinentes y adapta la rubrica en un formato digital, como
una hoja de Excel, Hoja de Calculo de Google o en Formularios de Google,
para gue generes una sistematizacion por cada equipo o estudiante. Ofrece
una retroalimentacion.

@Este ejercicio requiere una preparacion o ajustes previos.

% Recursos:

Heteroevaluacion.
bit.ly/3C3QPH2 (anexo 6).

Proponer

Las principales habilidades promovidas en este momento son:

% Creatividad.
* Trabajo en equipo.
* Comunicacion.

Queremos que los estudiantes evidencien su potencial creativo vy las habilidades
comunicativas para construir y divulgar su proyecto. Es indispensable el trabajo
colaborativo en equipo para lograr los objetivos.



(O Construye una narracion de la historia del proyecto.

A continuacion, te presentamos algunas formas con las que puedes orientar
a los estudiantes en la construccion de un recurso para la socializacion de los
proyectos. Puedes sugerir o dar via libre a que elijan el formato, o puedes definirlo,
de suerte que todos tengan el mismo tipo de producto final.

Opcidn A. Escrito
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
¥ Descripcion:

Invita a los equipos a que realicen, a partir de la escritura, un producto que
evidencie su proceso vy aprendizaje, gracias a la exploracion, planeacion, puesta
en marcha y evaluacion de un proyecto. Entre los productos que podras sugerirles
estan los textos académicos, como un ensayo o un articulo, en un procesador
de texto como Documentos de Google o Word.

* Orientacion:

- Pideles a los equipos que hagan un escrito sobre el proyecto que desarrollaron
en el ano escolar. Puedes darles libertad o no sobre el tipo de documento:
ensayo, articulo académico, entre otros.

- Diles que utilicen un procesador de texto como Documentos de Google o Word.
Puedes sugerirles qgue hagan uso de los computadores de la institucion educativa
o de su hogar.

- Invitalos a que utilicen la funcionalidad de trabajo colaborativo que tienen las
herramientas ofimaticas, para que puedan participar todos desde sus dispositivos,
en el colegio o en el hogar. La funcionalidad colaborativa esta en el botdn
“Compartir”, ubicado en la parte superior derecha de cualquiera de las dos
herramientas (en versidon escritorio).

- Define asuntos técnicos como extension, fecha Iimite y medio de entrega
(impreso, correo electronico, blog).

% Recursos:
Computador.

Opcion B. Pddcast

¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Intermedio.
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% Descripcion:

El pddcast es una herramienta potente de comunicacion, promocion y marketing."”
Sirve para que las personas o empresas creen formatos mas cercanos, gracias
a la libertad que ofrece. Invita a los estudiantes a realizar uno, teniendo como
tema central el proyecto que llevaron a cabo, sus reflexiones y aprendizajes.

* Orientacion:

-Diles a los estudiantes que elaboren un guion simple; este debe contener los
temas o ideas principales, algunas notas sobre datos estadisticos o dificiles
de memorizar, como fechas, citas de autores, etc.

-Que preparen la voz para grabar: esto implica que sean conscientes del tono
de voz que van a utilizar, velocidad, ritmo y cadencia. Recomiéndales que se
graben desde su dispositivo movil o computador vy se escuchen antes de grabar
el podcast.

-Que elijan la herramienta en la cual van a grabar (la grabadora de voz de los
dispositivos modviles y ordenadores es una buena vy facil opcion). Otras
alternativas son la aplicacion Anchor (movil y web) y Vocaroo (web), en las
cuales pueden grabar de manera rapida y sencilla (contiene funcionalidades extras).

-Diles gue editen el producto. Anchor tiene un editor, pero si grabaron con otra
aplicacion, pueden editar con Audacity, de uso libre y codigo abierto.

-Motivalos a que presenten su pddcast a los comparieros de clase y docentes,
para que reciban retroalimentacion y hagan ajustes si lo requieren.

* Recursos:
Computador, grabadora de voz (funcion del celular), aplicaciones web como
Anchor o Vocaroo, y Audacity.
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Anchor. Vocaroo.
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IEP, (2019). El péddcast como una potente herramienta de marketing.

https://www.ifp.es/blog/el-podcast-como-una-potente-herramienta-de-marketing



Opcion C. Video
¥ Forma de trabajo: Equipo. *Nivel: Avanzado.
% Descripcion:

Los videos facilitan la construccion de conocimiento, ya que aprovechan el
potencial de la multimedia usando imagenes y sonidos para transmitir experiencias
que estimulan los sentidos y favorecen los estilos de aprendizaje. En esta
oportunidad, te invitamos a gue promuevas la elaboracion de videos en los equipos.
A continuacion, te indicamos algunos aspectos para tener en cuenta.

¥ Orientacion:

- Diles a los estudiantes que deben realizar un video como recurso para la
presentacion y divulgacion de sus proyectos. Define con ellos las caracteristicas
técnicas: extension minima y maxima, orientacion horizontal o vertical, resolucion
HD, FHD, 4K, etc.

- Pideles que hagan un guion grafico o storyboard. Esta técnica consiste en
definir en vifietas los distintos cuadros (momentos) que veran las personas.
No es necesario que los dibujos sean muy elaborados: lo importante es que
ayuden a entender las secuencias del video y a mejorar la experiencia que
tendrd el publico al visualizarlo.®

- Que preparen los recursos de apoyo para la elaboracion de su video: guion,
locacion, diapositivas e imagenes de apoyo, animaciones, transiciones, entre
otros segun el caso. Asimismo, aro de luz, micréofono, tripode. Aungue la idea
es que lo graben con los materiales que tengan facilmente a disposicion. A
continuacion, una estructura basica para el guion.

- Que preparen los recursos de apoyo para la elaboracion de su video: guion,
locacion, diapositivas e imagenes de apoyo, animaciones, transiciones, entre
otros segun el caso. Asimismo, aro de luz, micréfono, tripode. Aungue la idea
es gue lo graben con los materiales que tengan facilmente a disposicion. A
continuacion, una estructura basica para el guion.

Nombre del equipo

o
N.” Escena Imagen Audio Duracion
Imagen
Descripcion de lo i3 1si .,
que sepve en esta dDI?O%OSy m?sn:a Duracion de
1 . e fondo o efectos. la escena.

escena: personajes,
diapositivas, etc.

Brederacion de Ensefianza de CC. OO. de Andalucia. (201). El uso didactico del video [PDF]. Temas para la Educacion.
Revista Digital para Profesionales de la Ensefianza, 13. https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8279.pdf

¢ Design Thinking en Espafol. (s. f.). Storyboard o guion grafico. graficohttps:/www.designthinking.es/inicio/
herramienta.php?id=26&fase=idea
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- Diles que hagan una prueba de video antes de la version final para que
evallen al instante aspectos como sonido, iluminacion, angulo de grabacion,
y luego de ello apliguen las mejoras que tengan lugar y sean viables.

- 1A grabar! Recuérdales que no hacen falta equipos sofisticados: la cdmara
de sus celulares o computadores es suficiente. Si eligen un interior o grabar
desde el computador, pueden utilizar herramientas como Canva vy su funcion.

. “Grabate”, donde grabaran cuadros de solo personas, solo la pantalla o ambos.
En exteriores, el formato es mas libre y necesita un momento de edicion.

- iHora de editar! Que utilicen inShot o CapCut para editar sus videos desde
los celulares. Otra posibilidad son los softwares avanzados con funcionali-
dades de alta calidad, como DaVinci Resolve.

- Pideles que compartan el video contigo y sus compaferos para ofrecerles
retroalimentacion.

% Recursos:

®

E IR
A
3 $Foepenediy Bt 3

Canva. Davinci Resolve.
canva.com blackmagicdesign.com

$00 2% Y PRIt $¥ele0e o
PO Do o et et o
203°2. 3 o33 %30 43 i:‘.. 0’2.:
99 03303 23°0008%40° i‘ o8 222‘
AR 2R 3 sl B3
InShot. CapCup.
inshot.com capcut.com

( OContar, presentar y difundir el proyecto.

Queremos que haya una divulgacion del recurso o recursos elaborados por los
estudiantes, como resultado de los proyectos.

Opcion A. Subirlo a la nube
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Basico.
* Descripcion:

Si tenemos un trabajo en la nube, cualquier persona podra acceder a la informacion
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desde cualquier parte del mundo a través de un dispositivo con internet. Los
enlaces generados en plataformas como Drive o OneDrive pueden ser de caracter
publico, privado o con permisos asignados. Invita a los estudiantes a que suban
sus productos a la nube, de manera que sea posible acceder al archivo en cualquier

momento.

* Orientacion;

-Diles a los estudiantes que elijan una herramienta de alojamiento en la nube:
Drive de Google, OneDrive de Microsoft o alternativas que ellos conozcan.

- Que suban el documento, pddcast o video.

-Que compartan el enlace de su producto con las personas interesadas.

¥ Recursos:
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OneDrive.

google.com/intl/es-419/drive/ onedrive.com

Opcion B. Subirlo a redes sociales o multimedia

¥ Forma de trabajo: Equipo. ¥ Nivel: Intermedio.

x Descripcion:

Varias plataformas ofrecen un alcance masivo y global de lo que escribimos,
grabamos, pensamos, creamos o construimos. Facebook, Instagram, TikTok,
YouTube, WhatsApp, entre otras, se volvieron herramientas con gran alcance
para los recursos audiovisuales. En cuanto a los recursos escritos, los blogs son
una alternativa. Invita a los estudiantes a que suban sus productos a las redes
sociales para divulgarlos y lograr un alcance global.

¥ Orientacion:

. Diles a los estudiantes que elijan una plataforma para subir su producto. Te
sugerimos gue utilicen YouTube, si el material es audiovisual, o un blog en
Blogger o WordPress. TikTok e Instagram son una alternativa si el material
audiovisual es corto y vertical. Facebook admite todos los formatos y podrian
difundir en los grupos.

. Que suban el documento, pddcast o video a una de las plataformas sugeridas
0 alguna gue conozcan y dominen.

. Que hagan la difusion de su publicacion en grupos, foros, contactos o comunidad
a los que les puedan interesar los proyectos elaborados.

¥ Recursos:
Computador o celular con conexion a internet.
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Indispensable. Socializacion en el Dia de Logros
¥ Forma de trabajo: Equipo. * Nivel: Intermedio.
* Descripcion:

Promueve la participacion de los estudiantes en los espacios institucionales para
la divulgacion de lo construido en el aflo escolar.

* Orientacion:

- Coordina con las directivas la participacion de los equipos en el Dia de Logros
gue celebran a final de afo algunas instituciones. En caso de que este espacio
no exista en la institucion educativa, planeen o ejecuten una jornada similar
para el final del afo.

- Diles a los estudiantes que preparen todos los recursos que consideren necesarios
para esta jornada: pueden retomar elementos de su exploracioén, planeacion,
puesta en marcha y evaluacion. Si cuentan con prototipos o versiones funcionales
de productos fisicos o digitales, deberan presentarlos.

- Proponles que tengan un documento donde tomen nota de las apreciaciones
gue hagan los asistentes.

- Cierra la jornada agradeciendo, celebrando v felicitando por los resultados de
los equipos.

@Este gjercicio requiere una gestion hecha con suficiente antelacion.

¥ Recursos:
Aula o salon de eventos (coliseo, auditorio, biblioteca, etc.) y los requerimientos
de cada equipo para presentar sus proyectos.

><Consideraciones findles

¥ Celebra los aprendizajes de los estudiantes: elabora un certificado de participacion
O insignia como reconocimiento por su labor.

¥ Comparte la experiencia con colegas, directivas y comunidad educativa en general,
e identifica oportunidades en los ambitos local, regional o internacional para
presentar proyectos destacados que puedan lograr algun reconocimiento o
financiacion.

¥ Agradécele a la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes, directivos)
y a las entidades externas que quiza hayan dado algln apoyo.

¥ Gestiona con todos los docentes que lideraron proyectos una sesion de lecciones
aprendidas donde tracen una ruta de mejora para el siguiente afio escolar.



Docentes participantes:

Las lecciones aprendidas buscan identificar los aspectos positivos vy por mejorar de un
proyecto. Te proponemos que realices un ejercicio con los docentes que trabajaron el
ABP en la institucion educativa.
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* ABP. Es la sigla de aprendizaje basado en proyectos. Metodologia activa que
es promovida por su potencialidad integradora de disciplinas.

¥ Actividades. Son las acciones llevadas a cabo en el proceso educativo o
desarrollo de las guias de interaprendizaje para alcanzar los propositos de cada
momento (percibir, preguntar, proponer).

¥ Actitudinal. Hace referencia a las actitudes (saber ser).

¥ Aprendizaje activo. Este modelo implica que el alumno sea el centro del
aprendizaje e incentiva su participacion activa y consciente en el proceso educativo.
La meta del aprendizaje activo es proveer a los estudiantes del ambiente,
actividades y acompafamiento para desarrollar habilidades de busqueda, analisis
y sintesis de la informacion, ademas de habilidades para resolucion de problemas,
didlogo y expresion (Instituto para el Futuro de la Educacion, Tecnoldgico de
Monterrey, 2021).

¥ Bitacora. Es un cuaderno de trabajo donde reportan los avances, reflexiones
y resultados de un proyecto. En nuestro caso, es el instrumento para reportar
las evidencias del trabajo colectivo.

% Conceptual. Hace referencia a los contenidos o conocimientos (saber).

¥ Estimulo pedagdgico. Hace referencia a lo que queremos lograr con las
actividades sugeridas.

¥ Evaluacion y reflexién. Es |la cuarta y Ultima fase. Evallan la idea y reflexionan
sobre procesos de mejora.

¥ Exploracion y linea base. Es la primera fase de un proyecto. Aqui identifican las
oportunidades y definen las ideas para la solucion o mejora de una oportunidad.

¥ Fases de un proyecto ABP-TECH. Aprendizaje basado en proyectos con
énfasis en Transformacion Educativa y Ciudad con Humanidades, propuesto por
la Fundacion Loyola.

¥ Formas de trabajo. Hace referencia a los modos disponibles para llevar a cabo
una actividad (individual, equipo, plenaria o dirigido).

¥ Guia de interaprendizaje. Son documentos orientadores sugeridos por la
Fundacion Loyola para que vivas con tus estudiantes la experiencia del aprendizaje
basado en proyectos vy la articulacion con las areas del conocimiento.

¥ Indicadores de logro. Son medios para constatar, estimar, valorar, autorregular
y controlar los resultados del proceso educativo. A partir de ellos, y teniendo en
cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la institucion formula vy
reformula los logros esperados (Ministerio de Educaciéon Nacional, s. f.).
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* Instrumento. Aguello que utiliza un investigador para recolectar vy registrar la
informacion. Por ejemplo, en una encuesta, el instrumento puede ser un formulario
O cuestionario.

¥ Intencidén pedagdgica. Indica la finalidad o macro del proceso educativo
orientado con las guias de interaprendizaje. Debes ajustarla al nivel educativo
de tus estudiantes y a las areas del saber que se vinculen.

¥ Metodologias activas. Hacen referencia a las metodologias o estrategias
didacticas que tienen como centro de aprendizaje al estudiante y promueven
el ensayo-error, la reflexion vy la flexibilidad: aprendizaje basado en retos, aprendizaje
basado en proyectos, portafolios electronicos, aprendizaje auténtico, aprendizaje
situado, entre otros.

¥ Momentos. Son tres los propuestos dentro de la metodologia de la Fundacion
Loyola para orientar cualquier proceso de enseflanza-aprendizaje.

¥ Objetivos pedagdgicos. Expresan lo que esperamos que los estudiantes aprendan
al finalizar una guia, leccion o curso.

¥ Percibir. Es el momento de apertura del proceso de aprendizaje. Favorece la
participacion a través del juego vy la indagacion de saberes previos.

¥ Planeacion y proyeccion. Es la segunda fase. Aqui planean vy proyectan la idea
de solucion a través de un prototipo.

* Preguntar. Es el momento de desarrollo del proceso de aprendizaje. Favorece
la conceptualizacion e indagacion para la construccion colectiva de conocimientos.

¥ Pregunta generadora. Orienta cada guia y promueve la investigacion, indagacion
y su profundizacion.

% Procedimental. Hace referencia a las habilidades para desarrollar algo (saber hacer).

* Proponer. Es el momento de cierre vy reflexion del proceso de aprendizaje.
Favorece la participacion, reflexiéon y socializacion de lo vivenciado.

¥ Propdsito. Indica lo que queremos lograr. En nuestras guias forma parte de los
momentos e invita a lograrlo a través de una o varias actividades.

¥ Puesta en marcha y desarrollo. Es la tercera fase. Aqui desarrollan y ponen a
prueba el prototipo de la idea para solucionar la oportunidad identificada en la
fase 1.

¥ Técnica. Es el conjunto de reglas o procedimientos que le permiten a un
investigador establecer la relacion con el objeto o sujeto de la investigacion
(por ejemplo, una encuesta).



QR de qp ex

os
Y mallas

Escanea este codigo QR para acceder al mdédulo virtual de las guias de
interaprendizaje. Dentro, encontraras las guias por fases y todos los anexos,
debidamente numerados para gue puedas encontrar facilmente aguellos que se

ajusten a tu interés.

funloyola.org/guias-de-aprendizaje-para-docentes/

Escanear este otro cddigo QR, para acceder a las mallas curriculares
correspondientes a las guias de este modulo de guias de interaprendizaje
para aprender haciendo proyectos.

237



238

Refe,

e
Nejags

Basurto Mendoza, S. T., Moreira Cedenfo, J. A., Velasquez Espinales, A. N. vy
Rodriguez Gamez, R. (2021). Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
como enfogue innovador en la practica pedagodgica vy su efecto en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Polo del Conocimiento: Revista Cientifico-Profesional, 6(3), 828-845.

Botero Espinosa, J. (2018). Educacion STEM - Introduccién a una nueva forma
de ensefiar y aprender.
STEM Education Colombia.

Carretero, M. (1997). {Qué es el constructivismo? Progreso, 1, 39-71. http./www. edu-
cando. edu.do/Userfiles

Carretero, M. (2006). Constructivismo y educacion. Aigue Grupo Editor.
De Bono, E. y Diéguez, R. D. (1988). Seis sombreros para pensar. Granica.

De Mattos, L. A. y Campos, F. (1965). Compendio de didactica general (pp. 6-10).
Kapelusz.

Design Thinking en Espanol. (s. f.). Storyboard o guion grafico.
graficohttps:/www.designthinking.es/inicio/herramienta.php?id=26&fase=idea

Diaz, L., Torruco, U., Martinez, M. y Varela. M. (2013). La entrevista, recurso flexible
y dindmico.

Investigacion en Educacion Médica, 2(7), 162-167. https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=349733228009

Equipo educalive.com. (2020). El método Cornell para tomar apuntes + Plantilla.
Blog de educalive. https://blog.educalive.com/metodo-cornell-tomar-apuntes

Escala de satisfaccion de clientes: encuestas Likert y CSAT. (s. f.). Escala de satis-
faccion de clientes: encuestas Likert y CSAT. Beetrack. https://www.beetrack.com
/es/blog/escala-de-satisfaccion-de-clientes

Federacion de Ensefianza de CC. OO. de Andalucia. (2011). El uso didactico del
video [PDF]. Temas para la Educacion. Revista Digital para Profesionales de la
Ensefianza, 13. https://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd8279.pdf

Fernandes Barbosa, E. & de Moura, D. G. (2016). Proyectos educativos y sociales:
planificacion, gestion, seguimiento y evaluacién. Narcea Ediciones.

Garcia-Bullé, S. (2021). ¢ Qué es el aprendizaje activo? Observatorio | Instituto
para el Futuro de la Educacion. https;/observatoriotec.mx/edu-news/aprendizaje-activo



Hardach, S. (2020). En qué momento dejamos de leer en voz alta (y los enormes
beneficios que tiene hacerlo a viva voz). BBC Mundo. https:/www.bbc.com/
mundo/vert-fut-54326931274

High Tech High. (s. f.). Student projects.
https:/www.hightechhigh.org/student-work/projects/

IFP. (2019). El pddcast como una potente herramienta de marketing.
https:/www.ifp.es/blog/el-podcast-como-una-potente-herramienta-de-marketing

Infogram. (s. f.). ¢éQué es una infografia? Infogram. https://infogram.com/es/pagina/
infografia

Instituto para el Futuro de la Educacion, Tecnoldgico de Monterrey. (2021).
¢Qué es el aprendizaje activo?
https://observatorio.tec.mx/edu-news/aprendizaje-activo

Lopez-Meneses, E., Cobos Sanchiz, D., Martin Padilla, A., Molina-Garcia, L. y Jaén
Martinez, A. (2018).

Experiencias pedagdgicas e innovacion educativa. Aportaciones desde la praxis docente
investigadora. Biblioteca CRAI. https://rio.upo.es/xmlui/handle/10433/6411

Méndez, R. (2020). Formulacién y evaluacioén de proyectos: enfoque para
emprendedores. Ecoe Ediciones.

Mesa, R. Y. (2006). La cronica, un género del periodismo literario equidistante
entre la informacion vy la interpretacion. Especulo, Revista de Estudios Literarios

de la Universidad Complutense de Madrid, 1-9. Ministerio de Educacién Nacional.

(s. f.). Glosario. https://www.mineducacion.gov.co/portal/secciones/Glosario/

PBLWorks (2020). Skills Students Need to be Successful in PBL - and Lifel!
https:/www.pblworks.org/blog/skills-students-need-be-successful-pbl-and-life

PBLWorks. (s. f.). Gold standard PBL: essential project design elements.
https://www.pblworks.org/what-is-pbl/gold-standard-project-design

PBLWorks. (s. f.). Gold standard PBL: project based teaching practices.
https:/www.pblworks.org/what-is-pbl/gold-standard-teaching-practices

Puentedura, R. R. (2013). SAMR: Getting to transformation.
Real Academia Espafnola (RAE) y Asociacion de Academias de la Lengua Espafola

(Asale). (2021).
Diccionario de la lengua esparfiola [edicidn digital]. https://www.rae.es/

Rube Goldberg Institute | Home. (s. f.). The Rube Goldberg Institute.
https://www.rubegoldberg.org/

239



240

Serrat, O. (2017). The SCAMPER technique. In Knowledge solutions (pp. 311-314).
Springer, Singapore.

Tecnoldgico de Monterrey (2020). Introduccion a la gestion de proyectos. Primeros
pasos para la planeacion del proyecto. https:/bit.ly/3T66v3l

Torres Santomé, J. (2012). Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum
integrado. Ediciones Morata S.A.

Trujillo, F. (2015). Aprendizaje basado en proyectos: infantil, primaria y secundaria.
Ministerio de Educacion de Espafa.

Valverde Obando, L. A. (1993). El diario de campo. Revista Trabajo Social, 18(39),
308-319.

Vergara Ramirez, J. J. (2015). Aprendo porque quiero. El Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP), paso a paso. Editorial SM: Biblioteca Innovacion Educativa.

Zabalza-Beraza, M. y Zabalza-Cerdeirifia, M. (2012). Innovacién y cambio en las
instituciones educativas. Homo Sapiens Ediciones.



	Fase I
	Fase 2
	Fase 3
	Fase 4

