Anexo 4. Autoevaluación.
Autoevaluación

Fecha:  							Grado:
Nombre: 
Este instrumento te servirá para autoevaluar tu desempeño en cuanto a conceptos adquiridos, procedimiento y actitudes. Contesta consciente y honestamente. 
Marca con una X el nivel de desempeño y al finalizar realiza el cálculo respectivo. 
Instrucciones
Deberás otorgar una calificación a cada enunciado, teniendo presente la escala de valoración de cada una de las tablas. Además, te invitamos a justificar de forma cualitativa el valor asignado. Por último, utiliza la fórmula planteada al final del instrumento.
1. No lo comprendo.
2. Lo identifico, pero no sé definirlo.
3. Lo identifico, sé definirlo, pero no sé cómo explicarlo.
4. Lo identifico y lo comprendo.
5. Lo identifico y puedo explicarlo a un compañero.

	
	Frecuencia con las que las realizo

	Conceptual
	5
	4
	3
	2
	1
	Justificación

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	


1. No comprendo cómo realizarlo.
2. Tengo una idea de cómo hacerlo, pero no soy capaz de realizarlo.
3. Lo realizo y entiendo cómo hacerlo.
4. Lo realizo, pero no sé explicarlo.
5. Lo realizo y puedo explicarlo a un compañero.

	
	Frecuencia con las que las realizo

	Procedimental
	5
	4
	3
	2
	1
	Justificación

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	




Aprovecha este espacio para hacer algún comentario sobre la autoevaluación que estás haciendo.

	

















1. Nunca.
2. Casi nunca.
3. Algunas veces.
4. Casi siempre.
5. Siempre.

	
	Frecuencia con las que las realizo

	Actitudinal
	5
	4
	3
	2
	1
	Justificación

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	



CALIFICACIÓN: Puntaje obtenido / puntaje máximo = resultado x escala utilizada en la escuela = _______

Ejemplo: Pedro obtuvo 60 puntos / 75 puntos posibles = 0,8. Este último puntaje es multiplicado por la escala que utiliza la escuela, donde la nota máxima es 5. Entonces, el resultado 0,8 es multiplicado por 5 y da como resultado 4,0.

Pedro quiere interpretar a través de un juicio valorativo de cómo le fue; entonces se basa en la siguiente escala. 

0.0 a 2.9: Hay mucho por mejorar 
3.0 a 3.9: Desempeño aceptable.
4.0 a 4.6: Buen desempeño 
4.7 a 5.0: Excelente desempeño.

¿Cómo te ubicas tú? 

Escribe aquí el resultado de tu autoevaluación

	Autoevaluación

	Cuantitativa
	

	Cualitativa
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